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Incegrasao no Brasil ~
DO POVO DOS ESTADOS UNIDOS ONU MIGRACAO

A OIM estd comprometida com o principio de que a migracéo segura, ordenada e digna beneficia
a todos os migrantes e a sociedade. Devido o seu cardter de organizacdo intergovernamental,
a OIM trabalha com seus parceiros da comunidade internacional para ajudar a enfrentar os
crescentes desafios da gestéio da migracdo, fomentar a compreenséo dos problemas migratorios,
fomentar o desenvolvimento social e econémico por meio da migragdo e garantir o respeito a
dignidade humana e ao bem-estar de migrantes em situacdo de vulnerabilidade.

Este guia foi elaborado no ambito do projeto Oportunidades - Integragdo no Brasil, uma
iniciativa da Organizagdo Internacional para as Migra¢des (OIM), financiada pela Agéncia
dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID). Com o objetivo de
impulsionar solucées duradouras de integracdo econdémica de nacionais da Venezuela e
migrantes de outros paises vizinhos ao Brasil, o projeto conta com iniciativas de inser¢ao
e integracdo laboral, treinamentos e capacitagdes, fomento ao empreendedorismo e
acesso a informacodes e direitos.

As opinides expressas nessa publicagdo sdo dos autores e ndo refletem necessariamente
a opinido da OIM ou qualquer outra organiza¢do a qual os participantes possam estar
profissionalmente vinculados.

Guia elaborado pela equipe de consultores composta por Benedito Rodrigues dos Santos
(Consultor), Elisangela Aparecida Machado da Silva (Pesquisadora Sénior) e Carolina Carreiro
Alencar de Carvalho (Pesquisadora Junior). Editado por Raissa Pena e Paola Carvalho e
revisado por Melissa Brito Spindola. Projetado e diagramado pela Duo Design.



Prefacio

E com satisfacdo que a Secretaria Nacional de
Protecdo Global e a Secretaria Nacional da Juventude
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH) recebem o langcamento pela
Organizacdo Internacional para as Migrac¢des (OIM)
dos guias para a insercdo socioecondmica de jovens
migrantes no Brasil. Lembramos que as politicas
publicas para jovens no Brasil se baseiam no
reconhecimento de que a juventude é a fase da vida
de maior potencialidade para o aprofundamento
dos estudos e inicio da vida profissional. Além disso,
receber de bragos abertos os jovens migrantes

em territorio brasileiro ndo somente significa
respeitar o principio da ndao-discriminag¢do da
Constituicao Federal, mas também reconhecer suas
potencialidades de agregar diversidade, forca criativa
e conhecimentos que apoiem o desenvolvimento do
pais.

Os guias da OIM contribuem para o protagonismo
juvenil e sua autonomia, oferecendo informacdes
passo a passo para que os jovens exercitem seus
direitos no Brasil. Ademais, quando os jovens
migram em condicdes de dignidade, seguranca e
com expectativas de uma vida melhor, eles tanto
impulsionam o desenvolvimento social e econdmico
dos paises de origem quanto o de destino, assim
como beneficiam suas familias. Os guias também



oferecem informacdes sobre sua integracao
econdmica, boas praticas para a busca e garantia
de empregos, e a¢bes que promovam o trabalho
decente para jovens migrantes.

A promocao e protec¢ao dos direitos humanos
dessa populacao parte da difusdo de politicas
publicas que valorizem sua participa¢do na
sociedade e incentivem a criacdo de oportunidades
para os jovens migrantes. Os guias da OIM se
mostram como instrumentos de referéncia para

a atuacdo ativa dos jovens migrantes nas suas
proprias jornadas no Brasil, e igualmente, para sua
integracdo na sociedade brasileira.

Desta forma, os guias integram as iniciativas
prioritarias da Secretaria Nacional de Juventude

de promoc¢do do ingresso dos jovens no mercado
de trabalho, e da Secretaria Nacional de Protecdo
Global para promoc¢do dos direitos de populacdes
em situacdo de vulnerabilidade, sem quaisquer
formas de discriminagao, inclusive de nacionalidade.
A promocdo e protecdo dos direitos humanos
perpassa todos os direitos e sdo de todos que se
encontram em territorio brasileiro.

Emilly Silva, Secretdria Nacional da Juventude (MMFDH)
Mariana Neris, Secretdria Nacional de Protecéo Global (MMFDH)



A importancia da inclusao
de jovens migrantes

As expectativas e os desafios
de jovens migrantes

Responsabilidade social e cultural da inclusao
de jovens migrantes no setor privado

Como gerar oportunidades
para jovens migrantes?



GUIA PARA O SETOR PRIVADO

O setor privado brasileiro é capaz de

oferecer diversas oportunidades de trabalho,
renda e também de implementar acdes de
responsabilidade social em apoio a integracdo de
jovens migrantes no setor produtivo.

Vocé ja imaginou o quanto a inclusao no

mercado de trabalho é importante para a
integracdao econdmica de jovens migrantes?

E que o reconhecimento de suas habilidades

e competéncias € tao importante quanto a
comprovacdo de experiéncia em carteira de
trabalho? Esses foram alguns dos pontos revelados
na escuta de jovens venezuelanos promovida pela
Organizacdo Internacional para as Migracdes (0IM)
a respeito de seus desafios e perspectivas para
insercdo socioecondmica no Brasil.

Por meio deste guia, a OIM oferece a gestores

e profissionais do setor privado sugestdes que
podem contribuir para a integracdo econémica de
jovens migrantes no Brasil.



O conteudo partiu de uma revisdo das diretrizes da
Organizacao das Nac¢des Unidas e da escuta de jovens
venezuelanos, empresarios, técnicos e gestores de
ministérios e 6rgaos estaduais e municipais.

Foram ouvidos(as) jovens venezuelanos(as),

com idades entre 16 e 29 anos, entre os quais
representantes indigenas, maes, LGBTQIA+, dos
estados de Sao Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), Santa
Catarina (SC), Parana (PR) e Rio Grande do Sul (RS), e
do Distrito Federal (DF).
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()0)  GUIA PARA O SETOR PRIVADO

BLOCO |
o

%

A importancia da
inclusao de jovens
migrantes

Em sociedades cada vez mais diversas e
multiculturais, garantir a autonomia e qualidade de
vida das pessoas que estdo no pais é central para
uma integracao econdmica efetiva. O setor privado,
ao apresentar capacidade produtiva e de geracao
de renda, possui forca transformadora quando
realiza iniciativas de responsabilidade social que
visam a inclusdo de jovens migrantes em novas
oportunidades de emprego.



A forca de trabalho migrante indica um caminho
importante para a constru¢do de equidade e justica
social, assim como a diversificacdo da economia
nacional. Segundo o Atlas Tematico Migracoes
Venezuelanas,' seu perfil profissional
e social encontra-se nas idades
economicamente ativas, que vao

dos 15 aos 40 anos.

Saiba mais:

Ainclusdo de jovens migrantes nas empresas do
setor privado, além de representar investimento,
traz mais diversidade e maior engajamento entre
os funcionarios. Além disso, o exemplo de vida de
pessoas migrantes pode servir como motiva¢ao
para as equipes, uma vez que frequentemente

sdo pessoas qualificadas, capazes e resilientes,
possuindo experiéncias praticas em varias areas de
atuacdo, adaptando-se facilmente as necessidades
do mercado.
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As expectativas
e os desafios de
jovens migrantes

Em um mundo cada vez mais interconectado, é
fundamental vivenciar plenamente a diversidade
de culturas, costumes, linguas e modos de vida. E
importante, portanto, sermos uma sociedade de
acolhimento, aberta para receber e incentivar o
cruzamento de trajetdrias, vivéncias e qualificacbes

I 0 pessoais.
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Entender os sonhos e desejos de jovens é essencial
para promover sua permanéncia no mercado de
trabalho e a continuidade da sua qualifica¢ao.

Conheca a seguir alguns aspectos relevantes do
perfil dos jovens migrantes e dos desafios para
sua integrac¢do socioeconomica sinalizados pelos
proprios jovens que participaram da consulta
realizada pela OIM, em setembro de 2020.

(0] O (o)
i
Estdo na faixa etaria entre 15 a 29 anos.

Sdo proativos, autbnomos, multitarefas,
disciplinados, automotivados focados em metas e
resultados.

Tém chegado ao Brasil nos ultimos trés anos a
procura de trabalho e geracdo de reda.

Enfrentam barreiras no acesso as oportunidades
de integracdo socioeconémica em decorréncia da
maior situacao de vulnerabilidade.
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Possuem pouca ou nenhuma rede de apoio, o que
dificulta o referenciamento das oportunidade de
intragracao socioeconémica.

Ressentem da falta de informacdes sobre
seus direitos, servicos publicos de apoio e de
oportunidades de trabalho.

Jovens migrantes podem ter dificuldades de
acesso a documentos escolares de seus paises de
origem e a informacdes sobre os tramites para
acesso a educa¢dao. Também podem nao dispor
de recursos financeiros para custear a revalidacao
de seus diplomas. Além disso, existe o desafio

de alinhar a disponibilidade de tempo para a
qualificacdo profissional com a rotina de trabalho.

Jovens desejam a valoriza¢do das suas
competéncias e habilidades profissionais para
a integracdo no mercado de trabalho no Brasil,
em vez de serem avaliados nos processos de
recrutamento e selecao pelas certificacbes,
educacdo formal e experiéncia profissional.



As jovens migrantes enfrentam barreiras

no acesso as oportunidades de integracao
socioecondmica em decorréncia da maior
situacdo de vulnerabilidade, requerem apoio para
realizar cursos de portugués, acesso a creches e a
uma rede de apoio social.

Demandam o provimento de informacdes
especificas sobre seus direitos no Brasil, além
de profissionais melhor preparados para
atendimento dessa populacdo nas regides de
fronteira e nos centros de referéncia.
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Responsabilidade social

e cultural da inclusao
de jovens migrantes
no setor privado

O relatorio Acesso dos Migrantes Disporvel e
Internacionais ao Mercado de -“‘;_
Trabalho Brasileiro: Desafios e '
Oportunidades para as Empresas, .
elaborado em parceria entre OIM, Report e Pacto
Global*, apresenta insumos em relacdo ao papel do
setor privado na integracao econémica de migrantes
e orienta¢fes para empresas interessadas em
assumir acdes de responsabilidade social que:




na contratacdo de migrantes e refugiados,
mecanismos para garantir remuneracao justa e
condi¢des dignas de trabalho.

Q politicas internas para eliminar as barreiras

a inclusdo e as praticas
antidiscriminatorias, antirracistas e ampliam a
equidade de género nas organizagdes.

o potencial criativo de migrantes
e refugiados.

cursos de portugués e
aperfeicoamento profissional, auxilio-creche,
moradia, suporte educacional, valorizacdo da
histdria, da cultura e da arte dos paises de
origem dos migrantes.

O papel do setor privado é
fundamental para a expansao de
oportunidades de contratacdo
de migrantes. Tem inicio

com a mudanca da cultura
organizacional, de forma que -
todos(as) os(as) colaboradores(as) / /
possam contribuir no processo |
de inclusdo dos migrantes,
desde os niveis operacionais as
liderancas, por meio dos Comités
de Diversidade.
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No principio, para uma
efetiva e consistente
inclusdao de migrantes na
empresa, acdes internas
de sensibilizacdo podem
ser promovidas. Tais como:

Fortalecimento da cultura organizacional
focada na inclusao de migrantes.

Realizacao de palestras e workshops com
especialistas e referéncias no tema.

Fomento de dinamicas, rodas de conversa e
didlogos internos para desmistificar o tema.

Apoio a projetos e programas sobre o tema dos
comités de diversidade e grupos de afinidades.

Adaptacdo da comunicag¢do para abordagens mais
inclusivas, traduzindo materiais, por exemplo.

Incorporacdo de atividades de
compartilhamento de culturas em eventos da
empresa, para favorecer a empatia e ampliar
lacos entre os individuos.

Estimulo para que cada colaborador(a)
seja exemplo e, por meio de uma postura
agregadora, reforce a importancia da
diversidade no local de trabalho.
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A presenca de migrantes no mercado de trabalho
formal brasileiro vem crescendo nos ultimos
anos, e a economia tem absorvido essa populac¢ao
tanto nas atividades operacionais quanto nas de
desenvolvimento e gestao.
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Os migrantes estdo inseridos,
majoritariamente, nas funcdes
de servicos, vendedores de
comércio em lojas e mercados,
servicos administrativos
reparagao e manutencgao

ou cargos de nivel médio.
Principalmente nos setores
agropecuarios, florestais e da
pesca, producdo de bens e
servicos industriais, segundo
o Atlas Tematico Migracoes
Venezuelanas, de 2020.

O Guia Como contratar migrantes na sua
empresa?’ e escuta realizada pela OIM
com jovens venezuelanos apontaram 42
que esses migrantes tém a expectativa de que suas
competéncias sejam vistas como forga positiva
dentro do setor privado e, assim, sejam ampliadas
as contrata¢des nos mais diversos postos e
posicoes.

A seguir, vocé encontra algumas a¢fes que podem
colocar sua empresa a frente de iniciativas de
inclusdo laboral de jovens migrantes.
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E importante ampliar as oportunidades de insercio de
migrantes no setor privado, com olhar sensivel para as
populacdes de jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia,
maes e LGBTQIA+ e:

O-+-0

LA

, N0 ambito interno das empresas,
vagas e cargos que possam vir a ser assumidos
por jovens migrantes.

, No setor de Recursos Humanos, a
implantacdo de processos de recrutamento e
selecdo com base em competéncias e habilidades.

a possibilidade de a empresa firmar
aliangas com parceiros de recrutamento e
selecdo para ampliar o acesso dos jovens as
oportunidades de trabalho.

instituices que atendem
migrantes nas cidades e no estado onde a
empresa esta presente.

0 acesso as oportunidades de trabalho
aos migrantes, conciliando com projetos de
aumento do tempo de escolaridade e fomento
a aprendizagem da lingua portuguesa.

parcerias com organizagoes
da sociedade civil para ampliar e divulgar as
oportunidades de acesso ao primeiro emprego
nos programas Jovem Aprendiz, estagios e trainee.
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A contratagao e
integracdo de migrantes
deve ser pautada em

principios de inclusao
cultural e diversidade /“
social, sem perder de \ \]\

vista as especificidades -
de cada grupo: ol | e

material atualizado sobre acesso a
direitos e servicos no Brasil para migrantes e
apoiar na regularizacdo da documentacdo.

) colaboradores da equipe como
@*@ mentores para apoiar os migrantes na
familiarizacdo com o novo ambiente,
explicando sobre cultura da empresa e
orientando no desenvolvimento profissional.

a rede de apoio aos migrantes,
ﬁgﬁ%ﬁ realizando conversas com a rede local sobre a
recepcdo e o acolhimento.
Q o deslocamento dos funcionarios
contratados e facilitar seu acolhimento na

empresa e na comunidade de residéncia.

........



N

A qualificagao profissional

contribui para a formacao

educacional, favorecendo

a manutenc¢do da

empregabilidade e a |

conquista de novas |

[

oportunidades. As

empresas podem: (= ]

%

o aprimoramento da lingua
portuguesa, criando programas internos
ou indicando para centros de referéncia

de assisténcia social ou outras iniciativas.

quanto ao acesso de
migrantes aos mesmos cursos,
treinamentos e formacdo que
brasileiros. O Sistema S, por exemplo,
oferece diversos cursos de preparagao
técnica e profissional. Também é uma
otima plataforma de empregabilidade
para quem deseja contratar
profissionais preparados para atuar
nos setores de comércio, servicos,
agronegocio e industria.
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Os jovens necessitam trabalhar e estudar, podendo
conciliar as duas atividades através dos programas

de aprendizagem, estagio e trainee. O setor privado
pode desenvolver programas focados na formacgao

profissional de migrantes.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Contrate jovens entre 14 e 24 anos.
Os programas de aprendizagem
sdao uma 6tima opc¢do, pois sao
destinados a formacao técnico-
profissional de adolescentes e
jovens, desenvolvida por meio

de atividades tedricas e praticas
organizadas em tarefas de
complexidade progressiva. N\

=

F 0 programa que prevé a execucdo
de atividades tedricas e praticas por jovens,
sob a orienta¢do pedagodgica da empresa ou
entidade qualificada. Como contrapartida o
jovem se compromete a executar suas fungdes
com respeito e compromisso.



Do contrato do jovem aprendiz sao
exigidas a anotacao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o
Ensino Médio.

Aprendizagem profissional
para aqueles jovens que estao no inicio da
formacgdo do ensino médio, ou aprendizagem
profissional e técnica para os jovens que ja
concluiram os estudos.

=

Ao jovem sera garantida
remuneracdo, de acordo com as horas
trabalhadas, além dos demais direitos trabalhistas
e previdenciarios, como o décimo terceiro salario,
seguro-desemprego, hora extra, entre outros.

Il

Como campo de oportunidade para

a implementacdo de programas de
aprendizagem, o Decreto 10.086/2019
autoriza aprendizes contratados por empresas
a adquirir formacao pratica em entidades
credenciadas, como por exemplo em érgaos

publicos, organiza¢des da sociedade civil e
unidades do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase). Para isso, as empresas
precisam solicitar a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho a assinatura de compromisso para
cumprir a cota como instituicdes concedentes.
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e}UEell ESTAGIOS E TRAINEES

| |
Vocé pode contratar jovens acima de 16 anos; as
modalidades supervisionadas podem ser uma
Otima alternativa. Nelas os migrantes podem
exercer funcBes nas empresas por 30 horas
semanais ou mais.

QUAIS REQUISITOS A
EMPRESA DEVE SEGUIR?

Contratar jovens acima de 16 anos que estejam
cursando o Ensino Médio, Ensino Técnico ou Superior.

QUANTAS HORAS O JOVEM
PODE TRABALHAR?

4 (quatro) horas por dia e 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudantes de educacdo
especial e dos anos finais do Ensino Fundamental
com modalidade profissional ou EJA.

6 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do Ensino Superior,
educacao profissional de nivel médio ou do
Ensino Médio regular.

40 (quarenta) horas semanais, no caso do estagio
relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas
pedagdgicas do curso e da instituicdo de ensino.



Dol

Veja um exemplo!
Acesse o site do CIEE -
Centro de Integracdo
Empresa-Escola:

Para jovens que tém de 22 a 30 anos,
recém-formados ou que estdo terminando a
graduacao, terminando a graduacdo iniciar sua
insercdo no mercado laboral como trainee pode
representar uma 6tima oportunidade. Ao focar
no aprendizado e treinamento, sua empresa 0s
prepara para exercer cargos de lideranca.

Veja algumas
oportunidades!

Os jovens tém acesso facilitado
as plataformas Trabalha

Brasil e Emprega Brasil, e 0
setor privado pode utiliza-las
como formas de selecionar

o perfil dos migrantes. Além

Trabalha
Brasil

delas o Centro de Apoio ao Emprega
Trabalhador (CAT) de seu Sl
estado ou municipio é um [=] [=]
polo atrativo onde os jovens :
buscam por oportunidades, El

no qual sua empresa pode
acessar otimos curriculos.
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Sua empresa também pode focar em formacoes
rapidas e técnicas para que os jovens comecem
a trabalhar o mais rapido possivel. Veja qual mais
se encaixa nos objetivos de sua empresa:

Diversas organizac¢des da sociedade civil
oferecem cursos de capacitacdo profissional.
Uma delas é o Sistema S, pioneiros na
qualificacdo para insercdo produtiva no Brasil,
como exemplos temos:

Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI);

Servico Social da Industria (SESI);

Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENACQ);

Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR);

Servico Social do Transporte e Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SEST/SENAT);

e Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Sao Paulo
(SESCOOP).



@

po)

Precisa de exemplos?
Acesse o site oficial de cada plataforma:

SESI Senac

SESCOOP-SP
OO0
25
[=]:

Muitas das Escolas Técnicas e Institutos
Federais possuem cursos presenciais e
online abertos ao publico geral.

® .
Precisa de exemplos?

Acesse Escolas Técnicas
(Etecs) e Institutos
Federais (IF):

GUIA PARA O SETOR PRIVADO
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O apoio as acdes empreendedoras de jovens
pelo setor privado gera impactos positivos para
0 negocio, para a sociedade e na renda das
comunidades beneficiarias. Veja exemplos:

C/D por meio de mapeamento ou
pesquisa, os empreendimentos dos migrantes das
comunidades na area de atua¢do das empresas

a estruturacdo dos

B8 empreendimentos dos jovens migrantes, por
meio dos programas de qualificacdo técnica,
termos de cooperacao, transferéncia ou
compartilhamento de tecnologia e mentorias.

g equipamentos e mobiliarios para
T T os empreendimentos.

i :]] os empreendimentos na rede
I de parceiros, dos colaboradores e nas
comunidades onde a empresa atua.

para a formacdao de uma rede
° % de distribuicdo e comercializacao dos produtos

dos jovens empreendedores.

nanocrédito para pequenos
=7 empreendedores das comunidades de migrantes
em situacao de vulnerabilidade social e econémica.



HI com migrantes, ao incluir seus
OO

empreendimentos na carteira de fornecedores
da empresa.

Veja alguns programas de qualificacao profissional e
insercdo laboral de jovens que geraram resultados
de alto impacto. Eles podem ser replicaveis em sua
empresa, pela consisténcia e adaptabilidade:

- uma Disponivel em:

parceria entre a OIM, o Instituto Lojas
Renner, e a Federacdo Industrial do
Estado de Santa Catarina por meio
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI, promoveu a formag¢do em costura basica de
40 venezuelanas e migrantes de paises vizinhos,
bem como a sua participacdo em processos
seletivos para contratacdo por parte das empresas
gue compdem a cadeia produtiva das Lojas Renner.
O projeto foi idealizado a partir das demandas
especificas dos empregadores do setor, permitindo
ao longo da capacitacdo a aproximacao entre o
setor privado e o publico migrante.

Em parceria com a Missao Paz,
gue possui a Casa do Migrante em Sao Paulo, a
C&A realizou a contrata¢do de migrantes — dentre
eles venezuelanos — para a maior insercao
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social e econdmica destes. Tem como principal
objetivo expandir vagas com perfis que atendam a
diversidade de nacionalidades.

E uma plataforma de ensino e inclusdo de
pessoas migrantes e refugiadas no mercado de
trabalho de tecnologia por meio de um programa
de formacao em desenvolvimento web gratuito.
Tem como propdsito inspirar a mudanca
na vida de migrantes, conectando
educacdo, tecnologia e diversidade.

Disponivel em:
.

Programa Jovem Aprendiz
em Porto Alegre (RS) - Por meio de parcerias com
o Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE
e o Instituto Mesquita, trés jovens migrantes
venezuelanos foram encaminhados ao mercado de
trabalho em empresas da regido. Ainda na
capital do Rio Grande do Sul, em parceria
com o Instituto Mesquita um jovem foi
encaminhado para o mercado de trabalho
em empresa parceira via Programa Jovem Aprendiz.

Uma parceria entre a empresa
International Business Machines Corporation (IBM) e a
Organizacdo Internacional para as Migracdes (OIM), que
objetiva qualificar a mao de obra a fim de reverté-la em
contratacdes na area de informatica e tecnologia.



Por meio de parceria entre a Organizacao
Internacional para as Migracdes (OIM), a Virada
Feminina e o Ministério da Mulher, Familia e Direitos
humanos, 16 jovens migrantes - que chegaram ao Rio
Grande do Sul por meio do Estratégia de Interiorizacdo
do Governo Federal, em sua maioria mulheres, foram
contratadas(os) para trabalhar em empresas do setor
de moda intima do municipio.

Atua por meio de projetos com
foco nos pilares de Esporte, Alimento e Dialogo com
Comunidades. Coordenam os investimentos sociais
da empresa nas cidades onde estdo suas unidades
produtivas, sedes administrativas, centros de
distribuicao e filiais de venda, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento dessas
comunidades localmente.

Disponivel em:
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Deseja se engajar e apoiar a integracdo laboral e empreendedora

de migrantes no Brasil? Fale conosco e siga-nos nas redes!

> iombrazil@iom.int & brazil.iom.int
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DO POVO DOS ESTADOS UNIDOS ONU MIG RACAO



