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DECRETO N° 34.631, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, especialmente as
que lhe sdo conferidas pelo Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e face ao que consta do Processo Eletrénico SEI n°
PMJ.0023695/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para o fim de ser desapropriada
judicialmente ou adquirida mediante acordo, parte do imével objeto da
Matricula n° 69.595, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Jundiai,
com area de 540,39m? de terreno, localizado na Rodovia Dom Gabriel
Paulino Bueno Couto, n° 850, bairro do Medeiros, neste Municipio, cuja
propriedade é de EDISON CAMPOSILVAN, necessario a realizagéo de
Obras de Requalificagdo e Infraestrutura Viaria com Financiamento do
Banco CAF - BANCO DE DESENVOLVIMENTO DAAMERICA LATINA, a
ser implantada na Av. Reynaldo Porcari (incluindo a Av. Marginal da Rod.
Dom Gabriel Paulino Bueno Couto a saber: Obras de terraplenagem,
pavimentagdo e drenagem da referida avenida da Av. Maria Aparecida
Pansarin Porcari (marginal da Rod. Dom Gabriel Paulino Bueno Couto),
conforme planta anexa que devidamente rubricada, fica fazendo parte
integrante deste Decreto.

AREA 01

“Inicia no ponto 2B localizado na divisa com a GLEBA DE TERRAS de
propriedade da MITRA DIOCESANA DE JUNDIAI matriculada sob n°
46.465 do 1° ORIJ; dai segue confrontando com a GLEBA DE TERRAS
de propriedade da MITRA DIOCESANA DE JUNDIAI, matriculada sob n°
46.465 do 1° ORIJ, com azimute 137°34°43” e disténcia de 15,00 metros
até o ponto 1; dai deflete a direita e segue confrontando com a RODOVIA
DOM GRABRIEL PAULINO BUENO COUTO com o azimute 227°40°56”
e distancia de 35,81 metros até o ponto 2; dai deflete a direita e segue
confrotando com a AVENIDA MARGINAL DA RODOVIA DOM GABRIEL

PAULINO BUENO COUTO, com azimute 316°20°53” e disténcia de
14,88 metros até o ponto 2A; dai deflete a direita e segue confrontando
com a GLEBA DE TERRAS REMANESCENTE da matricula n° 69.595
do 1° ORIJ, em curva a direita, com raio 1.295,00 metros e distancia de
36,13 metros, até o ponto 2B, inicial da presente descrigdo. O perimetro
acima descrito, encerra uma area de 540,39 metros quadrados.”

Paragrafo unico. Incluem-se na presente declaragdo de utilidade
publica as acessdes e benfeitorias existentes no imoével a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 2° O Municipio fica autorizado a alegar urgéncia para fins de imissao
proviséria na posse nos termos do art. 15A do Decreto-Lei n°® 3.365, de
21 de junho de 1941.

Paragrafo unico. A autoridade administrativa competente podera se valer
dos meios previstos no art. 7° do Decreto-Lei n° 3.365, de 1941, para
penetrar nos iméveis compreendidos na declaragao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugédo do Decreto correrdo por
dotagdes préprias da Unidade de Gestédo de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
quatro, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

DECRETO N° 34.722, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial
as disposigdes dos incisos Il e IX do art. 72 da Lei Organica do
Municipio de Jundiai e face ao que consta do Processo Eletronico SEI
n° PMJ.0014064/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Politicas de Direitos Humanos
do anexo, que passa a fazer parte integrante deste Decreto.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e

quatro, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Luiz Fernando Arantes Machado

GESTOR DA CASA CIVIL

Gustavo L. C. Maryssael de Campos

O PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS foi elaborado pela Assessoria de Politicas de
Direitos Humanos, érgao vinculado a Unidade de Gestdo da Casa Civil e regulamentado pelo art.

7°, do Decreto Municipal n° 27.937, de 03 de janeiro de 2019.

Jundiai/SP
2024
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Apresentac¢ao

O reconhecimento do papel do poder publico para com a interiorizagdo dos direitos
humanos nas politicas publicas de forma transversal, intersetorial e unilateral é de suma

importancia para o desenvolvimento das pessoas e sociedade em dignidade e direitos.

Com tal vigor, identificar na atua¢do do Poder Executivo Municipal as politicas publicas
desenvolvidas que consideram os Direitos Humanos em sua aplicagdo é necessario para
fortalecer, numa crescente, o avango exponencial da tematica e sua devida percepgdo pelas

pessoas e sociedade.

Outrossim, implementar politicas publicas de direitos humanos no sentido de execugao
e ampliacdo das ac¢Ges voltadas a valorizagdo da vida e da pessoa humana, seguindo diretrizes
nacionais e internacionais de promogao e protecdo dos direitos essenciais e visando ao respeito
a cidadania e ao enfrentamento de todas as formas de discriminagdo e violéncia sdo essenciais
e indispensaveis para o equilibrio e promogdo do bem comum, em observancia ao interesse
publico, devendo ser pauta obrigatéria nos planos estratégicos da gestdao Municipal, por

completude.

Dessa forma, por reconhecimento, desenvolvimento, aprimoramento e execugdo,
considerando estruturas exequiveis e olhar sistémico para como a tematica, o Plano Municipal
de Direitos Humanos faz-se material por ferramenta de gestdo, norteado pelo propédsito
indissoluvel de melhorar a qualidade de vida da populagdo, planejando um futuro em que o
Municipio se desenvolva de modo sustentavel e inteligente, colocando as pessoas em primeiro

lugar a luz da modernizagdo e pela busca ininterrupta de tornar mais humano.
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Base legal

Tal postura se esmera de forma continua e celular, se apropriando dos dispostos legais

com aplicabilidade objetiva. Neste, podemos considerar os seguintes:

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos o Artigo 1° da Declaragdo Universal

dos Direitos Humanos, que dispde:

Art. 1 2 - Todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdao e
consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com

espirito de fraternidade.

E imprescindivel mencionar que, mesmo dispondo o
Artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, todo o seu conteudo se faz presente por

referéncia programdtica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com referéncia aos

Artigos que seguem:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito
e tem como fundamentos:

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica

Federativa do Brasil:
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IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas

de discriminagao.

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relagbes internacionais pelos seguintes principios:

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| ... LXXIX

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicagdo imediata.

§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢cdo
ndo excluem outros decorrentes do regime e dos
principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte.

§ 32 Os tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa
do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos
dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes
as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004) (Vide ADIN 3392) (Vide
Atos decorrentes do disposto no § 32 do art. 52 da
Constituigdo)

§ 42 O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal

Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesao.
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Por referéncia programadtica, o Decreto Federal n° 7.037, de 21 de dezembro de

2019, conforme Artigo 2° itens abaixo dispostos:

Art. 22 O PNDH-3 serd implementado de acordo com os
seguintes eixos orientadores e suas respectivas

diretrizes:

|- Eixo Orientador I: Interacdo democratica entre
Estado e sociedade civil:

(...)

Il - Eixo Orientador Il: Desenvolvimento e Direitos
Humanos:

(...)

Il - Eixo Orientador Ill: Universalizar direitos em um
contexto de desigualdades:

(...)

IV - Eixo Orientador IV: Seguranga Publica, Acesso a
Justica e Combate a Violéncia:

(...)

V - Eixo Orientador V: Educac¢do e Cultura em Direitos

Humanos:
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Considerando as legislacdes acima citadas, sem prejuizo das demais existentes, e,

respeitando as caracteristicas microrregionais e politicas publicas implementadas, em

convergéncia, conforme estabelecido no Decreto 7.037, de 21 de dezembro de 2009, Artigo 22

(supracitado), e, ponderando de maneira exclusiva as competéncias de atua¢do do Municipio,

ndo desprezando a intersetorialidade e a transversalidade necessarias, os eixos do Plano

Municipal de Direitos Humanos serdo na forma abaixo descrita:

Plano Municipal de Direitos Humanos

[

|

I

Interagao
democratica entre
Estado e Sociedade

Civil

Desenvolvimento e
direitos humanos

Universalizar
direitos num
contexto de
desigualdades

Seguranga publica,
acesso a justica e
combate a
violéncia

Educagdo em
direitos humanos

Por endosso, tal consideragdo tém por pressuposto o alinhamento a legislagdo vigente

e a realidade do microambiente municipal, o que auxilia, em suma, para o desenvolvimento

ativo de politicas publicas que atendam o Plano Municipal de Direitos Humanos e seus

desdobramentos, privilegiando o ACOLHIMENTO e PROTECAO em acdes efetivas, sendo a

PROMOCAO passivel aos direitos fundamentais sob olhar da valoriza¢3o da pessoa humana em

sua universalidade.
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Interagao democratica entre Estado e Sociedade Civil

Introducao

Os Direitos Humanos constituem condi¢do para a prevaléncia da dignidade humana, e
que devem ser promovidos e protegidos por meio de esforgo conjunto do Estado e da sociedade
civil. Uma das finalidades basicas do Plano Municipal de Direitos Humanos é dar continuidade a
integracdo e ao aprimoramento dos mecanismos de participagdo existentes, bem como criar
novos meios de construgdo e monitoramento das politicas publicas sobre Direitos Humanos no

Municipio de Jundiai.

As diretrizes deste capitulo discorrem sobre a importancia de fortalecer a garantia e os
instrumentos de participagdo social, o carater transversal dos Direitos Humanos e a construgdo
de mecanismos de avaliagdo e monitoramento de sua efetivagdo. Isso inclui a construgdo de
sistema de indicadores de Direitos Humanos e a articulagdo das politicas e instrumentos de
monitoramento existentes. O Poder Executivo tem papel protagonista de coordenagdo e

implementag¢do do Plano Municipal de Direitos Humanos.

Aperfeicoar a interlocugdo entre o municipio e sociedade civil depende da
implementac¢do de medidas que garantam a sociedade maior participagdo no acompanhamento
e monitoramento das politicas publicas em Direitos Humanos, num didlogo plural e transversal.
Ampliar o acesso externo dos drgdos publicos, realizar féruns periddicos sobre a tematica,
fortalecer e orientar a atuagdo dos conselhos municipais para com a tematica de Direitos
Humanos sdo algumas das formas de assegurar o aperfeicoamento das politicas publicas por

meio de didlogo, de mecanismos de controle e das a¢des continuas da sociedade civil.
Fortalecer as informagdes em Direitos Humanos com producdo e selegdo de indicadores

para mensurar demandas, monitorar, avaliar, reformular e propor acdes efetivas, garante e

consolida o controle social e a transparéncia das a¢Ges governamentais.
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A adogdo de tais medidas fortalecera a democracia participativa, na qual o Municipio
atua como instancia republicana da promocéo e defesa dos Direitos Humanos e a sociedade civil

como agente ativo de sua implementagao.

FONTE: Programa nacional de Direitos Humanos (PnDH-3) —
paginas 21 a 23 / Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da republica - - rev. e atual. - - Brasilia: SDH/Pr,
2010 - CDU 341.231.14. — Adaptagdo dada pela Assessoria de

Politicas de Direitos Humanos.
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Eixo Orientador I: Interacao democratica entre Estado e sociedade civil

A participagdo social através dos CONSELHOS MUNICIPAIS é uma das formas
auténticas e diretas de a sociedade civil contribuir para o bem comum, através da participacdo
popular, protagonizando e participando ativamente de processos de mudangas sociais, pois é
um dos principais elementos norteadores do exercicio da cidadania em ambiente democratico

de direitos e deveres.

Salvaguarda as atribuigdes inerentes a cada Conselho Municipal em sua
constituicdo, os mesmos possuem vocagao para questdes que versam direitos humanos em suas

areas de discussoes e atuagdes.

Atualmente o Municipio possui 32 (trinta e dois) Conselhos Municipais,

conforme abaixo descrito:

Lei Institui¢do

C%D jundiai.sp.gov.br

Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Paritario, deliberativo e
CMDCA Lei 8.906/2018
Adolescente controlador
Paritario, consultivo,
COMDIPI Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa Lei 8129/2013 deliberativo, normativo e
fiscalizador
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Paritario, consultivo e
CMDPCD Lei 9.234/2019
Deficiéncia deliberativo
Conselho Municipal de Participagdo e Paritario, permanente e
CMPDCN Lei 5628/2001
Desenvolvimento da Comunidade Negra deliberativo
CMDM Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Lei 5999/2003 Paritario e consultivo
cMmlJ Conselho Municipal da Juventude Lei 10.179/2024 Permanente e consultivo
Paritdrio, consultivo e
CMOE Conselho Municipal de Obras e Edificages Lei 627/2023
deliberativo
N&o paritério, consultivo e
CMDR Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Lei 9117/2018
deliberativo
Tripartite, normativo,
COMDEMA Conselho Municipal de Defesa ao Meio Ambiente Lei 10.003/2023 consultivo, recursal, e
deliberativo
N&o paritério, deliberativo,
Conselho Municipal de Seguranga Publica e Lei 8362/2014 e Lei
CMSPC consultivo e de
Cidadania 8427/2015
assessoramento
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COMAD Conselho Municipal Antidrogas Lei 9.457/2020 Paritdrio, consultivo e
deliberativo
Lei 9807/2022 e Lei
CMH Conselho Municipal de Habitagdo Paritario e deliberativo
8896/2017
Paritério, deliberativo,
CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social Lei 8.265/2014
normativo e consultivo
N&o paritério, consultivo,
COMTUR Conselho Municipal de Turismo Lei 10.138/2024
deliberativo e fiscalizador
Paritario, deliberativo,
CMPC Conselho Municipal de Politica Cultural Lei 9.633/2021 consultivo, permanente e
fiscalizador
Paritario, consultivo e
COMPAC Conselho Municipal do Patriménio Cultural Lei 623/2023
deliberativo
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
COMSEA Lei 8.920/2018 N3o paritdrio, consultivo
Nutrigdo
CMRI Conselho Municipal de RelagGes Internacionais Lei 6625/2005 Paritario, consultivo
N&o paritdrio, permanente,
CONCIDADE | Conselho da Cidade de Jundiai Lei 8347/2014
consultivo e propositivo
Conselho Municipal de Mobilidade Urbana e Paritério, fiscalizador,
COMMURT Lei 9.868/2023
Transporte consultivo e propositivo
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
CMCTI Lei 9.716/2022 Paritdrio, consultivo
Inovagdo
N&o paritério, fiscalizador,
CAEM Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio Lei 5655/2001 deliberativo e de
assessoramento
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
N3&o paritario, de
Social do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento
FUNDEB Lei 9.576/2011 acompanhamento e
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
controle
Profissionais da Educagdo (FUNDEB)
Normativo, consultivo e
CME Conselho Municipal de Educagdo Lei 10.206/2024
fiscalizador
Paritério, consultivo e
CMEL Conselho Municipal de Esportes e Lazer Lei 9.194/2019
normativo
CGSJ Conselho Gestor da Serra do Japi Lei 621/2023 N&o paritério, consultivo
Conselho Municipal de Transparéncia Publica e
CMTPPS Lei 7941/2012 Paritério, consultivo
Participagdo Social
Lei 9.321/2019- Tripartite, consultivo e
CMPT Conselho Municipal de Politica Territorial

10177/2024

deliberativo

Assinado Digitalmente@Q

Pagina 91




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 92
Edicao 5567 | 20 de dezembro de 2024

N&o paritario, tripartite,
Lei 6117/2003 e Lei

COMUS Conselho Municipal de Saude permanente, consultivo e
7.785/2011
deliberativo
COMDBEA Conselho Municipal de Defesa e Bem Estar Animal Lei 9422/00 Consultivo e Deliberativo
Conselho de Usuarios de Servigos Publicos do Decreto 33.961/2024 e
CONUSPMJ Paritario
Municipio de Jundiai Decreto30.793/2022

Tripartite, permanente e
COMEMBREGO | Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda Lei 9.577/2021
deliberativo

Para que a interagdo democratica por meio da participa¢do popular considere a
tematica de direitos humanos através dos conselhos municipais no Municipio, concomitante as
suas atribuicbes, é importante a organizagdo, com periodicidade anual, de ENCONTRO
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS — CONSELHOS MUNICIPAIS, com tematica universal de
Direitos Humanos, tendo por base a valorizagdo da pessoa humana de maneira a privilegiar o

coletivo, principio fundamental estabelecido no Art. 12 da Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos - DUDH?, objetivando a participacdo da sociedade civil organizada através dos

conselhos e demais agentes sociais no que tange a defesa dos direitos humanos.

Por tal, tais encontros devem tratar, além da tematica Direitos Humanos,
questdes a respeito de ordenamentos praticos e operacionalidade quanto ao funcionamento,
dinamica, produtividade, qualificacdo das discussdes, suporte e desenvolvimento de propostas
de politicas publicas e seu devido acompanhamento e aprimoramento, reservados limites

institucionais e atribui¢des constitucionais dos Conselhos Municipais.

Num contexto de amplitude democratica, a Unidade de Gestdo da Casa Civil
(UGCC), por meio da Assessoria de Politicas de Direitos Humanos (APDH) desenvolve
anualmente o FORUM MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, com o objetivo de promover
aproximagao e reflexdo acerca dos direitos humanos no Municipio e seus adequados remédios

sugestionados através da participagdo popular.

1 Artigo | - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir
em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade. — Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - DUDH
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Com referéncia aos apontamentos advindos do Encontro Municipal de Direitos
Humanos - Conselhos e do Forum Municipal de Direitos Humanos, a Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de Politicas de Direitos Humanos (APDH) fard indicagdes,
de carater sugestivo, considerando as diretrizes e objetivos estratégicos do Plano Municipal de
Direitos Humanos, visando contribuir com os instrumentos de planejamento do Municipio, em
especial no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e na Lei

Orgamentaria Anual (LOA).

Outrossim, a Unidade de Gestdo da Casa Civil (UGCC), por meio da Assessoria de
Politicas de Direitos Humanos (APDH), atua em articulagdo positiva junto as Unidades de Gestdo,
Orgios e Entidades, Sociedade Civil Organizada e Conselhos Municipais, com a finalidade de

fomentar politicas publicas voltadas a direitos humanos de maneira ampla e coletiva.

No objetivo de proporcionar acesso, informagdo e interagdo quanto a temdtica

de Direitos Humanos, o Municipio possui o sitio www.direitoshumanos.jundiai.sp.gov.br.

E de fundamental importincia deter sistemas de informaces em direitos
humanos. Nesta direcdo, os INDICADORES MUNICIPAIS DE DIREITOS HUMANOS tém por
objetivo auxiliar na observacdo dos direitos numa dimensdo evolutiva, contribuindo para a
criagdo de politicas publicas de relevancia e impacto positivo no que tange a universalidade dos
direitos num contexto do exercicio pleno da cidadania com suficiéncia de informagdes para o

bem comum.

Outrossim, o Municipio, no intuito de desenvolver politicas publicas de
interagdo com a sociedade civil, criou o SELO MUNICIPAL “DIREITOS HUMANOS”, que, através
de edi¢Bes anuais, a ser concedido as empresas - Pessoa Juridica, entidades de classe,
assistenciais e representativas e sociedade civil — participagdo popular, tem por objetivo
premiar, por meio de reconhecimento publico, iniciativas afirmativas inerentes aos direitos
humanos, reconhecendo seu papel transformador e potencializador na sociedade e meio de

acdo, tendo por base as modalidades abaixo descritas:
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Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel
Trabalho, renda e empreendedorismo
Igualdade e acesso

Segurancga e combate a violéncia

A A

Temética por indicagdo — FORUM MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS*

Ndo obstante, o Municipio, no intuito de ampliar a adesdo das empresas ao
compromisso de responsabilidade social e direitos humanos, o Municipio criou o SELO
EMPRESA AMIGA DOS DIREITOS HUMANOS.Com base nos Principios Orientadores de
Empresas e Direitos Humanos da OIT/ONU, é o reconhecimento publico para as empresas
que desenvolvam a projetos, agGes e atividades que reconhecidamente colaboram com a

defesa dos direitos humanos, observando suas atividades corporativas e empresariais.
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Desenvolvimento e Direitos Humanos

Introducao

O tema “desenvolvimento” tem sido amplamente debatido por ser um conceito
complexo e multidisciplinar. Ndo existe modelo Unico e preestabelecido de
desenvolvimento, porém, pressupGe-se que ele deve garantir a livre determinagdo dos
povos, o reconhecimento de soberania sobre seus recursos e riquezas naturais, respeito

pleno a sua identidade cultural e a busca pela equidade.

A teoria predominante de desenvolvimento econdémico o define como um
processo que faz aumentar as possibilidades de acesso das pessoas a bens e servigos,
propiciadas pela expansdo da capacidade e do ambito das atividades econdémicas. O
desenvolvimento seria medida qualitativa do progresso da economia de um pais, refletindo
transi¢Ges de estagios mais baixos para estagios mais altos, por meio da adogdo de novas

tecnologias que permitem e favorecem essa transicao.

A partir dai, a medi¢do de um indice de desenvolvimento humano veio substituir
a medigdo de aumento do PIB, uma vez que o indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
combina a riqueza per capita dada pelo PIB aos aspectos de educagdo e expectativa de vida,
permitindo uma avaliagdo de aspectos sociais ndo mensurados pelos padrées

econométricos.

E necessirio que o modelo de desenvolvimento econdmico tenha a
preocupacdo de aperfeicoar os mecanismos de distribuicdo de renda e de oportunidades

para todos os brasileiros, bem como incorpore os valores de preservacdao ambiental.

Os debates sobre as mudancas climaticas e o aquecimento global, gerados pela
preocupag¢do com a maneira com que os paises vém explorando os recursos naturais e
direcionando o progresso civilizatdrio, estd na agenda do dia. Esta discussdo coloca em
questdo os investimentos em infraestrutura e modelos de desenvolvimento econémico na

area rural.
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O desenvolvimento pode ser garantido se as pessoas forem protagonistas do
processo, pressupondo a garantia de acesso de todos os individuos aos direitos
econOmicos, sociais, culturais e ambientais, e incorporando a preocupagdo com a
preservagao e a sustentabilidade como eixos estruturantes de proposta renovada de

progresso.

Todo esse debate traz desafios para a conceituagdo sobre os Direitos Humanos
no sentido de incorporar o desenvolvimento como exigéncia fundamental. A perspectiva
dos Direitos Humanos contribui para redimensionar o desenvolvimento. Motiva a passar
da consideragdo de problemas individuais a questdes de interesse comum, de bem-estar
coletivo, o que alude novamente o Estado e o chama a corresponsabilidade social e a

solidariedade.

Ressaltamos que a nogdo de desenvolvimento estd sendo amadurecida como
parte de um debate em curso na sociedade e no governo, incorporando a relagdo entre os
direitos econbémicos, sociais, culturais e ambientais, buscando garantia do acesso ao
trabalho, a saude, a educagdo, a alimentagdo, a vida cultural, a moradia adequada, a

previdéncia, a assisténcia social e a um meio ambiente sustentdvel.

Alcangar o desenvolvimento com Direitos Humanos é permitir que as pessoas e
as comunidades exercam a cidadania, com direitos e responsabilidades. E incorporar, nos
projetos, a prépria populagdo brasileira, por meio de participagdo ativa nas decisdes que
afetam diretamente suas vidas. E assegurar a transparéncia dos grandes projetos de
desenvolvimento econdmico e mecanismos de compensagdo para a garantia dos Direitos

Humanos das populagdes diretamente atingidas.

Por fim, o Plano Municipal de Direitos Humanos reforga o papel da equidade no
Plano Plurianual (PPA) como instrumento de garantia de priorizagdo or¢camentaria de

programas sociais.

FONTE: Programa nacional de Direitos Humanos
(PnDH-3) Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da republica - - rev. e atual. - - Brasilia:
SDH/Pr, 2010 - CDU 341.231.14. — Adaptagdo dada pela

Assessoria de Politicas de Direitos Humanos.
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Eixo Orientador Il: Desenvolvimento e Direitos Humanos:

Valorizar o ser humano é ponto primeiro de qualquer jornada rumo ao
desenvolvimento sustentavel. Nesta dire¢do, incentivar as politicas publicas de economia
solidaria, de cooperativismo e associativismo e de fomento a pequenas e microempresas é

presente nas politicas publicas a seguir:

PROGRAMA JUNDIAI EMPREENDEDORA — Criado pela
Lei Municipal n® 9.868, de 01 de dezembro de 2021,
conforme disposto no Artigo 1, o Programa Jundiai
Empreendedora, de estimulo a geragdo de emprego,
renda, inovacdo e desenvolvimento sustentdvel no
Municipio, tem os seguintes objetivos:

| — mitigar os efeitos negativos da pandemia COVID-19
na economia local;

Il — restaurar o crescimento sustentdvel em médio
prazo, através da manutencdo de empresas e
preservagdo de emprego e renda;

Ill — integrar o poder publico e a iniciativa privada;

IV — acolher empresarios, empreendedores e
trabalhadores;

V. — investir no fortalecimento da cultura
empreendedora desde a base;

VI — estimular o aperfeicoamento do ambiente de
negdcios no Municipio, buscando, em especial:

a) novos modelos de vendas voltados ao online, a
plataformas de e-commerce e logistica;

b) planejamento, sustentabilidade e criatividade;

c) potencializacdo e desburocratizagdo do microcrédito;
d) fortalecimento da cooperagdo, das cadeias e das

redes.
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Contando com coworking publico, espago de
atendimento, salas de entrevistas e salas de
treinamento, o PROGRAMA JUNDIAI
EMPREENDEDORA oferece os seguintes servigos:

e Empresa — Apoio na qualificagdo e contratacdo de
mao de obra;

e PAT - Seguro desemprego;

e Emprego, recolocagdo profissional e carteira de
trabalho digital;

e Pessoa com Deficiéncia - Emprego e recolocagado
profissional;

e Solugdes para o empreendedor;

e Banco do Povo - Financiamento para seu negdcio;

e Exporta + Jundiai - Programa de fomento ao
Comércio Exterior;

e Balcdo do Empreendedor - Orientagdo para
regularizar seu negdcio e emitir certidGes;

e Fiscalizacdo Tributdria - Orientagdo tributdria e
emissdo de notas fiscais de servigos;

e Vigilancia Sanitaria - Orientagdo e solugdo para seu
negaocio;

e DAE Jundiai — Orientacdo e solugdo para seu
negaocio;

e Orientagdo ao Produtor Rural, Feirante, Artesdo e
Turismo;

e Startups — Orientagdo para aderir ao Campus
Jundiai;

e Coworking — Acesso disponivel com internet wifi
(individual);

e Coworking —Acesso disponivel com um computador

e internet;
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e Coworking — Espago de reunido com wifi (de 2 a 4

pessoas).

Responsdvel: UGDTEC - Unidade de Gestdo de

Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia

Na busca por fortalecer politicas publicas de fomento a agricultura e aquicultura
sustentdveis, contribuindo para a seguranca alimentar e a inclusdo social, mediante a
criagdo e geragdo de trabalho e renda alternativos e inser¢do no mercado de trabalho, bem
como promover o turismo sustentdvel com geragdo de trabalho e renda, respeito a cultura
local, participagdo e inclusdo dos povos e das comunidades nos beneficios advindos da
atividade turistica, o Municipio tem implantado diversas agGes e programas que estimulam

0 agronegacio, cujos quais estdo presentes os projetos que seguem:

PESCA ECONOMICA — Com objetivo de oportunizar o
acesso a aquisicdo de pescados frescos, o programa esta
presente em pontos distribuidos pelo Municipio,
permitindo o fomento do empreendedorismo e geragdo

de renda.

Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

ROTAS DE TURISMO RURAL - promogdo da qualidade
de vida a partir da integragdo social, através de visitas
organizadas em grupos as rotas turisticas e histéricas da
cidade, estimulando a convivéncia entre os praticantes
das aulas e atividades da UGEL e divulgando o potencial

turistico da cidade.

Responsadvel: Unidade de Gestdo de Esporte

e Lazer (UGEL)

PROJETO ESPORTE JUNDIAI VISITA - Estimular o
turismo rural e agregar valor a produgdo agricola,

buscando a geragdo de emprego e renda.

Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
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Na busca continua pelo desenvolvimento de programas para evitar a
contaminagdo dos alimentos e danos a salde e ao meio ambiente causados pelos

agrotoxicos, sendo presentes os projetos que seguem:

PROGRAMA CAMPO LIMPO - Recolhimento de
pldsticos agricolas, incluindo embalagens de defensivos
agricolas, telas e coberturas, dando a destinagdo

adequada dos mesmos.

Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

SAUDE NO CAMPO - Acompanhamento de Agentes
Comunitdrios da Unidade de Gestdo de Promogdo da
Salde a populagdo com risco de exposi¢ao a defensivos

agricolas.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Promogdo da Saude (UGPS) e Unidade de
Gestdo de Agronegdcio, Abastecimento e

Turismo (UGAAT)

APLIQUE BEM - Programa do CEA/IAC (Centro de
Engenharia de Automacdo / Instituto Agricola de
Campinas) promove a capacitagdo para aplicagdo
correta de defensivos agricolas e uso de EPIs

(Equipamentos de Protegdo Individual).

Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

Respeitando as especificidades da nossa regido e viabilizando a implementagdo
de cursos e realizagdo de pesquisas tecnoldgicas voltados a temdtica socioambiental,
agroecologia e produgdo organica, a Unidade de Gestdo de Agronegdcio, Abastecimento e

Turismo (UGAAT) desenvolve em sua estrutura a ORGANIZACAO DE CONTROLE SOCIAL
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(OCS), composta por técnicos da diretoria de agronegdcio, produtores orgdnicos e
consumidores que avaliam e verificam a producdo de produtos organicos de acordo com

normas do Ministério da Agricultura.

Para além dos programas de recolhimento e manejo, seguem agles que o

produtor rural pode receber do Municipio:

PATRULHA AGRICOLA MECANIZADA: tem como
principal objetivo aprimorar a producdo agricola por
meio da conservagao do solo, do plantio e manejo de
culturas, da corregdo de acidez e fertilidade, além de
promover boas praticas agropecudrias e a preservagao
ambiental. Essa patrulha é composta por equipamentos
agricolas destinados exclusivamente a execugdo de
servicos nas propriedades rurais produtivas do
municipio de Jundiai. Decreto n2 30.037, de 1 de junho
de 2021 (Regula a execugdo das agGes vinculadas ao

Convénio SAA-PRC 2020/04673).

Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

PROGRAMA FERTILIDADE DO SOLO: O Programa
Municipal de Monitoramento da Fertilidade do Solo tem
como objetivo viabilizar o diagndstico da fertilidade do
solo e compreender a dindmica dos nutrientes, visando
aprimorar a eficiéncia da adubagdo. Com isso, busca-se
minimizar o desperdicio de fertilizantes e a
contaminagcdo ambiental. O programa oferece
gratuitamente aos agricultores de Jundiai servicos de
analise quimica e fisica do solo, além de recomendacdes
para adubagdo e calagem em propriedades produtivas.

Decreto Municipal n2 29.887, de 08 de abril de 2021.
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Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO CULTIVO
PROTEGIDO: Talvez o primeiro municipio a
implementar um programa que visa a protecdo das
culturas em relagdo as mudangas climaticas, com o
objetivo de estimular os produtores rurais a adotarem
tecnologias que ampliem a prote¢do das lavouras. Essa
iniciativa busca, consequentemente, reduzir os gastos
com seguros, possibilitando novos investimentos nas
propriedades. Lei Municipal n2 9.966/2023, que alterou
a Lei 9.650/2021.

Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM): O SIM Jundiai
é o servico responsavel pelo registro e inspegdo das
agroindlstrias e empresas de pequeno porte que
produzem alimentos de origem animal ou vegetal no
municipio. Esse servico é composto pelo SIMPOA
(derivados animais) e SIMPOV (derivados vegetais). Lei
n? 10.098, de 21 de fevereiro de 2024 Decreto n¢®
33.951, de 18 de abril de 2024 e Decreto n2 33.952, de
18 de abril de 2024.

Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

Com ares ao estimulo a produgdo de alimentos de forma comunitaria, com uso
de tecnologias de bases agroecoldgicas, em espagos urbanos e periurbanos ociosos e
fomentar a mobilizagdo comunitaria para a implementagdo de hortas, viveiros, pomares,
canteiros de ervas medicinais, criagdo de pequenos animais, unidades de processamento e
beneficiamento agroalimentar, feiras e mercados publicos populares, a Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo (UGAAT) possui por programas:
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HORTA URBANA - Orientagdo técnica na implantagdo e

condugdo de hortas em areas urbanas e periurbanas.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente

(UGPUMA)

FEIRA DO PRODUTOR RURAL - Capacitagdo,

implantacgdo e fiscalizagdo de feira de Produtores Rurais;

Responsdvel: Unidade de Gestédo de Agronegdcio,

Abastecimento e Turismo (UGAAT)

FEIRA ORGANICA - Organizacdo e fiscalizacdo de feira

exclusiva para Produtores de Organicos.

Responsdvel: UGAAT - Unidade de Gestdo

de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

O Municipio, por meio da Unidade de Gestdao de Agronegdcio, Abastecimento e
Turismo (UGAAT), incentiva a DIVERSIFICACAO DE CULTURAS, visando possibilitar ao

produtor rural maior amplitude de ganhos e menor probabilidade de perdas.

Os projetos de producgdo sustentavel sdo promovidos pelo Municipio por meio
da Unidade de Gestdo de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo (UGAAT), cuja qual
coordena as atividades da OCS JUNDIAI ORGANICOS — CERTIFICACAO ORGANICA.
Composta por técnicos e produtores rurais de produtos organicos, trata-se de uma
Organizagdo de Controle Social (OCS) cadastrada junto ao Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, que possibilita ao agricultor comercializar seus produtos
diretamente ao consumidor (Feira de Orgéanicos) e participar de programas governamentais
como o PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PNAE) e PROGRAMA DE
AQUISICAO DE ALIMENTOS (PAA), venda institucional. S3o realizadas, no minimo, 18

(dezoito) visitas por ano.

Nesta direcdo, outro programa é a FEIRA DO PRODUTOR RURAL, onde

produtores rurais foram treinados pelo curso do Servico Nacional de Aprendizagem rural —
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SENAR, com duragdo de 10 (dez) meses. Sdo comercializados produtos convencionais e

organicos, além de PLANTAS ALIMENTICIAS NAO CONVENCIONAIS (PANC’S).2

Fomentar tecnologias de gerenciamento de residuos sélidos e emissdes
atmosféricas para minimizar impactos a salide e ao meio ambiente e na direcdo do
fortalecimento de politica de coleta, reaproveitamento, triagem, reciclagem e a destinagdo
seletiva de residuos sélidos e liquidos, a Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos
PUblicos (UGISP), desenvolveu o PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS

SOLIDOS, bem como o programa abaixo disposto:

CAVACO: O Programa de Destinagdao Adequada de
Residuos Triturados de Poda de Galhos do Municipio de
Jundiai — Cavaco tem como finalidade assegurar a
correta destinagdo dos residuos de poda e galhos,
beneficiando os produtores rurais da regido que
utilizam esse material organico como técnica de
protecdo e adubagdo do solo.

Lei Municipal n2 9.602, de 30 de junho de 2021 (Institui
o Programa para Destinagdo Adequada de Residuos

Triturados de Poda de Galhos).

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
(UGAAT) e Unidade de Gestdo de

Infraestrutura e Servigos Publicos (UGISP)

A Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (UGPUMA)
coordenou a elaboracdo do PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, para um
horizonte de 20 anos. Trata-se de um instrumento de planejamento estratégico que
identifica diretrizes e estratégias que norteardo a escolha e a elaborag¢do de projetos na
drea de saneamento e, a cada quatro anos, dos Planos Plurianuais para definicdo de

investimentos.

2 Cl UGAAT/DA n2 898/2019 - Emprego de monocultura e projetos de produgdo agroecoldgica.
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As politicas publicas citadas (POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE
RESIDUOS SOLIDOS e o PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO) contribuem
ativamente para o desenvolvimento urbano e considera em sua estrutura a eliminagao de

impactos negativos na saude publica.

O fortalecimento de espacos institucionais democraticos, participativos e de
apoio aos municipios para a implementacao de planos diretores que atendam aos preceitos
da politica urbana estabelecidos no Estatuto da Cidade é garantido conforme disposto na
Lei Complementar Estadual n? 1.362, de 30 de novembro de 2021 que cria a REGIAO
METROPOLITANA DE JUNDIAI e d& outras providéncias.

O artigo 22 da Lei Complementar Estadual n2 1.362, de 30 de novembro de 2021
dispoe:

Artigo 22 - A Regido Metropolitana de Jundiai tem por
objetivos promover:
I - o planejamento regional para o desenvolvimento
socioeconémico e a melhoria da qualidade de vida;
Il - a cooperagdo entre diferentes niveis de governo,
mediante a descentralizagdo, articulagdo e integragéo
de seus drgdos e entidades da administragdo direta e
indireta com atuagdo na regido, visando ao mdximo
aproveitamento dos recursos publicos a ela destinados;
Il - a utilizagdo racional do territdrio, dos recursos
naturais e culturais e a prote¢do do meio ambiente,
mediante o controle da implanta¢éo dos
empreendimentos publicos e privados na regido;
IV - a integragdo do planejamento e da execugdo das
fungdes publicas de interesse comum aos entes
publicos atuantes na regido;

V - a redugdo das desigualdades regionais.
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Tal abrangéncia de atuagdo permite ao Municipio a promog¢do do bem-estar
local aliado as caracteristicas regionais que o permeiam, tornando efetivas as iniciativas em

prol da defesa e promocao dos direitos humanos em suas nuances qualificadoras.

Outrossim, percorrendo na busca por cidades inclusivas e sustentaveis,
fomentar politicas publicas de apoio aos municipios em agdes sustentdveis de urbanizagdo
e regularizagdo fundidria dos assentamentos de populagdo de baixa renda, comunidades
pesqueiras e de provisdo habitacional de interesse social, materializando a fung¢do social da
propriedade tém sido reguladas por agdes e programas promovidos pela FUNDAGCAO

MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL (FUMAS), a seguir:

CONVENIOS DE INTERESSE SOCIAL— Consiste em
convénio firmado pelo municipio de Jundiai/SP ou pela
FUMAS com ¢érgdos de ambito municipal, estadual e
federal, com a finalidade de aquisicdo de areas,
execucdo de obras de infraestrutura, producdo de lotes

e habita¢Ges de interesse social.

Responsdvel: FUMAS — Fundagdo Municipal

de Ac¢do Social

PARCERIA COM A INICIATIVA PRIVADA - Firmada pelo
Municipio de Jundiai ou pela FUMAS com OSC’s ou
demais entidades do terceiro setor com o objetivo de
adquirir dareas, executar obras de infraestrutura,
produzir lotes e habitagdes de interesse social.

Responsdvel: FUMAS —  Fundagdo

Municipal de Agéo Social

PROGRAMA DE REMOGAO TEMPORARIA, COM
CONCESSAO DE AUXILIO MORADIA - Programa por
meio do qual a FUMAS providencia a remogdo de
familias de suas moradias, seja em virtude de estas se

encontrarem interditadas ou destruidas, seja em razao
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de intervencgbes urbanas de interesse publico na area
em que localizada a moradia. Com a remoc¢ao, a FUMAS

presta auxilio-moradia as familias.

Responsdvel: FUMAS — Fundagdo Municipal

de Agdo Social

PROGRAMA DE PLANTA DE INTERESSE SOCIAL - Tem
por objetivo a prestagdo de assisténcia técnica para as
familias inseridas nos programas habitacionais do
Municipio, exclusivamente na elaboragdo de projeto
técnico para aprovagdo na Prefeitura, visando a

construgdo e/ou regularizagdo de moradias;

Responsadvel: FUMAS — Fundagdo Municipal

de Ag¢do Social

PROGRAMA DE ATENDIMENTO, AUXILIO E
PREVENCAO — PAAP - Fornece por meio de doacio
materiais de construcao para reformas de habitacdes
em precarias condi¢cdes de habitabilidade localizadas
em nucleos urbanos informais acompanhados pela

Fundagao.

Responsdvel: FUMAS — Fundagdo Municipal
de Acdo Social

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A CALAMIDADES —
PAC - Visa a fornecer, por meio de doag¢des, materiais
basicos para a reconstrugdo de habitagGes atingidas por

calamidades.

Responsdvel: FUMAS — Fundagdo Municipal

de Ag¢do Social

PROGRAMA REURB-S - tem como objetivo propiciar a
adesdo pelos interessados da REURB-E, da prestagdo de
servigos por empresas credenciadas pela FUMAS, para a

elaboracdo e execucdo de projetos e/ou infraestrutura
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basica, aplicdvel aos nlcleos urbanos informais
ocupados predominantemente por populagdo de baixa
renda, assim considerados na propor¢dao de 50%
(cinquenta por cento) mais um, com renda familiar de

até 05 (cinco) salarios-minimos.
Responsadvel: FUMAS — Fundagdo Municipal
de Agdo Social

PROGRAMA REURB-E- tem como objetivo a
regularizagdo fundidria aplicavel aos nucleos urbanos
informais ocupados por populagdo nao qualificada

como REURB-S.

Responsadvel: FUMAS — Fundagdo Municipal

de Ag¢do Social

PROGRAMA DE APOIO A AQUISICAO DE HABITAGAO
DE INTERESSE SOCIAL - tem como objetivo assessorar as
familias de baixa renda na busca e compra de imdvel

destinado a moradia.

Responsdvel: FUMAS — Fundagdo Municipal

de Ag¢do Social

Tais programas destinam-se a propiciar acesso a moradia para familias de baixa
renda e, no caso da regularizagdo fundidria, incorporar os nucleos urbanos informais ao

ordenamento territorial urbano e a titulagdo dos ocupantes.

De forma geral, objetivam elevar a qualidade de vida da populagdo através da
melhoria de suas condig¢Ges habitacionais, urbanas e ambientais, prioritariamente daquelas
de menor renda, bem como reduzir as necessidades habitacionais, democratizando o
acesso a terra urbanizada e habitagdo digna e sustentavel, estimulando a produgdo de
moradia pela iniciativa privada e conduzindo programas publicos de promogdo de

habitacdo subsidiada.
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Por oportuno, far-se-a importante mencionar que os programas mencionados
de competéncia da FUMAS encontram-se descritos na Lei Municipal n° 7.016, de 27 de

fevereiro de 2008, que Institui a POLITICA MUNICIPAL DE HABITAGCAO.

Com olhar para politicas e a¢gdes publicas voltadas a mobilidade urbana, a
Unidade de Gestdo, Mobilidade e Transporte (UGMT) mantém o PROGRAMA MOBILIDADE
TOTAL, que inclui uma série de iniciativas que visam aprimorar o servico de transporte
coletivo da cidade, bem como, em seu conteudo, dispde sobre a criagdo do PLANO DE

ACESSIBILIDADE.

A Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (UGPUMA)
mantém em desenvolvimento a REDE CICLOVIARIA, cujo qual tem por objetivo

proporcionar a mobilidade urbana sustentavel.

A Lei n®9.321/2019 instituiu o PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE JUNDIAI por
meio de um processo participativo que se estendeu por dois anos, coordenado pela
Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (UGPUMA). Para assegurar
a participagdo efetiva da populagdo nos processos de desenvolvimento urbano, existem
canais disponiveis ndo apenas durante os periodos de revisdo da legislagdo, mas de forma
continua, por meio do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA TERRITORIAL (CMPT) e do
CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (COMDEMA).

O portal GEOJUNDIAI (https://geo.jundiai.sp.gov.br/geojundiai/) apresenta um

conjunto de ferramentas para ampliar o acesso da populagdo as informagGes, como os
mapas do Plano Diretor, os Estudos de Impacto de Vizinhanga e as respectivas a¢Ges de

contrapartida executadas, dentre outros.

Ndo obstante a busca por assegurar a transparéncia dos projetos realizados, em
todas as suas etapas, e dos recursos utilizados nos grandes projetos econdmicos, para
viabilizar o controle social, o Decreto n2 22.292, de 27 de maio de 2010, cria o PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, publico no sitio

https://transparencia.jundiai.sp.gov.br/, tem por finalidade divulgar os dados e
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informagdes detalhados sobre a execugdo orgamentaria e financeira do Municipio, em
atendimento as exigéncias contidas no art. 48, paragrafo Unico c/c art. 48-A da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, alterada pela Lei Complementar n? 131, de

27 de maio de 2009.

O acesso universal a servigos publicos essenciais de qualidade é direito de todo
municipe, sem distingdo alguma, através das redes de educacdo, saude, esporte, cultura,
assisténcia social, mobilidade e transporte, servigcos publicos, solidariedade, habitagdo e
estrutura de gestdo, governo, finangas e gabinete, de maneira a privilegiar o acesso e
atencdo de maneira plena e universal. Tal acesso se da através dos equipamentos publicos

existentes, sede do governo e Unidades de Gestdo e Autarquias publicas descentralizadas.

Informag0es de acesso aos servicos ao cidaddo, imprensa oficial do municipio,
carta de servigos, portal de servigos, ouvidoria, observatério municipal e lei de acesso a

informacgdo podem ser acessados através do sitio https://jundiai.sp.gov.br/.

Quanto a inclusdo da audiodescri¢gdo nas comunicagdes por sitio geradas pela
Prefeitura do Municipio de Jundiai, cumpre informar que estd disponivel nas areas de

informagdo e comunicagdo, no sitio eletrénico oficial do governo -

https://www.jundiai.gov.br e no APP para smartphone, permitindo acessibilidade e

universalidade de acesso.?

A defesa da concorréncia e de prote¢do do consumidor no Municipio é garantida
pelo PROCON, Orgio de Protecdo e Defesa do Consumidor vinculado a Unidade de Gest3o
de Negdcios Juridicos e Cidadania (UGNJC) e conveniado com a Fundag¢do Procon SP do
Governo do Estado de Sdo Paulo. Para acesso ao conteldo, protocolo de atendimento e
informagdes  especificas, o acesso é democratizado através do  sitio

https://procon.jundiai.sp.gov.br/.

A Lei Organica do Municipio no capitulo IV assegura a prote¢do dos direitos

ambientais no Codigo Florestal conforme redagdo do artigo n° 160 disposto a seguir:

3 C1080/2019 — UGIRC (c6d. 2101), em 03.12.2019.
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Art. 160: Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, que é um bem de uso
comum e essencial a boa qualidade de vida, impondo-
se a comunidade e, em especial, ao Poder Publico
Municipal, o dever de defendé-lo e preserva-lo para o

beneficio das geragdes presentes e futuras.

E correto endossar o carater universal do presente artigo quando o mesmo
menciona que é direito de todos possuir meio ambiente ecologicamente equilibrado,
qualificando-o como bem de uso comum em especial ao poder publico (ndo privado) sua
defesa e preservagdo, considerando os direitos humanos sob olhar dos direitos coletivos e

difusos.

O Municipio tem empreendido esfor¢os na implementagdo e ampliagdo de
politicas publicas voltadas para a recuperagdo de dreas degradadas e dreas de

desmatamento nas zonas urbanas e rurais. Podemos citar:

PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS -
PSA — Instituido através da Lei Municipal n° 12.742/18,
o PSA visa remunerar os produtores rurais que possuam
dreas em processo de restauracdo ecoldgica
(recuperagdo de dreas degradadas por meio de plantio
de arvores nativas do Brasil) e que possuam fragmentos
de mata do Bioma Mata Atlantica e Cerrado a serem

conservados.

Responsdvel: UGAAT — Unidade
de Gestdo de Agricultura, Abastecimento e

Turismo
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PROGRAMA NASCENTES JUNDIA[ — Tem por objetivo
reflorestar as Areas de Preservacdo Permanente — APP,
que protegem os rios, cOrregos e nascentes em

propriedades rurais.

Responsdvel: DAE — Departamento de Aguas
e Esgotos de Jundiai, em parceria com a
UGAAT — Unidade de Gestdo de Agricultura,

Abastecimento e Turismo

LEl DE QUEIMADAS — A Lei Municipal n° 8.858/17
Proibe a queimada, regula a reparacdo do dano
ambiental e cria a Comissdo Técnica Permanente. Tal
instrumento legal permite ao municipio a protegdo e
preservacdo do meio ambiente e qualidade do ar,
dentre outros beneficios ambientais dispostos na

referida legislagdo.

Responsdvel: UGPUMA — Unidade de
Gestdo de Planejamento Urbano e Meio

Ambiente

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
(UNIDAM) - Local onde é desenvolvido o cultivo de
plantas ornamentais e arbéreas, cujos mais de 170 tipos
de mudas sdao usados em pracas, jardins, calgadas e
préprios publicos para 0 paisagismo e
o reflorestamento da cidade.

Responsdvel: UGISP — Unidade de
Gestdo de Infraestrutura e Servigos

Publicos

PROGRAMA PE DE ARVORE - Instituido pelo Decreto
Municipal n° 30.048, de 02 de junho de 2021, tem por
finalidade apoiar e incentivar a arborizagdo urbana em

dreas publicas, atendendo as diretrizes da Lei n2 9.321,
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de 11 de novembro de 2019. DE acordo com o Artigo 2°,
tem como objetivos:

| - melhorar a qualidade ambiental e paisagistica dos
espacgos urbanos;

Il - contribuir para a redugdo da polui¢do do ar, sonora
e visual;

Il - favorecer a saude fisica e mental da populagao;

IV - incentivar a mobilidade a pé, a partir de calgadas
sombreadas;

V - estimular a participagdo da populagdo na demanda e

na manutencgao das arvores.

Responsdvel: UGISP — Unidade de
Gestdo de Infraestrutura e Servicos

Publicos

A FUNDAGAO SERRA DO JAPI foi criada pela Lei Municipal n® 8.382/2015, com
alteragdo dada pela Lei Municipal n° 8.489/15, e estatuto instituido pelo Decreto Municipal
n° 25.740/15, cujos objetivos estdo relacionados a a¢des de preservagdo, protecdo e
conservagdo da Serra do Japi, fomentando e incentivando agbes de pesquisa cientifica e

educacdo ambiental especialmente na Reserva Bioldgica Municipal da Serra do Japi.

A Fundagdo Serra do Japi é constituida por uma Secretaria Executiva, por um
Conselho Curador e por um Conselho Fiscal, que primam pelo bom desenvolvimento das

atividades desenvolvidas pela autarquia municipal.
Com sede na Base de Estudo de Ecologia e Educagdo Ambiental “Miguel

Castarde”, a Base Ecoldgica da Serra do Japi, o horario de atendimento é das 8h as 17h, de

segunda a sexta-feira.
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Universalizar direitos em um contexto de desigualdades

INTRODUCAO

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos afirma em seu preambulo que o
“reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de seus

direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo”.

No Brasil, ao longo das ultimas décadas, os direitos humanos passaram a ocupar uma
posicdo de destaque no ordenamento juridico. O Pais avangou decisivamente na protecdo e

promogao do direito as diferencas.

Os objetivos estratégicos direcionados a promogdo da cidadania plena preconizam a
universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos, condi¢cdes para sua

efetivacdo integral e igualitaria.

O acesso aos direitos de registro civil, alimentacdo adequada, terra e moradia, trabalho
decente, educagdo, participacdo politica, cultura, lazer, esporte e saude, deve considerar a

pessoa humana em suas multiplas dimensdes de ator social e sujeito da cidadania.

Neste, direciona-se a orientagdo pela transversalidade, para que a implementagdo dos
direitos civis e politicos transitem pelas diversas dimensdes dos direitos econémicos, sociais,

culturais e ambientais.

As ag¢des aqui delineadas sob olhar local visam a enfrentar o desafio de eliminar as
desigualdades. Ha, neste sentido, proposta de criagdo de indicadores que possam mensurar o

acompanhamento dos direitos.

Definem-se, neste capitulo, medidas e politicas efetivas para reconhecer e proteger os
individuos como iguais na diferenca, ou seja, valorizar a diversidade presente para estabelecer

acesso igualitdrio aos direitos fundamentais.

FONTE: Programa nacional de Direitos Humanos (PnDH-3)
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da republica - -
rev. e atual. - - Brasilia: SDH/Pr, 2010 - CDU 341.231.14. —
Adaptagdo dada pela Assessoria de Politicas de Direitos

Humanos.
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Eixo Orientador lll: Universalizar direitos em um contexto de desigualdades:

Ampliar o acesso aos alimentos por meio de programas e a¢des de gera¢do e
transferéncia de renda é um direito constitucional de todo o cidaddo. O acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade e em quantidade suficiente, com praticas alimentares que
promovam a saude e respeitem a diversidade cultural e que sejam: ambiental, cultural,

econdmica e socialmente sustentaveis é presente no projeto disposto:

PROGRAMA CARTAO + ALIMENTAGAO JUNDIAI -
Instituido pela Lei Municipal n2 10.075, de 07 de
dezembro de 2023, se configura como um programa
complementar as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), se caracterizando pela oferta
de natureza tempordria de renda em cartdo
alimentagdo, visando subsidiar o acesso a alimentagdo
as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social que estejam participando de servigos, programas
e projetos da rede socioassistencial do SUAS Jundiai de

execucao direta ou indireta;

Responsdvel: UGADS - Unidade
de Gestdo da Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

Ampliar o escoamento da produgdo local através do abastecimento e garantir a
seguranga alimentar através de andlise continua do ambiente alimentar do Municipio, e, além
disso, fortalecer a economia local, associado a programas de informagdo, de educagdo
alimentar, de capacitacdo, de geragdo de ocupagdes produtivas, de agricultura familiar e de

agricultura urbana se faz presente no Municipio através dos programas abaixo descritos:

FEIRAS LIVRES / VAREJOES / FEIRA EM CONDOMINIO -
As Feiras Livres e os Varejoes de Jundiai compartilham
caracteristicas semelhantes para o0s municipes,

diferenciando-se apenas nas questoes de
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cadastramento dos feirantes e varejistas. Além de
serem equipamentos histdricos, ambos os programas
visam fomentar o escoamento da produgdo local e
garantir a seguranca alimentar nas diversas regiées do

municipio, combatendo os Desertos Alimentares.

Responsdvel: Unidade de Gestdo
de Agronegdcio, Abastecimento

e Turismo (UGAAT)

PRODUTOR NA PRACA - Ponto de Venda de frutas e
outros produtos agricolas em darea publica da Cidade

para Produtores Rurais do Municipio de Jundiai/SP

Responsdvel: Unidade de Gestdo
de Agronegdcio, Abastecimento

e Turismo (UGAAT)

PESCA ECONOMICA — Com objetivo de oportunizar o
acesso a aquisicdo de pescados frescos, o programa esta
presente em pontos distribuidos pelo Municipio,
permitindo o fomento do empreendedorismo e geragao

de renda.

Responsdvel: Unidade de Gestdo
de Agronegdcio, Abastecimento

e Turismo (UGAAT)

COMPRE DO PRODUTOR RURAL - Campanha de
Marketing e Site instituidos para a promog¢do do
escoamento dos produtos agricolas produzidos no
Municipio de Jundiai/SP.
https://abastecimento.jundiai.sp.gov.br/produtor-

rural/

Responsdvel: Unidade de Gestdo
de Agronegdcio, Abastecimento

e Turismo (UGAAT)
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Ainda associando o desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio, se
faz necessario a promogao do agroturismo com geracdo de trabalho e renda, respeito a cultura
local, participagdo e inclusdo das comunidades nos beneficios advindos da atividade turistica sdo

presentes os projetos que seguem:

ROTAS TURISTICAS - desenvolvimento econémico das
regidoes mapeadas e promoc¢ao da qualidade de vida a
partir da integracdo social, através de visitas
organizadas em grupos as rotas turisticas e historicas da
cidade, estimulando a convivéncia entre os praticantes
das aulas e atividades da UGEL e divulgando o potencial

turistico da cidade.

Responsavel: Unidade de Gestdo
de Agronegdcio, Abastecimento

e Turismo (UGAAT)

PROJETO ESPORTE JUNDIAi VISITA - Estimular o
turismo rural e agregar valor a producdo agricola,

buscando a geracdo de emprego e renda.

Responsavel: Unidade de Gestdo

de Esporte e Lazer (UGEL)

Promover a implantagdo de equipamentos publicos de seguranca alimentar e
nutricional, com vistas a ampliar o acesso a alimentagdo saudavel de baixo custo, valorizar as
culturas alimentares regionais, estimular o aproveitamento integral dos alimentos, evitar o

desperdicio e contribuir com a recuperagdo social e de saude da sociedade.

POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL, instituido pela Lei 8.920/18, e
PROGRAMA MUNICIPAL DE DOACAO DE ALIMENTOS.

Resp bilidade  c tilhada entre as

Unidades de Gestdo, Entidade e Autarquia
abaixo descritas:

Unidade de Gestdo de Assisténcia e
Desenvolvimento  Social (UGADS), Fundagdo
Municipal de Ag¢éo Social (FUMAS); Unidade de
Gestédo de Promogdo da Saude (UGPS) e Conselho

Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA).
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Sob atento olhas a garantia do acesso a terra e a moradia para a populacdo de
baixa renda e grupos sociais vulnerabilizados, o monitoramento de politicas de habitacdo de
interesse social é realizado pelo CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO, instituido pela Lei
Municipal n° 4.492/94, érgao deliberativo e paritario, que tem por finalidade propor e deliberar
as diretrizes, planos, projetos e programas de habitacdo de interesse social, bem como fiscalizar
a execugdo da POLITICA MUNICIPAL DE HABITAGAO gerida pela Fundagdo Municipal de

Assisténcia Social (FUMAS). Para tanto, faz-se uso do seguinte sistema:

SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES
HABITACIONAIS — SIMIH - Desenvolvido a partir da Lei
Municipal n° 7.016, de 27 de fevereiro de 2008, tem por
finalidade a realizagdo do cadastro e/ou atualizacdo
cadastral de familias que necessitam de habitagdo, com
o0 objetivo de diagnosticar o déficit habitacional de

Jundiali.

Responsdvel: FUMAS — Fundagdo Municipal

de Assisténcia Social

A Universalidade é um dos principios fundamentais do Sistema Unico de Satde
(SUS) e determina que todos os cidaddos brasileiros, sem qualquer tipo de discriminagdo, tém

direito ao acesso as agoes e servigos de satude".

Considerando o acesso universal aos servicos de saude, bem como a
consolidagdo de programas de servicos basicos de saude, saide mental para criangas,
adolescentes e populagdo como um todo, atendimento domiciliar para a populagdo de baixa
renda, com enfoque na prevencdo e diagndstico prévio de doencas e deficiéncias é presente na

REDE DE ATENGAO A SAUDE, conforme disposto a seguir:

4 Rede de Atendimento — Promogao de Satide — disponivel no link https://jundiai.sp.gov.br/saude/rede-de-atendimento/
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UBS Eloy Chaves

UBS Fazenda Grande

UBS Guanabara

UBS Hortolandia

Clinica da Familia Novo Horizonte
Clinica da Familia Vila Hortolandia
UBS Retiro

UBS Sarapiranga

UBS Tamoio

UBS Travit

NOVA UBS Tulipas

UBS Agapeama / Vila Esperancga
UBS Central

UBS Comerecial

UBS Rami

UBS Rio Banco

UBS Santa Gertrudes / USF Sta Gertrudes
USF Vila Ana

UBS Anhangabau

UBS Aparecida

UBS Caxambu

UBS Coldnia

UBS Corrupira

UBS Ivoturucaia

UBS Jundiai Mirim

UBS Rio Acima

C%D jundiai.sp.gov.br

4582 2017

4582 4339

4582 1420

4582 7731

4230-9701

4582-6552

4582 1326

4525 0059

4533 0516

4582 2226

4582 0678

4526 1072

4522-7554

4526 1367

4526 6578

4521 4649

4537 1268

4586 1155

4587 1457

4587 4337

4584 1847

4533 6025

4582 4056

4584 0125

4584 3674

45351132

Avenida Carlos Veiga, 180

Rua Daniel da Silva, 158

Rua Cacilda Becker, s/n?

Rua Mons. Emilio José Salin, 110

Av. Presbitero Manoel Ant6nio Dias Filho, 1540
Rua Campinas, 100

Rua Maria Lucia de Almeida, 100

Rua Antonio Rodrigues, s/n?

Rua Orestes Barbosa, s/n?

Rua Paulino Lourengon, 8

Rua Ana Congani Bocaldo, 80

Rua Luis Capri, 238

R. Antonio Segre, 71 (esquina com Av. Henrique Andrés 680)
Rua Apolo de Almeida, 150

Rua Cica, 1345

Rua Helio Antonio Lucena, 100

Rua Alice Guimardes Pelegrini, 780

Rua Fausto Leonidas Bocchino, 250 — Jardim Paulista
Rua Hans Staden, 40

Rua Joaquim Murtinho, 208/ Rua Areias, 22
Rua Jo3do Thomasi, S/N¢

Rua. Prof2. Benedita Siqueira de Godoy, 11

Rua Jodo Augusto Cruz, 50

Rua Prof2 Valderez A. C. C. Lopes, 210

Rua Fulgéncio de Godoy, 67

Avenida Geraldo Azzoni, 11 (Préximo a CEVAL)
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UBS Rui Barbosa 4533 0256 Rua Antonio Zandona, 944

UBS Esplanada 4587 1928 Rua Jodo Omair Simionato, 100

UBS Jardim do Lago 4587 4339 Rua Filomena Ricci, 89

NOVA UBS Maringd 4587 6153 Rua Casimiro de Abreu, 57

UBS Morada das Vinhas 4581 5993 Rua Uva Niagara ( Antiga Avenida A ), S/N¢
UBS Pitangueiras 4587 5271 Rua Italia, 91

UBS Sdo Camilo 4526 2108 Rua Pedro Ravanhani, 298

UBS Taruma 4584 0372 Rua Rio de Janeiro, 980

USF Parque Centenario 4581 9666 Rua Plinio de Almeida Ramos, 190

USF Vila Marlene 4582 0396 Rua Balbina Miguel Casoni, 275

Centro de Convivéncia — CECCO 4537-3351 Rua Benedito Sergio de Oliveira, 220 — Parque Continental

Academia da Saude — Santa Gertrudes

Centro de Testagem e Aconselhamento 4527-3770 Rua Conde de Monsanto, 480 — Vianelo

2. Atencgao Especializada

Ambulatério FMJ 4587-6811  Rua Francisco Telles, 150 a 200

Ambulatério de Moléstias Infectocontagiosas 4527-3760 Rua Conde de Monsanto, 480 — Vianelo

Ambulatério Satide da Mulher 4527-4600  Praca Rotatoria, s/n, Jardim Messina

CAPS I 4521-9739  Rua Fausto Lebnidas Bocchino, 14 — Jardim Paulista
CAPS Infantojuvenil 4522-0672  Avenida Comandante Videlmo Munhoz, 345

CAPS AD IlI 4492-4543  Rua Gidcomo ltria, 393, Anhangabau

Ndcleo de Apoio a pessoa com Deficiéncia 4521-5612  Rua Bardo de Teffé, 458

Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO  4521-4287  Rua Bardo do Teffé, 404

Centro de Referéncia do Idoso 4816-3482  Rua. Cavalcanti, 396 — Complexo Argos
Ndcleo Integrado de Saude 4588-7388  Rua Carlos Sales Block, 74

Policlinica Hortolandia 4582-6989  Avenida José de Castro Marcondes, 510
Policlinica Retiro 4581-4200 Rua Maria Lucia de Almeida, 100
Policlinica Ponte Sao Jodo 4526-2020 Rua Santo Antonio, 191
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3. Vigilancias

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador —

CEREST

Servico de Verificagdo de Obito (SVO/IML)
Unidade de Vigilancia de Zoonoses
Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia Sanitaria

4521-8666 Rua Anchieta, 88 — Centro

4587-9540 Avenida Nelson Villaga, s/n2 — Jardim do Lago
4521-0660 Rua Bandeirantes, 375 — Vila Municipal

4586-2471 Rua Bardo de Jundiai, 267 — Centro

4527-3840 Rua Francisco Pereira Coutinho, 54 — Vila Municipal

Rua Bartolomeu Bueno da Silva, 51 — Vila Municipal

4. Nucleo Integrado de Saude (NIS) — Ambulatério de Especialidades

Nucleo Integrado de Saude (NIS)—  4588-7388

Ambulatério de Especialidades

Ambulatérios atendidos pelo NIS

Exames realizados pelo NIS

Avenida Dr. Carlos Salles Block, 74, Anhangabat

Angiologia;

Cirurgia Geral;

Cirurgia Pediatrica;

Ortopedia;

Urologia;

Proctologia;

Oftalmologia;
Gastroenterologia Adulto e Infantil;
Nefrologia;

Neurologia Adulto e Infantil;
Reumatologia;

Homeopatia;

Cardiologia;

Endocrinologia Adulto e Infantil;
Neonatologia;

Pneumologia Adulto e Infantil;

Nutrigdo Adulto e Infantil.

Ultrassonografia

1.
2.

Doppler fluxo obstétrico

Morfolégico fetal
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Translucéncia nucal
Obstétrico

Transvaginal
Ecocardiograma infantil

Eletrocardiograma

© N o v » W

Cirurgia Cabega e Pescoco, realizado no Hospital de Caridade Séo

Vicente de Paulo

9. Clinica médica, realizado nas Unidades Basicas de Saude

10. Duplex Scan, Ecocardiograma, Holter e Eletroencefalograma, sédo
realizados mediante agendamento nos servigos de referéncia do
Municipio.

11. Demais exames, consultar a Unidade de Gestdo de Promogédo da

Saude.

Estimular programas de atengdo integral a saude das mulheres é presente no

Municipio através dos programas citados a seguir:

REDE CEGONHA - Visa implementar uma rede de
cuidados para assegurar as mulheres o direito ao
planejamento reprodutivo e a atengdo humanizada a
gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como assegurar
as criangas o direito ao nascimento seguro e ao

crescimento e desenvolvimento saudaveis.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Promogdo de Saude (UGPS) - Programa do

Ministério da Saude.

E necessario a mencdo do atendimento pela municipalidade em sua
integralidade através da estratégia de saude e equipamentos publicos de promogdo de
saude, da POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER?®, desenvolvida
pelo Ministério da Saude em parceria com diversos setores da sociedade, em especial com o
movimento de mulheres, o movimento negro e o de trabalhadoras rurais, sociedades
cientificas, pesquisadores e estudiosos da drea, organizagdes ndo-governamentais, gestores

do SUS e agéncias de cooperagdo internacional, cujo qual reflete o compromisso com a

5 Politica Nacional de Ateng3o Integral a Saide da Mulher, disponivel no link http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf

C%Djundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q




C;%:) jundiai.sp.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 123
Edicao 5567 | 20 de dezembro de 2024

implementacdo de agGes de saude que contribuam para a garantia dos direitos humanos das

mulheres e reduzam a morbimortalidade por causas preveniveis e evitaveis.

Na rede municipal de atencdo especializada em promogdo de saude, o
equipamento referéncia é o AMBULATORIO DE SAUDE DA MULHER, que realiza

atendimento ambulatorial especializado para doengas especificas da mulher.

O municipio de Jundiai tem como estratégia prioritaria de organizacdo da
Atencao Basica a ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA. Ela representa uma transformagédo do
modelo de atengdo a satide do Municipio, a saber:

1. Por criar novas oportunidades de acesso aos
servicos as comunidades mais vulneraveis, isto é,
mais expostas aos riscos de adoecer;

2. Por estabelecer uma metodologia de organizagdo
do trabalho dos profissionais de saude centrada no
individuo, sua familia e seu ambiente, estreitando
os vinculos e permitindo um conhecimento mais
apropriado da realidade em que vivem as pessoas e
de quais sdo suas necessidades;

3. Por traduzir, na prdtica, o conceito de
responsabilidade sanitdria, criando espagos de
construgdo de cidadania; quarto, por articular-se a
rede de salde, de forma hierarquizada e
regionalizada, para garantir o acesso aos servigcos de
maior complexidade;

4. Por promover o estabelecimento de relagbes
intersetoriais que possam atender demandas
relacionadas as condi¢Ges de vida das pessoas e
familias residentes em um dado territorio, através

de politicas publicas mais integradas”.
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Considerando a Estratégia de Saude da Familia no ambito do esporte, far-se-a

necessario acrescentar os seguintes programas:

SAUDE EM MOVIMENTO - Visa estimular a mudanga de
comportamento para melhora da qualidade de vida

através de habitos de vida mais saudaveis.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de Esporte
e Lazer (UGEL) e Unidade de Promogéo da
Saude (UGPS)

ATIVIDADE FiSICA E SAUDE - GINASTICA CORPORAL -
Tem por escopo promover programa de atividade fisica
visando a melhora na qualidade de vida, bem como a

adocdo de habitos sauddveis com autonomia.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de Esporte

e Lazer (UGEL)

A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) dispde sobre a criagdo, ampliacio e
articulagdo dos pontos de atencdo a saude para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito

do Sistema Unico de Satde.

A partir da compreensdo da saude mental como area estratégica, transversal

aos diferentes niveis de atencdo, as agdes da RAPS estdo organizadas da seguinte forma:

Na ATENCAO BASICA s3o ofertadas acdes de cuidado em salide mental por
todas as Unidades Basicas de Salude, com a composi¢do dos seguintes equipamentos:
e 35 Unidades Basicas de Saude, divididas entre
unidades tradicionais, Estratégia de Agentes
Comunitdrios de Saude (EACS) e Estratégia de
Saude da Familia (ESF).
o Nucleo Ampliado de Saude da Familia na
Atencdo Basica (NASF-AB) - atualmente, ha 07

(sete) equipes em funcionamento, compostas
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Na ATENGCAO ESPECIALIZADA,

por  psicélogos, psiquiatras, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais, nutricionistas,
educadores fisicos e fisioterapeutas;

1 (um) Centro de Convivéncia, Cooperativa e
Geragdo de Renda (CECCO), o qual, em
articulagdo com os demais servigos da rede,
realiza atividades voltadas a promogdo de
saude;

1 (uma) equipe de Consultdrio na Rua (CnaR),
que realiza ac¢Bes de cuidado em saude as
pessoas em situagao de rua, em condicdo de

maior vulnerabilidade.

a RAPS do municipio conta com os seguintes

1 (um) CAPS Il “Sem Fronteiras” - servigo 24
horas voltado ao atendimento de adultos em
sofrimento mental severo e persistente;

1 (um) CAPS Il “Sem Fronteiras” - servigo 24
horas voltado ao atendimento de adultos em
sofrimento mental severo e persistente;

1 (um) CAPS Il “Bem Viver” - servico dia voltado
ao atendimento de adultos em sofrimento
mental severo e persistente;

1 (um) CAPS InfantoJuvenil - servigo dia, mas
com funcionamento hibrido, atuando em
regime 24 horas nos momentos de necessidade
de intensificacdo de cuidados as situagdes de
crise;

1 (um) CAPS Alcool e Drogas IIl “Maluco Beleza”

- servigo 24 horas, voltado ao atendimento de
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pessoas que fazem uso problemdtico de alcool
e outras drogas;

2 (dois) Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT)
- moradias assistidas a pessoas egressas de
longas internagdes em hospitais psiquidtricos

2 (duas) Unidades de Acolhimento (UA) -
servigos residenciais de carater transitorio, que
tém como objetivo oferecer acolhimento e
cuidados continuos em saude a adultos (UAA) e
adolescentes de 12 a 18 anos (UAl), com

necessidades

No ambito da ATENGAO HOSPITALAR, o municipio conta ainda com:

1 (uma) Enfermaria de Retaguarda em Saude
Mental (ERSM), no Hospital Sdo Vicente de
Paulo, composta por 10 (dez) leitos para
atencdo a casos de maior complexidade, seja
por questdes relacionadas ao quadro de saude
mental, ou a comorbidades clinicas;

Leitos de retaguarda junto ao Hospital
Universitario (HU), para o atendimento de
crises de maior intensidade de criangas,
adolescentes e gestantes;

1 (um) SAMU

Como estratégias integrantes a Estratégia de Saude da Familia, se destacam

presentes no Municipio os servicos abaixo:

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) - Os

Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencdo

Basica (NASF-AB) foram criados pelo Ministério da
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Saude em 2008 com o objetivo de apoiar a
consolidacdo da Atencdo Basica no Brasil, ampliando
as ofertas de saude na rede de servigos, bem como a
sua resolutividade. Os NASF-AB configuram-se como
equipes multiprofissionais que atuam de forma
integrada com as equipes de Salude da Familia (eSF),
equipes de Atencdo Basica tradicionais (eAB) e
Programa Academia da Saude, através da realizagdo de
discussdes de casos clinicos, atendimentos
compartilhados entre profissionais tanto na Unidade
de Saude como nas visitas domiciliares, permite a
construgdo conjunta de projetos terapéuticos de
forma que amplia e qualifica as intervengdes no
territdério e na saude de grupos populacionais. Além de
possuirem foco prioritdrio nas a¢des de prevencgao e

promogdo da saude.

Responsdvel: UGPS - Unidade de Gestdo de

Promogdo de Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - O agente
comunitario de sadde tem um papel muito importante
no acolhimento, pois € o membro da equipe que faz
parte da comunidade. Desenvolve atividades de
prevengdo de doencas e promogao da saude, por meio
de agbes educativas individuais e coletivas, nos

domicilios e na comunidade.

Responsdvel: UGPS - Unidade de Gestdo de

Promogdo de Saude.

Estimular programas de atencgdo integral a populagdo em situagdo de rua é

presente no Municipio através do programa que segue:
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CONSULTORIO NA RUA - Visa ampliar o acesso da
populacdo em situacdo de rua aos servigcos de saude,
ofertando, de maneira mais oportuna, atencdo integral
a saude para esse grupo populacional, o qual se
encontra em condi¢des de vulnerabilidade e com os

vinculos familiares interrompidos ou fragilizados.

Responsdvel: UGPS - Unidade de Gestdo de
Promogéo de Saude. Programa do

Ministério da Saude.

Quanto a realizagdo de pesquisas e intervengdes sobre a mortalidade materna,
a Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude (UGPS), através da Vigilancia Epidemioldgica,
mantém o COMITE DE MORTALIDADE MATERNO-INFANTIL, cujo qual, dentre valorosas
atribuicdes, promove de maneira efetiva e universal a avaliagdo de 100% dos 6bitos com
devolutivas, a fim de promover a prevengdo e intervengdes para erradicagdo do indice de

mortalidade infantil no Municipio.

A assisténcia pré-natal e pds-natal por meio de programas de visitas domiciliares
para acompanhamento das criangas na primeira infancia através do PROGRAMA
PRIMEIRISSIMA INFANCIA®, cujo qual foi desenhado sob a premissa de que a promogéo a
saude integral da crianga e o aprimoramento das agdes de prevencgdo de agravos e assisténcia
sdo objetivos que, além de reduzirem a mortalidade infantil, apontam para o compromisso
de se prover qualidade de vida favorecendo o desenvolvimento da crianga em todo o seu

potencial e da familia em seu contexto social e vinculos.

Na busca pela universalizagdo do acesso a saude, em especial a atengdo a
crianga na comunidade escolar, o Municipio adere o PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA’, que
tem como objetivo contribuir para a formacgao integral dos estudantes por meio de a¢des de
promogdo, prevencao e atengdo a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades

que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino.

6 Programa Sdo Paulo Pela Primeirissima Infancia, disponivel no link http://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/profissional-da-
saude/areas-tecnicas-da-sessp/saude-da-crianca/sao-paulo-pela-primeirissima-infancia
7 Programa Saude na Escola (PSE), disponivel no link http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/194-secretarias-
112877938/secad-educacao-continuada-223369541/14578-programa-saude-nas-escolas
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A oferta de medicamentos de uso continuo, especiais e excepcionais para a
pessoa idosa e demais municipes de maneira universal e igualitaria no que tange direitos e
atencdo é promovido pela FARMACIA DE ALTO CUSTO, gerida pela Unidade de Gestdo de
Promocgdo da Saude (UGPS) através de protocolo médico de atendimento especifico quanto

acesso disponivel na Rede de Atendimento.

A realizagdo de campanhas de diagndstico precoce e tratamento adequado as
pessoas que vivem com HIV/AIDS, Sifilis, Hepatites B e C, para evitar o estdgio grave da
doenca e prevenir sua expansao e disseminacdo é promovido pelo CENTRO DE TESTAGEM E

ACONSELHAMENTO (CTA), sob a preservagao do sigilo e gratuidade de oferta ao municipe.

Direcionando o olhar a populagdo em situagdo de rua no quesito dignidade e
salde, o Municipio tem implantado o CENTRO POP (CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA), que tem por objetivo a oferta
do Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, responsavel por promover o
acesso a espagcos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e provisao de
documentagdo civil,b, bem como atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos

interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construcdo de novos projetos de vida.

O acesso a educagdo bdsica, a permanéncia na escola e a universalizagdo do
ensino no atendimento a educacgao infantil tém atenc¢do dispensada através do programa a

seguir:

PROGRAMA “LUGAR DE ALUNO E NA ESCOLA” - Nos
termos dos incisos VIl e VIII do artigo 12 da LDBEN
9394/96, os estabelecimentos de ensino tém a
incumbéncia de: VII — informar pai e mae, conviventes
ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da
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escola (redagdo dada pela LEI n? 12.013/2009); VI —
notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de
30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.803, de 2019). Em apoio a
lei federal, foi criada, no ambito municipal, a Lei n2
12.432 de 19 de junho de 2018, que institui o Programa
“Lugar de aluno é na escola”, de combate a evasdo
escolar, a ser realizado anualmente, na primeira semana
de agosto, visando a conscientizagdo de educadores, de
familias, de adolescentes e de criangas quanto a
importancia da educagao formal, por meio de atividades
que compreenderdo palestras, apresentacGes de

videos, dinamicas de grupo e a¢des de voluntariado.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Educagdo (UGE)

PLATAFORMA BUSCA ATIVA ESCOLAR2- A Busca Ativa
Escolar é uma plataforma gratuita para ajudar os
municipios a combater a exclusdo escolar. A intengdo é
apoiar na identificagdo, registro, controle e
acompanhamento de criangas e adolescentes que estdo
fora da escola ou em risco de evasdo. Por meio da Busca
Ativa Escolar, o Municipio terd dados concretos que
possibilitardo planejar, desenvolver e implementar
politicas publicas que contribuam para a inclusdo

escolar.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Educagdo (UGE)

O desenvolvimento de programas para a reestruturagao das escolas como polos

de integragdo de politicas educacionais, culturais e de esporte e lazer, bem como a busca por

8 Plataforma Busca Ativa Escolar, disponivel no sitio https://buscaativaescolar.org.br/
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uma educag¢do educadora, inclusiva, reconhecida por sua universalidade e qualidade, com
referéncia na comunidade local e agentes transformadores se da através dos programas

baixo descritos:

PROGRAMA VOA PE - considera o trajeto que as
criangas podem percorrer a pé até centros esportivos,
pragas, parques e outros pontos do bairro como
colaboradores para novos voos em  seu
desenvolvimento. Este programa busca incentivar o
desemparedamento e a apropriagdo 45 desses espagos
pela infancia, proporcionando novas oportunidades

para a aprendizagem das criangas.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Educagdo (UGE)

PROJETO ESCOLA INOVADORA - Visa aprimorar a
qualidade do ensino com base em trés pilares principais:
formagdo dos educadores, investimentos na ambiéncia
escolar e a oferta de educagdo de qualidade, por meio

de projetos inovadores.

Responsdvel: UGE - Unidade de Gestdo de

Educagdo.

PROJETO ESPORTE CONECTA COM A EDUCAGCAO — Tem
por objetivo de proporcionar uma iniciagdo esportiva e
educacional, através de vivéncias motoras diversificadas
e conceitos relacionados a melhora da qualidade de

vida.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de Esporte
e Lazer (UGEL) e Unidade de Gestdo de
Educagdo (UGE)
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No Projeto Politico Pedagdgico (PPP), de cada unidade escolar, estdo previstos
o desenvolvimento de competéncias e habilidades referentes a valorizagdo da diversidade,
praticas artisticas e culturais, a produgdo do cinema brasileiro, brincadeiras e interagcGes com
diferentes linguagens, construgdo de habitos de alimentagdo saudavel, o desenvolvimento
de atividades fisicas e esportivas, o trabalho de Educacdo das relacdes Etnico e Raciais, o
ensino da histéria e da cultura afro-brasileira, africana e indigena, a Educagdao Ambiental, a
protecdo dos direitos das criangas, das mulheres, dos idosos e das pessoas com deficiéncias.
O cuidado com cada um desses conhecimentos é objeto de conhecimento preconizado no
Curriculo Jundiaiense e seus estudos, implicando na formacgdo integral dos estudantes das
escolas da rede municipal de educagdo. Esse documento foi produzido de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Integrar os programas de alfabetizacdo de jovens e adultos é promovido pelo
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE JOVENS E ADULTOS PROF. DR. ANDRE FRANCO
MONTORO (CMEJA), que oferece gratuitamente oportunidade de estudo para jovens e
adultos que na idade regular nao tiveram acesso, ou ndao deram continuidade aos ensinos

Fundamental e Médio.

Fortalecer as iniciativas de promogdo e fomento cultural por meio da valorizagdo
da arte e da cultura e do patrimbnio histérico, apoiando a realizacdo de festivais nas
comunidades tradicionais e valorizando as diversas expressdes artisticas nas escolas e nas
comunidades é presente nos projetos e programas geridos pela Unidade de Gestdo de

Cultura (UGC), conforme iniciativas abaixo:

ACOES FORMATIVAS NOS BAIRROS - Contratacdes de
arte-educadores para realizarem oficinas artisticas
basicas dentro das seguintes dreas: musica, danga,
teatro, cultura popular, entre outras. Corroborando,
esta é uma demanda muito solicitada pelos moradores
locais, com o objetivo de inserir atividades artisticas na
vida de criangas e jovens, acreditando na cultura como

forga de transformagao social.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.
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SEXTA NO CENTRO - Realizada mensalmente, no Centro
Histérico do Municipio, tem como objetivo revitalizar
esta regido por meio de programacdo cultural, com

artistas locais.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

FESTIVAL DE TEATRO DE JUNDIAI (FESTEJU) - Visa
apresentar a cena contemporanea das artes cénicas do
Municipio e de outras regides do Brasil por meio da
CENA PROFISSIONAL. E ainda, incentivar grupos
iniciantes, principalmente de jovens, através da CENA
AMADORA. Visa também criar um espago de
convivéncia, promovendo o intercambio cultural entre

0s participantes.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

FESTIVAL ENREDANCA - Visa apresentar a cena
contemporanea da danga do Municipio e de outras
regibes do Brasil. E também criar um espago de
convivéncia, promovendo o intercambio cultural entre
os participantes. Tem como principal objetivo incentivar

bailarinos iniciantes, principalmente jovens.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

FESTIVAL DE MUSICA DE JUNDIAI - Visa apresentar a
cena contemporanea da musica autoral do Municipio e
de outras regides do Brasil. E também criar um espago
de convivéncia, promovendo o intercambio cultural

entre os participantes.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.
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FESTA LITERARIA DE JUNDIAI - FLIJ - Visa apresentar a
cena contemporanea da literatura do Municipio e de
outras regides do Brasil. E também criar um espaco de
convivéncia, promovendo o intercambio cultural entre

os participantes.

Responsadvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

FESTIVAL DE CURTAS-METRAGENS DE JUNDIAI - Visa
apresentar a cena contemporanea do audiovisual do
Municipio e de outras regides do Brasil. E também criar
um espago de convivéncia, promovendo o intercambio

cultural entre os participantes.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

ENCONTRO DE CORAIS - Visa apresentar a cena
contemporanea do canto-coral do Municipio e de
outras regides do Brasil. E também criar um espaco de
convivéncia, promovendo o intercambio cultural entre

os participantes.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

MES DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL -
Realizado desde 2019, o Més do Patriménio faz parte do
calenddrio municipal de Jundiai por meio da criagdo da
Lei n? 9.279/19. Ao longo de todo o més de agosto,
todos os anos, esse programa municipal de educagdo
patrimonial procura ampliar os interlocutores nas
discussdes sobre o patrimdnio histdrico, inserindo na
pauta de discussGes da gestdo patrimonial os resultados
de pesquisas, reflexGes e intervengGes no ambito da

preservagdo do patrimbénio cultural, material e

C;%:)jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 135
Edicao 5567 | 20 de dezembro de 2024

imaterial, por meio de palestras, mesas redondas,

oficinas, visitas mediadas e exposicdes.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

SIMPOSIO DO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL -
Realizado pelo Departamento de Patriménio Histérico
em parceria com a Fatec e a comunidade académica
local, é uma ag¢do de cardter académico, que busca
debater o patrimonio cultural, fomentando pesquisas e
projetos de educagdo patrimonial, vinculando-os aos
caminhos da municipalidade em busca do exercicio do
direito a cidade e a cultura como elementos
fundamentais da politica publica voltada para a

preservagao do patrimonio historico cultural.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

CAMINHADAS MEDIADAS - Por meio de visitas
mediadas a bens culturais de Jundiai, a comunidade
local tem contato com suas referéncias culturais,
materiais e imateriais, possibilitando as geragdes atuais
entender os objetos reais, as praticas e os dominios
produzidos pelos antepassados e promover conexdes
com a formagao social do presente. E um meio para a
apropriagdo das memorias locais e participagdo nos
processos de salvaguarda desse rico patrimonio
cultural, garantindo as futuras geragdes o direito a sua
historia.

Responsadvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.
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PASSAPORTE CULTURAL GUARDIOES DO PATRIMONIO
- Langado em 2018, faz parte do eixo de investimentos
na aprendizagem do programa Escola Inovadora. E
voltado para criangas do G4 (quatro anos) e G5 (cinco
anos) da Educagdo Infantil Il da rede municipal de
ensino da Prefeitura e tem por objetivo incentivar
criangas a conhecerem mais sobre a histdria da cidade,
o cuidado pelo patriménio histérico e o respeito com as
tradigdes. Por meio de passaportes entregues as
criangas em uma primeira visita guiada ao Espacgo
Expressa, onde recebem um carimbo, espera-se que as
criangas convidem seus pais para visitar outros bens
culturais de Jundiai, onde também receberdo carimbos
de visitacdo. Ao conseguir todos os carimbos, as
criangas recebem um certificado e um bdton de

Guardiao do Patrimonio.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de
Cultura e UGE - Unidade de Gestdo de
Educagdo, por meio da Plataforma de

Educagdo e Cultura.

ROTA AFRO: CIRCUITO DA MEMORIA DA POPULAGCAO
NEGRA EM JUNDIAI - Integrada ao programa de
educacgdo patrimonial da Unidade de Gestao de Cultura,
a Rota Afro é uma ferramenta educativa baseada num
processo ativo de conhecimento sobre a trajetdria da
populacdo negra em Jundiai. Tal processo pretende
ainda promover a apropriagdo e a valorizagdo da
heranga cultural dessa populagdo, bem como a
preservacao dos lugares de memoria que compdem
capitulos importantes da sua histéria na cidade. Com

isso, a Rota Afro: Circuito da Memoria da Populagao
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Negra em Jundiai busca garantir o direito de todos a

memoaria e a cultura.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

E TAMBEM POR MIM JUNDIAI SE FEZ GRANDE - Busca
eternizar e resgatar as memorias de Jundiai através de
depoimentos em videos de importantes personalidades
que fazem parte da Histéria do Municipio, de modo que
o resultado dos depoimentos possa integrar o acervo do

arquivo municipal.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

PATRIMONIO 360 - Passeio gratuito e virtual por bens
culturais de Jundiai integrado a plataforma do Google
Maps. O programa municipal permite a visita virtual a
nove diferentes espagos da cidade. S3o sete
equipamentos culturais — o Centro das Artes, a
Biblioteca Publica Municipal, a Fabrica das Infancias
Japy, o Museu dos Ferroviarios, o Museu Histérico e
Cultural de Jundiai — Solar do Bardo, a Pinacoteca e o
Teatro Polytheama - além da Camara Municipal e do Fab

Lab, no Complexo Argos.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

Ampliar o acesso a PROGRAMAS DE INCLUSAO DIGITAL em espacos publicos,
especialmente escolas, bibliotecas e centros comunitdrios se dd através dos programas

abaixo:
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ACESSA JUNDIAI - Disponibilizar, gratuitamente, em
salas especialmente selecionadas, equipamentos de
informatica, como computadores e impressoras -

https://acessa.jundiai.sp.gov.br/.

Responsdvel: CIJUN - Companhia de
Informdtica de Jundiai em parceria com a
IGIRC - Unidade de Gestéo e Relagbes com o

Cidaddo.

JUNDIAI CONECTADO - Pontos de acesso para conexdo

a internet - https://conectado.jundiai.sp.gov.br/

Responsdvel: CIJUN - Companhia de
Informdtica de Jundiai em parceria com a
IGIRC - Unidade de Gestdo e Relagbes com o

Cidaddo.

O fortalecimento de programas de geragcdo de empregos, ampliando
progressivamente o nivel de ocupacdo e priorizando a populagdo de baixa renda é promovido
pela Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia (UGDECT),
através dos programas abaixo:

PORTAL JUNDIAI EMPREENDEDORA — Criado pela Lei
Municipal n° 9.868, de 01 de dezembro de 2021,
conforme disposto no Artigo 4, tem os seguintes
objetivos:

| — integracdo e transparéncia das informagdes
relacionadas a area de desenvolvimento econémico;

Il — apoio aos comerciantes e prestadores de servigos
locais;

11l — fomento ao consumo local;

IV — apoio ao trabalhador em busca de colocagdo no
mercado de trabalho e capacitagGes;

V —apoio as empresas na selegdo e capacitagdo de mao-
de-obra;

VI — apoio ao trabalhador no acesso ao seguro

desemprego;
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VIl -fomento a abertura e instalagdo de novas empresas
na cidade;

VIII — oferecimento de informagdes sobre microcrédito;
IX —incentivo as exportagdes;

X — incentivo a participagdo das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte no Mercado de Compras

Publicas Governamentais.

Responsdvel: UGDTEC - Unidade de Gestdo
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e

Tecnologia

PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO LOCAL -
Criado pela Lei Municipal n® 9.868, de 01 de dezembro
de 2021, conforme disposto no Artigo 15, visa direcionar
o planejamento, coordenag¢do e implantagdo de
programas técnicos, projetos e atividades de apoio as
micro e pequenas empresas, em conformidade com as
politicas nacionais de desenvolvimento, bem como a
Politica Municipal de Desenvolvimento Econémico e
com a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e

Inovagao.

Responsdvel: UGDTEC - Unidade de Gestdo
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e

Tecnologia

BOLSA INCENTIVO EMPRESAS JUNIORES — Criado pela
Lei Municipal n® 9.868, de 01 de dezembro de 2021,
conforme disposto no Artigo 18, é concedida as
empresas juniores legalmente constituidas no
Municipio e que atendam aos seguintes requisitos:

I — manifestem interesse e atendam as exigéncias do

Edital;
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Il — possuam, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses de
existéncia, contados a partir da emissdo do Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — comprometam-se a entregar a UGDECT, no minimo,
1 (um) estudo académico, no campo de sua atuagdo,
com vistas a debater e/ou solucionar uma problematica
municipal de interesse publico.

§ 12. As quantidades e os valores da Bolsa Incentivo
Empresa Junior serdo definidos em edital préprio, de
acordo com a disponibilidade financeira existente, e ndo
ultrapassarao 2 (dois) salarios-minimos por beneficiada.
§ 22, A empresa interessada devera apresentar um
Plano de Trabalho discriminando o cronograma de
elaboracdo e entrega de seu estudo académico em
consonancia com o inciso lll deste artigo, que serd
julgado por uma comissdo constituida, de forma
paritdria, por membros do Poder Publico e da sociedade

civil organizada

Responsdvel: UGDTEC - Unidade de Gestdo
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e

Tecnologia

SISTEMA JUNDIAI DE INOVACAO - Criado pela Lei
Municipal n® 9.868, de 01 de dezembro de 2021,
conforme disposto no Artigo 19, tem como diretriz a
implementag¢do de um conjunto de agbes, programas e
iniciativas, realizados de forma virtual ou em espacgos
publicos ou privados, fomentando a melhoria das
condi¢bes de vida, emprego e renda da populagdo, a
disseminacdo da cultura empreendedora e do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, a capacitagdo
profissional, o apoio a pesquisa, as pequenas empresas

de base tecnoldgica, e a promogdo do
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empreendedorismo e da inovagdo com vistas ao

desenvolvimento integral das pessoas.

Responsdvel: UGDTEC - Unidade de Gestdo
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e

Tecnologia

FEIRA DO EMPREENDEDOR, NEGOCIOS E SERVICOS -
FENS — Criado pela Lei Municipal n° 9.868, de 01 de
dezembro de 2021, conforme disposto no Artigo 21-A,
0 Municipio fomentard a realizacgdo da Feira do
Empreendedor, Negdcios e Servigos-FENS, com os
seguintes objetivos:

| — apoiar o comércio local;

Il — promover a cultura empreendedora;

Ill — formalizar empresas;

IV — apoiar a micro e pequena empresa-MPE e o micro
empreendedor individual-MEl;

V — promover iniciativas empresariais;

VI — promover o desenvolvimento econémico e social.
Paragrafo Unico. A participagdo na FENS devera ser
aberta a todos os empreendedores estabelecidos e/ou
domiciliados no Municipio, cujo porte da empresa seja
MEI, ME ou EPP, mediante critérios justos de selegdo,

por meio de edital de chamamento publico.

Responsdvel: UGDTEC - Unidade de Gestdo
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e

Tecnologia

Programas de formacdo, qualificagdo e insergdo profissional e de geragdo de
emprego e renda para jovens, populagdo em situagdo de rua e populagdo de baixa renda,
bem como a toda populagdo é oferecido pelo Fundo Social de Solidariedade (FUNSS). As
programacdes seguem estratégia especifica de acordo com a necessidade social e situacional

quando da oferta.
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As bases de promocgdo e oferta seguem, dentre outras, os eixos abaixo descritos:

e Ingresso no mercado de trabalho;

e Geragdo de renda;

e Fomento ao empreendedorismo;

e Civilidade e integragdo social anexo & diversidade;
e Encontro intergeracional e intercultural;

e Fomento & cultura de paz e solidariedade.

Ainda, a Unidade de Gestdo da Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS)
possui em sua estrutura a Divisio de INCLUSAO PRODUTIVA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, voltadas para a promogado da integragdo ao mundo do trabalho no campo da
Assisténcia Social, direcionada aos para jovens, populagdo em situagdo de rua e populagdo
de baixa renda cadastrados no CADASTRO UNICO, incluindo os assistidos pelas politicas e
acoes da Unidade de Gestdo da Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS) pautadas pelo

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Outrossim, as politicas definidas pelo PROGRAMA JUNDIAI EMPREENDERORA,
criado pela Lei Municipal n®9.868, de 01 de dezembro de 2021, tém olhares e a¢des objetivas

estruturadas na referida Legislagdo Municipal para com os municipes.

N3do obstante, integrar as ac¢des de qualificacdo profissional as atividades
produtivas executadas com recursos publicos, como forma de garantir a inser¢do no mercado

de trabalho sdo amplamente difundidas pelas iniciativas abaixo dispostas:

QUALIFICA JUNDIAI — Criado pela Lei Municipal n°
9.868, de 01 de dezembro de 2021, conforme disposto
no Artigo 20, mediante parceria entre o Municipio e as
empresas neste sediadas e aderentes ao PORTAL
JUNDIAI EMPREENDEDORA, visando a capacitacdo e ao

encaminhamento de municipes nas vagas especificas
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e/ou técnicas disponiveis no banco de vagas do referido

Portal.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e

Tecnologia (UGDECT)

ESCOLA DE INOVACAO, COISAS E NEGOCIOS: traz um
catdlogo de cursos livres, capacitagdes e workshops nos
eixos de audiovisual, fotografia, gestdo e negdcios,

midias sociais e design, informatica e economia criativa.

Responsadvel: Fundagdo TelevisGo Educativa

de Jundiai (FTVTEC)

PROGRAMA COLMEIA ECOSOL: Tem por objetivo
fomentar as atividades geradoras de renda por meio de

Economia Criativa e Solidaria

Responsadvel: Fundagdo Televisdo Educativa

de Jundiai (FTVTEC)

ECONOMIA CRIATIVA - Conjunto de atividades

econdmicas relacionadas a produgdo e distribuicdo de

bens e de servicos que utilizam a criatividade e as

habilidades dos individuos ou grupos como insumos

primarios, a economia criativa tem se destacado como

uma das principais atividades voltadas a geragdo de

renda. Como proposta, a FTVTEC apresenta:

= inclusdo de criativos de todas as areas;

= quem tem um produto, uma ideia, uma vontade,
uma inciativa;

= quem precisa melhorar seu modelo de negdcio, sua
ideia, sua visibilidade e sua conexao;

= quem precisa de acompanhamento de mentorias e

qualificacGes ageis;
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= quem busca continuidade, frequéncia, seguranca e
apoio para crescer;

= tudo de graga;

= qualidade, agilidade, foco, frequéncia, agenda e
espagos organizados;

= planejamento e treinamento para alcangar novos
horizontes;

= mentorias, cursos, divulgacdo, conexdo e
laboratérios praticos;

= redugdo de riscos, maior assertividade com troca de

experiéncias praticas e apoio de outros lideres.

Responsdvel: Fundagdo Televisdo Educativa

de Jundiai (FTVTEC)

PROGRAMA DE ACELERAGAO DE CARREIRAS: curso
com carga hordria de 70 (setenta) horas, contemplando
temas inerentes aos eixos de empreendedorismo,
cidadania, saude, tecnologia, portugués e linguagens e

comportamento.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Governo e Finangas (UGFF)

CJUN ACADEMY: a Companhia de Informatica de
Jundiai — CIJUN, disponibiliza em seu canal da internet,
o] Cijun Academy com acesso em:
https://cijun.sp.gov.br/academy/. Trata -se de uma
plataforma de cursos, que tem como alvo |,
principalmente , o publico jovem que busca iniciar ou
aperfeicoar o conhecimento na area de tecnologia da

informacao.

Responsdvel: Companhia de Informdtica de

Jundiai (CIJUN)
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Sob a responsabilidade dos municipios quanto a implementagdao de planos
municipais para atendimento de situag¢ées de trabalho infantil, o Municipio possui conforme

segue:

PETI (PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL) — Tem por objetivo promover, de maneira
programdtica, a articulagdo e integracdo das agdes
estratégicas que visam o direcionamento dos servigos,
programas e projetos das diversas politicas setoriais e
da atuagdo dos 6rgdos de defesa de direitos, sociedade

civil para a erradicagdo do trabalho infantil.

Responsdvel: UGADS - Unidade de Gestdo

da Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Promover o direito a cultura, lazer e esporte como elementos formadores de
cidadania através da elaboragdo de programas e agbes de cultura que considerem os
formatos acessiveis, as demandas e as caracteristicas especificas das diferentes faixas etarias
e dos grupos sociais é base de agdo da Unidade de Gestdo de Cultura (UGC) através de
OFICINAS CULTURAIS visam atender da crianga ao idoso respeitando suas caracteristicas

individuais por meio de editais que selecionam professores capacitados para ministra-las.

N3o obstante, é importante mencionar o PROJETO GINASTICA RITMICA
UNIFICADA, promovido pela Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer (UGEL), que visa

promover integracgdo e inclusdo por meio do desenvolvimento da Gindstica Ritmica.

O CEU DAS ARTES tem o objetivo de ser um polo descentralizado, oferecendo
atividades culturais, esportivas, educacionais e servigos socioassistenciais, garantindo assim

0 acesso das populagbes de regibes periféricas e de baixa renda.

Assegurar o direito das pessoas com deficiéncia e em sofrimento mental de
participarem da vida cultural em igualdade de oportunidade com as demais, e de desenvolver
e utilizar o seu potencial criativo, artistico e intelectual é promovido pelos programas abaixo

descritos:
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PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS
ADAPTADAS (PEAMA) — Tem como objetivo principal
democratizar o acesso as atividades esportivas, e assim
incluir pessoas com deficiéncia utilizando o esporte

como ferramenta.

Responsdvel: UGEL — Unidade de Gestdo de

Esportes e Lazer.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS) — Através
da configuragdo do atendimento psicossocial, o CAPS
realiza atividades de promogdo da vida cultural de

acordo com a especificidades presentes.

Responsdvel: UGPS — Unidade de Gestdo de

Promogdo da Satude

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E
OUTRAS DROGAS Ill - CAPS AD Il — Destinado a
proporcionar a atenc¢do integral e continua a pessoas

com necessidades relacionadas a drogadicdo e alcool.

Responsdvel: UGPS — Unidade de Gestdo de

Promogdo da Saude

Acerca de Programa de Inclusdo Digital Municipal de Carater Universal com
olhar para grupos vulneraveis, tais como IDOSOS, Pessoas com Deficiéncia e Populagdo em
Situagdo de Rua, o Municipio disponibiliza através da Unidade de Gestdao de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (UGADS) terminais informatizados com acesso a internet voltados

para a Popula¢do em Situa¢do de Rua no CENTRO POP®,

Em complemento, a BIBLIOTECA MUNICIPAL PROF. NELSON FOOT disponibiliza
terminais informatizados com acesso & internet e acessibilidade para a Pessoa com

Deficiéncia.

9 Cl n2 1498/2019 - UGADS/GG - Programa de Inclusdo Digital Municipal de Carater Universal com olhar para grupos vulnerdveis -Populagdo em Situagdo de Rua
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N3o obstante, o CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO (CCl), cumprindo sua
fungdo de inclusdo e integracdo da Pessoa Idosa, disponibiliza orientacdes sobre acesso a
terminais informatizados com acesso a internet, situados na Biblioteca Publica Municipal

Prof. Nelson Foot, no Complexo Argos.

Considerando a formulagdo de plano de médio prazo e decenal para a politica
nacional de promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, o

Municipio possui conforme abaixo descrito:

PLANO MUNICIPAL DECENAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI/SP - 2018 - 2028 — Construido
a partir da iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA) do Municipio,
seguindo os parametros estabelecidos pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CONANDA) e pelo ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), comegando com a Resolugdo no. 171 do
CONANDA, que “estabelece os pardmetros para
discussdo, formulagdo e deliberagéo dos planos
decenais dos direitos humanos da crianca e do
adolescente em dmbito estadual, distrital e municipal,
em conformidade com os principios e diretrizes da
politica nacional de direitos humanos de criangas e
adolescentes e com os eixos e objetivos estratégicos do
plano nacional decenal dos direitos humanos de
criangas e adolescentes e altera os prazos dispostos na

resolugdo n° 161, de 03 de dezembro de 2013.”

Responsdvel: UGADS - Unidade de Gestdo de
Assisténcia e  Desenvolvimento  Social, em
transversalidade com o Conselho Municipal dos
Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente do

Municipio de Jundiai/SP (CMDCA).
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Tao importante quanto se ter uma politica norteadora, faz-se imprescindivel a
coleta e monitoramento de dados, de responsabilidade da VIGILANCIA SOCIAL ©°,
gerenciando os indicadores sociais do Municipio de forma a compreender as caracteristicas
das situagdes que trazem riscos e danos aos cidadaos, a sua autonomia, a socializagdo e ao

convivio familiar.

No Municipio, a opinido das criancas e dos adolescentes que estiverem
capacitados a formular seus préprios juizos, conforme o disposto no artigo 12° da Convengéo
sobre os Direitos da Crianga é materializada pelo COMITE DAS CRIANCAS, vozes que s30

ouvidas para a formulagdo das politicas publicas voltadas para estes segmentos.

O Municipio foi o primeiro do Estado de S3o Paulo a integrar a REDE LATINO
AMERICANA — PROJETO CIDADE DAS CRIANGAS. ! QOutrossim, além do COMITE DAS
CRIANCAS, o estimulo da informagdo as criangas e aos adolescentes sobre seus direitos, por
meio de esforgos conjuntos é também proporcionado pelo CONSELHO DE ALUNOS nas

unidades escolares da rede de educagao municipal.

O fortalecimento do papel das familias em relagdo ao desenvolvimento infantil
e a disciplina ndo violenta através de programas nas redes de assisténcia social, de educagdo

e de saude é promovido conforme segue:

PROGRAMA PRIMEIRISSIMA INFANCIA®? - “O Programa
Sao Paulo pela Primeirissima Infancia é uma iniciativa do
Governo de Sdo Paulo, inicialmente em parceria com a
Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal, com os
municipios paulistas e com a sociedade civil. Ele convida
os profissionais a tomarem consciéncia de que, para

atuar de maneira eficaz no desenvolvimento da

10 Vigilancia Social, disponivel no sitio https://jundiai.sp.gov.br/assistencia-e-desenvolvimento-social/relatorios-e-dados/

1 1 Rede Latino Americana — Projeto Cidade das Criangas, disponivel no sitio https://cultura.jundiai.sp.gov.br/programas/cidade-das-criancas/

12 Programa S3o Paulo Pela Primeirissima Infincia, disponivel no link http://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/profissional-da-saude/areas-tecnicas-da-sessp/saude-da-
crianca/sao-paulo-pela-primeirissima-infancia
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primeirissima infancia (criangas de 0 a 3 anos de idade),
é preciso compreender que o desenvolvimento fisico,
cognitivo e socioemocional esta intrinsecamente

relacionado.”.

Responsdvel: UGPS — Unidade de Gestdo de

Promogéo da Saude.

PROGRAMA CRIANGCA FELIZ / PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS - O Programa Crianca Feliz / Primeira Infancia no
SUAS oferece atendimento no domicilio para familias
socialmente  vulnerabilizadas, reconhecendo a
importancia do brincar, do cuidado e do fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitdrios para o
desenvolvimento integral da crianca e da fungdo de

protecdo das familias;

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social

(UGADS)

PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA -
Construido por muitas mdos, inclusive pelas criangas,
constitui-se como a razdo e o motivo das agdes definidas
por Jundiai para os proximos dez anos. Os principios e
diretrizes representam o desejo do municipio de

proteger e promover os direitos da primeira infancia.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social
(UGADS), com operacionalizagdo

multiplataforma.

PROGRAMA VIDA E SAUDE — Visa o0 bem estar fisico e
emocional dos profissionais que atuam nas cozinhas das
Escolas Municipais, por meio de orientacdo voltadas a

salde e realizagdo de praticas esportivas.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Educagdo (UGE)
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PROJETO AME - Consiste no desenvolvimento de
atividades e oficinas com educadores visando o
autocuidado e bem estar, com emprego de atividades

artisticas, esportivas e culturais

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Educagdo (UGE)

EDUCACAO EMOCIONAL — Esse trabalho é realizado,
por meio da formagdo dos educadores e de programas
implantados nas escolas, para o desenvolvimento de
habilidades emocionais e sociais, configurado como
uma necessidade humana que influencia a constitui¢do
do individuo e determina sua capacidade de
enfrentamento de suas dificuldades individuais e sua
convivéncia em sociedade. E direcionado aos

estudantes, aos educadores e as familias.

Responsdvel: UGE — Unidade de Gestdo de

Educagdo

VIVENCIA NO VALE VERDE - S3o visitas monitoradas
realizadas no Vale Verde com o objetivo de colaborar na
formagdo das familias para a adogdo de hdbitos

sauddveis e formas sustentaveis de consumo.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Educagdo (UGE)

PROGRAMA SOMOS, PODEMOS, VALORIZAMOS -
Através do desenvolvimento de COMPETENCIAS DE
PARENTALIDADE e iniciativas regulares da Rede

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Responsdvel: Unidade de Gestéo de
Assisténcia e Desenvolvimento Social

(UGADS)
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Voltando olhares aos adolescentes e jovens egressos de abrigos institucionais, o
Municipio promulgou o Decreto n° 33.492, de 09 de novembro de 2023, que regulamenta os
Beneficios eventuais do SUAS em ambito Municipal, prevé a possibilidade de pagamento do
auxilio em situagGes de vulnerabilidade temporaria em pecunia, no valor de 70% do salario
minimo nacional vigente por até 24 (vinte e quatro) meses, para os casos de jovens egressos

de servicos de acolhimento de criangas e adolescentes.

Atualmente o Municipio utiliza o DISQUE 100 para recep¢do de denuncias
atribuidas a violagdo de direitos de criancas e adolescentes com maior vulnerabilidade e

demais denuncias de violagdes de direitos humanos.

O Desenvolvimento protocolos unificados de atendimento psicossocial e
juridico a vitimas de violéncia sexual é realidade através do PROJETO DE ESCUTA
ESPECIALIZADA. Criada pela Resolugdo CMDCA n° 147, de 09 de abril de 2021, tem por
objetivo a preservagdo dos direitos e integridade em dignidade da crianga e do adolescente.
A promogdo é gerenciada pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude (UGPS) em

consonancia com as instituicGes pertencentes ao Sistema de Garantia de Direitos.

Desenvolver agdes especificas para combate a violéncia e a exploragdo sexual
de criancas e adolescentes em situagdo de rua e demais vulnerabilidades evidenciadas tém
relevante presenca na Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS),
com apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), que
acompanha as politicas publicas em conjunto com a REDE DE CUIDADOS AS VIiTIMAS DE
VIOLENCIA (RCVV).

A garantia de retaguarda para adolescentes atendidos no Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servicos a

Comunidade), servico referenciado ao CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE

13 DISQUE 100 - O Disque Direitos Humanos - Disque 100 é um servigo de utilidade publica do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
conforme previsto no Decreto n? 10.174, de 13 de dezembro de 2019, destinado a receber demandas relativas a violagdes de Direitos Humanos,
especialmente as que atingem populagdes em situagdo de vulnerabilidade social. Disponivel em https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-
violacao-de-direitos-humanos. Acesso em 30/10/24, as 08h22.
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ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), subsidiado pela Tipificagio Nacional de Servicos

Socioassistenciais, € presente no Plano abaixo descrito:

PLANO MUNICIPAL DECENAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI —
Tem por objetivo adequar e orientar as politicas do
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo
(SIMASE), cumprindo as normativas e orientagdes
previstas pelo Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), conforme a lei federal n°
12.594/12 e o Plano Nacional de Atendimento

Socioeducativo

Responsdvel: UGADS — Unidade de Gestdo de

Assisténcia e Desenvolvimento Social

Ndo obstante e integrado, segue a composi¢cdo da Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS) e REDE DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A estrutura da rede e unidade de gestdo se configura conforme abaixo:

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - UGADS
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2. REDE DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS CENTRAL

Rua Senador Fonseca, 605 — Centro

Telefone: (11) 4589-6868

E-mail: crascentral@jundiai.sp.gov.br

Servigos/programas referenciados:

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas na faixa etaria de
07 a 12 anos, adultos em situacdo de rua na
faixa etdria entre 18 a 59 anos e pessoas idosas
a partir de 60 anos,

e Programa Crianca Feliz/Primeira InfAncia no

SUAS

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS SUL

Rua Padre Norberto Mojola, 40 — Jardim Santa
Gertrudes

Telefone: (11) 4589-6898

E-mail: crassul@jundiai.sp.gov.br

Servigos/programas referenciados:

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a

Familia (PAIF);
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e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes
na faixa etdria de 07 a 15 anos e pessoas idosas
a partir de 60 anos,

e Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no

SUAS.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS NORDESTE

Rua Rio de Janeiro, 808 — Jardim Taruma

Telefones: (11) 4589-6884

E-mail: crasnordeste@jundiai.sp.gov.br

Servicos/programas referenciados:

e Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes
na faixa etdria de 07 a 15 anos, e pessoas
idosas a partir de 60 anos,

e Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no

SUAS.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS OESTE

Avenida Prof2. Danielle Lourengon, 561 — Jardim Novo
Horizonte

Telefone: (11) 4589-6876

E-mail: crasoeste@jundiai.sp.gov.br

Servicos/programas referenciados:
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e Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes
na faixa etaria de 07 a 12 anos, adolescentes
de 13 a 15 anos) e de pessoas idosas a partir de
60 anos;

e Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no

SUAS.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS LESTE

Rua Manoel de Almeida Curado, 137 — Jardim Tamoio
Telefones: (11) 4589-6412 e 4589-6411

E-mail: crasleste@jundiai.sp.gov.br

Servigos/programas referenciados:

e Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes
na faixa etdria de 07 a 15 anos e pessoas idosas
a partir de 60 anos,

e Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no

SUAS.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS NORTE
Endereco provisério: Centro de Convivéncia do Idoso

(CCl) Hortolandia — Avenida Alexandre Ludke, 700,
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Cidade Administrativa
Telefone: (11) 94087-4564

E-mail: crasnorte@jundiai.sp.gov.br

Servigos/programas referenciados:

e Servico de Protec¢do e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criancas e adolescentes
na faixa etdria de 07 a 15 anos e pessoas idosas
a partir de 60 anos;

e Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no

SUAS.

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCl) ARGOS
Avenida Dr. Cavalcanti, 396, Complexo Argos
Telefone: (11) 4587-4664

E-mail: cciargos@jundiai.sp.gov.br

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCl)
HORTOLANDIA

Avenida Alexandre Ludke, 700, Cidade Administrativa
Telefone: (11) 4521-6984

E-mail: cci_hortolandia@jundiai.sp.gov.br

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

Endereco: Rua 23 de Maio, 38, Vianelo
Telefone: (11) 4589-6381

E-mail: creas@jundiai.sp.gov.br
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Servigos/programas referenciados:

e Servico de Prote¢do e Atendimento
Especializado a Familias Individuos (PAEFI);

e Servigo de protec¢do social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC);

e Servico de Protec¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
(Centro Dia da pessoa com deficiénca e Centro
Dia da Pessoa ldosa);

e Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

(PETI).

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL PARA POPULAGAO EM
SITUAGAO DE RUA - CENTRO POP

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 504, Centro
Telefone: (11) 4589-6361 e 4589- 6365

E-mail: centropop@jundiai.sp.gov.br

Servigos/programas referenciados:

e Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo
de Rua;

e Servico Especializado em Abordagem Social.
e Divisdo de Supervisdo e Apoio da Alta

Complexidade

e Servigos/programas referenciados:
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SERVIGCOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL (para
pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes,
adultos e familias, pessoas idosas e mulheres vitimas

de violéncia);

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA (para

adultos em processo de saida das ruas);
Servigo de Acolhimento em FAMILIA ACOLHEDORA;

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CMAS)

Rua Senador Fonseca, 605, Centro

Telefone: (11) 4497-0008

E-mail: cmas@jundiai.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (CMDCA)

Rua Senador Fonseca, 605, Centro

Telefone: (11) 4497-0008

E-mail: cmdca@jundiai.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA (COMDIPI)

Rua Senador Fonseca, 605, Centro

Telefone: (11) 4497-0008

E-mail: comdipi@jundiai.sp.gov.br
CONSELHO TUTELAR 1

Rua Petronilha Antunes, 305, Centro

Telefone: (11) 4521-4608
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Telefone de Plantdo: (11) 95550-9938

E-mail: ctutelarl@jundiai.sp.gov.br

CONSELHO TUTELAR 2

Rua das Pitangueiras, 42, Jardim Pitangueiras
Telefone: (11) 4526-7726

Telefone de Plantdo: (11) 95606-3620

E-mail: ctutelar2@jundiai.sp.gov.br

CONSELHO TUTELAR 3

Rua Angelo Pernambuco, 90, Jardim Ermida II
Telefone: (11) 4522-0324

Telefone de Plantdo: (11) 99681-5403

E-mail: ctutelar3@jundiai.sp.gov.br

Frente a importancia de informagdes para medidas de prevencgédo, protegdo e
inteligéncia estratégica, os CONSELHOS TUTELARES presentes no Municipio fazem uso do
SISTEMA DE INFORMAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - SIPIAY, criando base de
dados unificada que inclua as varas da infancia e juventude, as unidades de internagdo e os
programas municipais em meio aberto, observando a RESOLUCAO N2 178, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2016 que estabelece pardmetros e recomendacdes para implantac3o,
implementacdo e monitoramento do SISTEMA DE INFORMACAO PARA INFANCIA E
ADOLESCENCIA.

Ndo obstante, e desdobrando como tema primdrio e vital para o
estabelecimento de iniciativas de forte envergadura executiva e aten¢do as familias num
contexto amplo, o Municipio possui iniciativas de atengdo a familia. Dentre as quais,

podemos citar:

14 SISTEMA DE INFORMAGAO PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - SIPIA - O SIPIA é um sistema nacional de registro e tratamento de
informagdes sobre a garantia e defesa dos direitos fundamentais preconizados no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

15 RESOLUCAO N2 178, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016, disponivel no PORTAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, sitio
https://www.direitosdacrianca.gov.br/conanda/resolucoes/resolucao-no-178-de-15-de-setembro-de-2016/view

C;%:)jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 160
Edicao 5567 | 20 de dezembro de 2024

RUAS DE BRINCAR — Tem por objetivo incentivar para
aretomada da autonomia das criancas pelas ruas da
cidade, o resgate de brincadeiras tradicionais e o
intercambio intergeracional, envolvendo as familias e

promovendo o senso de comunidade.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Cultura (UGC)

PROJETOS DIVERSOS ENVOLVENDO BRINQUEDOS E
BRINCADEIRAS — Tem por proposta a confeccdo de
brinquedos e o resgate de brincadeiras, onde a
participagdo da familia enriquece o cotidiano dos
estudantes, valorizando as atividades, empoderando as
criangas por meio de suas agGes e fortalecendo o vinculo

com a escola.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Educagéo (UGE)

FABRICA DAS INFANCIAS JAPY — Espaco cultural voltado
para a experimentacgdo artistica, formativa, criativa e
reflexiva sobre as infancias, tendo como premissa a

convivéncia, inclusive familiar e intergeracional.

Responsdvel: UGC — Unidade de Gestdo da Cultura

AREA DAS INFANCIAS — Adequagdo urbana com
implantagdo de: elementos ludicos, espagos mais
naturais, alargamento de calgadas, seguranga viaria,
mobilidade ativa - incentivando a ocupacgdo da cidade

pelas pessoas e a convivéncia.

Responsdvel: UGC — Unidade de Gestdo da Cultura

MUNDO DAS CRIANGCAS — O Mundo das Criangas é a
extensdo da drea de preservagdo da represa que
abastece a cidade de Jundiai e a concretizagdo das

concepgdes sobre a infancia que o municipio vem
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desenvolvendo, com base em pesquisas sobre a crianga
e em experiéncias internacionais sobre as relagdes do
ambiente urbano e o planejamento de politicas
publicas.

E um espaco inovador, que estimula o contato e a
interagdo com a natureza, o brincar e a experiéncia, por
meio de esta¢des de brinquedos, paredes de escalada,
quadras esportivas, pista de skate, dreas verdes para
lazer, culturae aprendizagem, fontes interativas e

trilhas.

Responsdvel: DAE — Departamento de Agua e Esgoto de

Jundiai

PRACA FAMILIA JUNDIAI & ESPACO PET - Um novo
conceito de espago publico para convivéncia, a Praga
Familia Jundiai & Espacgo Pet é dedicada a receber toda
a familia jundiaiense e conta ainda com um espacgo “pet
friendly” para os animaizinhos de estimacao.

As pragas contam com estacionamento, quiosque,
bebedouros (para pessoas e para animais), piso
emborrachado, playground com brinquedos em
madeira, area para brincadeiras infantis e grande area
com espaco agility para os caes.

As pragas contam ainda com brinquedos adaptados
para criancas com deficiéncia, como balango para

cadeira de rodas.

Responsdvel: UGISP — Unidade de Gestdo de

Infraestrutura e Servigos Publicos

PROJETO “ENTRE A CASA E A ESCOLA” — Tem por
objetivo promover a qualificagdo urbanistica no trajeto
das criangcas e familias até as escolas publicas

municipais, como incentivo a mobilidade a pé ou de
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bicicleta. As melhorias sdo feitas a partir de um processo
de escuta as criangas, que sinalizam os pontos a serem
melhorados para tornar os caminhos mais seguros e

divertidos.

Responsdvel:  Unidade de Gestdo de

Planejamento e Meio Ambiente (UGPUMA)

CONSELHO DE ESCOLA — Tem por objetivo proporcionar
a representagdo comunitaria (familiares de alunos) nas

decisOes escolares.

Responsdvel: UGE - Unidade de Gestdo da

Educagdo

PROGRAMA DE COMUNICACAO NAO VIOLENTA -
Visando promover a parentalidade positiva como meio
de mitigar os impactos negativos da negligéncia e
violéncia intrafamiliar, o projeto possui acles
especificas para segmentos do Municipio.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Educagéo

(UGE)

INCENTIVO A AMAMENTACAO - Tem por
objetivo gerar condi¢des para a amamentagao por meio
de espagos dedicados nos equipamentos da UGE.
Outrossim, considerando que o ato de amamentar é
também subsidiado por profissionais de saude
capacitados no intuito de garantir uma amamentagao
adequada as criangas é uma das etapas de assisténcia e
cuidado que devem ser oferecidas as maes, além de
todo o acompanhamento na fase gestacional com
orientagdes sobre o parto e os cuidados com a crianga

nos primeiros anos de vida.

Responsdvel: UGPS — Unidade de Gestdo de Promogdo

da Saude

C%Djundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 163
Edicao 5567 | 20 de dezembro de 2024

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA — “O Programa Saude
na Escola (PSE), politica intersetorial da Saude e da
Educacdo, foi instituido em 2007 pelo Decreto
Presidencial n? 6.286, de 5 de dezembro de 2007. As
politicas de saude e educagdo voltadas as criangas,
adolescentes, jovens e adultos da educagdo publica
brasileira se unem para promover saude e educagdo
integral. A intersetorialidade das redes publicas de
salde e de educagdo e das demais redes sociais para o
desenvolvimento das a¢des do PSE implica mais do que
ofertas de servicos num mesmo territério, pois deve
propiciar a sustentabilidade das a¢les a partir da
conformagdo de redes de corresponsabilidade. A
articulagdo entre Escola e Atengdo Primaria a Saude é a
base do Programa Saude na Escola. O PSE é uma
estratégia de integragdo da saude e educagdo para o
desenvolvimento da cidadania e da qualificagdo das

politicas publicas brasileiras”

Responsdvel: Unidade de Gestdo de Promogdo da
Saude (UGPS) em parceria com a Unidade de Gestéo da

Educagdo (UGE)

PROJETO VALE VERDE - O projeto tem por objetivo
garantir alimenta¢do organica a merenda para,
aproximadamente, 55 mil alunos de escolas, entre

municipais e estaduais.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Educagdo

(UGE)

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV — Servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo

com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
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trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os wusuarios na
construgdo e reconstru¢do de suas histdrias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territdrio.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da

vulnerabilidade social."

Responsdvel: Unidade de Gestéo de Assisténcia

e Desenvolvimento Social (UGADS)

FAMILIA ACOLHEDORA — Em atencdo ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA, a Unidade de Gestao
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — UGADS
mantém o servigo ora citado por meio de parceria com
o terceiro setor, na busca por dar preferéncia ao mesmo
em casos de medidas de protecdo, especialmente na
primeirissima infancia.

Responsdvel: Unidade de Gestéio de Assisténcia

e Desenvolvimento Social (UGADS)

A Lei Organica de Jundiai dispde sobre a protecdo da familia e o

desenvolvimento de politicas publicas atreladas, conforme abaixo:

Lei Organica de Jundiai - Art. 238-D. A familia, base da

sociedade, tem especial prote¢do do Municipio. (Acrescido

pela Emenda a Lei Orgdnica n.2 81, de 08 de outubro de 2019)
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Lei Organica de Jundiai - Art. 238-G. O Municipio
instituird politicas publicas de fortalecimento de
vinculos familiares, visando garantir a preservagéo das
relagbes parentais, conjugais e intergeracionais, o
equilibrio entre o trabalho e a familia, vinculos
familiares e habilidades parentais, coibir a violéncia no
dmbito de suas relagées, assegurando a assisténcia a

familia na pessoa de cada um dos que a integram.

(Acrescido pela Emenda a Lei Orgdnica n.2 91, de 28 de setembro de 2021)

O fortalecimento do papel das familias em relagao ao desenvolvimento infantil
e a disciplina ndo violenta através de programas nas redes de assisténcia social, de educagdo

e de saude é promovido conforme segue:

PROGRAMA PRIMEIRISSIMA INFANCIA®® - “O Programa
Sdo Paulo pela Primeirissima Infancia é umainiciativa do
Governo de Sdo Paulo, inicialmente em parceria com a
Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal, com os
municipios paulistas e com a sociedade civil. Ele convida
os profissionais a tomarem consciéncia de que, para
atuar de maneira eficaz no desenvolvimento da
primeirissima infancia (criancas de 0 a 3 anos de idade),
é preciso compreender que o desenvolvimento fisico,
cognitivo e socioemocional estd intrinsecamente

relacionado.”.

Responsdvel: UGPS — Unidade de Gestdo de Promogédo

da Saude.

PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA -

Elaborado de modo intersetorial, o Plano Municipal da

16 Programa S3o Paulo Pela Primeirissima Infancia, disponivel no link http://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/profissional-da-saude/areas-tecnicas-da-sessp/saude-da-
crianca/sao-paulo-pela-primeirissima-infancia
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Primeira Infancia (PMPI) é um conjunto de
compromissos assumido pela Prefeitura de Jundiai com
as criangas do Municipio, colocando em pratica projetos
e atividades ligadas pelos programas Cidade das

Criangas, previsto no planejamento de 2022 a 2025.

Responsdvel: UGADS - Unidade de Gestdo de

Assisténcia e Desenvolvimento Social

NUCLEOS AMPLIADOS DE SAUDE DA FAMILIA E
ATENCAO BASICA (NASF - AB) - Foram criados pelo
Ministério da Saude em 2008 com o objetivo de apoiar
a consolida¢do da Atengdo Bdasica no Brasil, ampliando
as ofertas de salde na rede de servigos, bem como a
sua resolutividade. Os NASF-AB configuram-se como
equipes multiprofissionais que atuam de forma
integrada com as equipes de Saude da Familia (eSF),
equipes de Atengdo Basica tradicionais (eAB) e
Programa Academia da Saude, através da realizagdo
de discussdes de casos clinicos, atendimentos
compartilhados entre profissionais tanto na Unidade
de Saude como nas visitas domiciliares, permite a
construgdo conjunta de projetos terapéuticos de
forma que amplia e qualifica as intervengdes no
territdrio e na saude de grupos populacionais. Além de
possuirem foco prioritario nas agGes de prevengdo e

promogdo da saude.

Responsdvel: UGPS - Unidade de Gestdo de Promogdo

de Saude. Programa do Ministério da Satde.

PROGRAMA FAMILIAS FORTES - Metodologia
britdnica de prevengdo ao uso abusivo de alcool e
drogas destinada a familias com adolescentes de 10 a
14 anos. A prevengdo se realiza por meio do

fortalecimento de vinculos familiares e
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desenvolvimento de habilidades de vida (parentais,
sociais, emocionais e cognitivas).

O fortalecimento dos vinculos familiares é um
fator protetivo e promotor importante para evitar
riscos a saude, violéncia intrafamiliar e evasdo escolar.

Os principais resultados do Familias Fortes sao:
reducdo da agressividade e de comportamentos de
isolamento social; melhora na interagdo entre pais e
filhos; melhora no rendimento escolar e redugdo do

abuso de substancias.

Responsdvel: UGADS - Unidade de Gestdo da

Assisténcia e Desenvolvimento Social

Em detrimento as agdes que inspirem a sensagdo de pertencimento da familia

dentro do projeto esportivo, cabe destacar:
. Participagdo voluntaria da familia na formacao
de associagdes de pais das modalidades;
. Participagdo da familia na criagdo e organizagao
de eventos promotores de saude e atividade fisica em
parceria com os diversos departamentos da Unidade de
Gestdo (festa da primavera, festa junina, rifas e eventos
beneficentes, barracas de arrecadacdo nos festivais,
entre outros);
. Promoc¢do de eventos com a participacdo da
familia (FESTIJUN, dia internacional da mulher, dia das
criangas, semana do brincar, dia do desafio, dia dos pais,
dia das maes, entre outros);
. Participagdo da familia na rotina dos alunos e
atletas através de acompanhamento  didrio,
compartilhamento de resultados, avaliagbes dos
projetos e servigos, entre outras medidas, tornando os

pais e familiares partes responsaveis pelo processo.

Responsdvel: UGEL — Unidade de Gestdo de Esporte e

Lazer
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Contudo, por desdobramento, por meio da Unidade de Gestdo da Casa Civil (UGCC),
através da Assessoria de Politicas de Direitos Humanos (APDH), o Municipio desenvolveu a
PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS FAMILIARES (SEI 9676/2020), de carater
transversal e integrador, que versa sobre o tema em sua amplitude, com desdobramentos

integrados, com os objetivos abaixo dispostos:

1. Estabelecer diagndstico sobre a importancia da
familia e o fortalecimento de vinculos familiares no
municipio de Jundiai, destacando o planejamento
de agbes estratégicas;

2. Definir os eixos estratégicos do Plano Municipal de
Politicas Publicas Familiares a partir da proposi¢do
da agenda de agGes estratégicas;

3. Definir as metas e agdes previstas para o Plano
Municipal de Politicas Publicas Familiares;

4. Indicar os atores das Politicas Publicas responsaveis
pela implementagdo das agles estratégicas;

5. Propor a composi¢do de um Comité ou Grupo de
Trabalho Interinstitucional, com atuacgdo
transversal, para acompanhar, monitorar e
desenvolver as agdes propostas no Plano Municipal
de Politicas Publicas Familiares;

6. Sinalizar o compromisso de manter e investir em
politicas publicas de fortalecimento de vinculos

familiares.
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NUCLEO DE ARTICULACAO DE POLITICAS PUBLICAS

O Municipio possui em sua estrutura administrativa da Unidade de Gestdo da
Casa Civil (UGCC) o NUCLEO DE ARTICULACOES DE POLITICAS PUBLICAS (NAPP). De acordo
com o Decreto n® 27.937, de 03 de janeiro de 2019, tem por objetivo a aplicagdo das Politicas
Publicas de Direitos Humanos no sentido de preserva¢do e ampliagdo de agles voltadas as
tematicas especificas de valorizagdo e dignidade da pessoa humana, seguindo diretrizes
nacionais e internacionais de promogao e defesa dos direitos essenciais e visando ao respeito

a cidadania e ao enfrentamento a todas as formas de discriminagao e violéncia.

Em sua estrutura, o NAPP conta com as ASSESSORIAS DE POLITICAS DE DIREITOS
HUMANOS (APDH), ASSESSORIA DE POLITICAS PARA O IDOSO (API), ASSESSORIA DE
POLITICAS PARA A JUVENTUDE (APJ), ASSESSORIA DE POLITICAS PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (APPD), ASSESSORIA DE POLITICAS PARA A DIVERSIDADE SEXUAL (APDS),
ASSESSORIA DE POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL (APIR) E ASSESSORIA DE POLITICAS
PARA A MULHER (APM), conforme abaixo descritas:

ASSESSORIA DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

Regulamentada pelo Decreto n°® 27.937, de 03 de janeiro de 2019, nos termos
do Artigo 7°, dispde:

Art. 7° A Assessoria de Politicas de Direitos Humanos
tem por finalidade articular com os diversos érgaos
publicos e privados no Municipio a aplicagdo das
politicas de Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - fomentar agbes voltadas as tematicas especificas de
valorizagdo da vida humana, seguindo diretrizes
nacionais e internacionais de promoc¢do e defesa dos
direitos essenciais, visando o respeito a cidadania e ao
combate a todas as formas de discriminagdo e violéncia;
Il - criar mecanismos democréticos e efetivos de acesso
a informacgdo e ao resguardo dos Direitos Humanos por

parte de todos os segmentos sociais, garantindo
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atendimento igualitario a toda sociedade através de
politicas publicas transversais e intersetoriais,
respeitando as finalidades e atribuicdes dos segmentos
administrativos;

Il - executar atribui¢Ges afins ou delegadas.

Fazendo uso das atribui¢Ges direcionadas, a Assessoria de Politicas de Direitos

Humanos (APDH) desenvolve, dentre outras atividades, os seguintes projetos:

PORTAL DE DIREITOS HUMANOS: Plataforma digital
com informagdes, servigos e multiplas a¢des voltados
aos direitos humanos

Acesso em www.direitoshumanos.jundiai.sp.gov.br.

Responsdvel: Unidade de Gestéo da Casa Civil (UGCC),
por meio da Assessoria de Politicas de Direitos

Humanos (APDH)

FORMAGAO EM DIREITOS HUMANOS - Tem por
objetivo a construgdo de uma cultura de direitos
humanos, valorizando o respeito as diversidades, o
exercicio da cidadania, solidariedade, da justica social e
na sustentabilidade, na inclusdo e na pluralidade
através do acesso a educagdo concernente & tematica
de direitos humanos para promocdo dos cursos
modalidade EAD para servidores publicos municipais e
populagdo.

Responsdvel: Escola de Gestdo Publica

(EGP) e Assessoria de Politicas de Direitos

Humanos (APDH)

ENDOMARKETING DIREITOS HUMANOS — Tem por
objetivo, por meio da campanha mencionada,
sensibilizar e trazer reflexdo acerca dos direitos

humanos e suas vertentes por meio de mensagens que
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referencie datas de positiva relevancia e necessaria
reflexdo, buscando, sobretudo, contribuir para o
desenvolvimento de cultura de direitos humanos para

com nossos servidores.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da
Inovagdo e Relagéo com o Cidadéo (UGIRC)
e Assessoria de Politicas de Direitos

Humanos (APDH)

INDICADORES DE DIREITOS HUMANOS — Tem por
objetivo auxiliar na observacdo dos direitos numa
dimensdo evolutiva, contribuindo para a criagdo de
politicas publicas de relevancia e impacto positivo no
que tange a universalidade dos direitos num contexto
de exercicio pleno da cidadania com suficiéncia de

informagdes para o bem comum.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC) por meio da Assessoria de

Politicas de Direitos Humanos (APDH)

SELO MUNICIPAL DIREITOS HUMANOS - Tem por
objetivo premiar, por meio de reconhecimento publico,
iniciativas afirmativas inerentes aos direitos humanos,
reconhecendo  seu papel transformador e

potencializador na sociedade e meio de agdo.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC) por meio da Assessoria de

Politicas de Direitos Humanos (APDH)

SELO EMPRESA AMIGA DOS DIREITOS HUMANOS -
Com base nos Principios Orientadores de Empresas e
Direitos Humanos da OIT/ONU, é o reconhecimento
publico para as empresas que desenvolvam a projetos,

acdes e atividades que reconhecidamente colaboram
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com a defesa dos direitos humanos, observando suas

atividades corporativas e empresariais.

Responsdvel: Unidade de Gestdo do
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia (UGDECT) em conjunto com a
Unidade de Gestdo da Casa Civil (UGCC), por
meio da Assessoria de Politicas de Direitos

Humanos (APDH).

FORUM MUNICIPAL DIREITOS HUMANOS — Tem por
objetivo promover aproximacdo e reflexdo acerca dos
direitos humanos no Municipio de Jundiai/SP e seus
adequados remédios sugestionados através da
participagdo popular

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil por meio da APDH - Assessoria de

Politicas de Direitos Humanos.

PLANO MUNICIPAL DIREITOS HUMANOS — Tem por
objetivo promover tem por objetivo a disseminagdo e
implementagdo das Politicas de Direitos Humanos no
sentido de execucdo e ampliacdo das acGes voltadas as
tematicas especificas de valorizagdo da pessoa humana,
seguindo diretrizes nacionais e internacionais de
promogdo e protecdo dos direitos essenciais e visando
ao respeito a cidadania e ao enfrentamento de todas as

formas de discriminagdo e violéncia.

Responsdvel: Assessoria de Politicas de

Direitos Humanos (APDH)

No intuito de fomentar agGes voltadas as tematicas especificas de valorizagdo
da vida humana, seguindo diretrizes nacionais e internacionais de promogdo e defesa dos

direitos essenciais, visando o respeito a cidadania e ao combate a todas as formas de

discriminagdo e violéncia, a Assessoria de Politicas de Direitos Humanos (APDH), em conjunto

Assinado Digitalmente@Q




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 173
Edicao 5567 | 20 de dezembro de 2024

com a Unidade de Gestdo de Promogdo a Saude (UGPS), por meio da Coordenagdo de Saude

Mental, Alcool e outras Drogas, desenvolveu conforme abaixo:

PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO DA
AUTOMUTILACAO E DO SUICIDIO — Instituido pelo
Decreto Municipal n° 31.494, de 23 de junho de 2023,
nos termos do Artigo 1°, tem por objetivo fomentar
acOes voltadas as tematicas da valorizagdo e dignidade
da vida humana, o combate de todas as formas de
discriminagdo e violéncia e zelar pela saude mental,
relagbes familiares e fortalecimento de vinculos frente
a prevenc¢do da automutilagdo e do suicidio e seus
possiveis impactos na pessoa humana, nucleo familiar e

sociedade como um todo.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Promogéo da Saude (UGPS), em conjunto
com a Unidade de Gestdo da Casa Civil
(UGCC), por meio da Assessoria de Politicas

de Direitos Humanos (APDH)

COMITE PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
PREVENCAO DA AUTOMUTILAGAO E DO SUICIDIO -
Instituido pelo Decreto Municipal n°® 31.494, de 23 de
junho de 2023, nos termos do Artigo 2°, de crater
intersetorial e interinstitucional, é responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das a¢des e metas

propostas no referido PLANO MUNICIPAL.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas de Direitos Humanos (APDH)

Por desdobramentos dos trabalhos desenvolvidos pelo COMITE DE
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO DA
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AUTOMUTILAGAO E DO SUICIDIO, foram desenvolvidos os seguintes materiais por entregas

programaticas:

CARTILHA DE PREVENCAO DO SUICIDIO E
AUTOMUTILAGAO, em cumprimento da acgdo
programadtica a¢do 2.5.1 que dispde sobre a atualizacéo
da cartilha de prevenglo do suicidio do Municipio,
garantindo sua distribuicGo por meio impresso e
eletrénico, nas plataformas digitais da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, do Plano Municipal de Prevengdo

da Automutilagdo e do Suicidio.

MANUAL PARA IMPRENSA - PREVENGAO DO SUICIDIO
E AUTOMUTILAGAO, em cumprimento da agdo
programdtica 3.2.4. que dispde sobre a Capacitar os
drgdos de imprensa acerca do manual de orientagéo do
Ministério da Saude (“Cartilha Suicidio: Informando
para prevenir”), do Plano Municipal de Prevengdo da

Automutilagdo e do Suicidio.

MANUAL PARA EDUCADORES - PREVENGCAO DO
SUICIDIO E AUTOMUTILACAO, em cumprimento da
acdo programatica 2.1.3. que disp8de sobre incluir no
planejamento escolar, temdticas transversais, para a
abordagem de questées que promovam 0
fortalecimento emocional, do Plano Municipal de

Prevencdo da Automutilagdo e do Suicidio.

GUARDA SEGURA DE MEDICAMENTOS - PREVENGCAO
DO SUICIDIO E AUTOMUTILAGCAO, em cumprimento da
acdo programatica 3.3.4. que dispOe sobre realizar

campanhas educativas sobre a guarda segura de
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medicamentos a populagdo em geral, do Plano

Municipal de Prevengdo da Automutilagdo e do Suicidio.

PROTOCOLO CLINICO PARA DETECGAO DE RISCO E
MANEJO DA CRISE SUICIDA, em cumprimento da acdo
programdtica 3.1.1 que dispde sobre a elaboragdo de
protocolo clinico para detec¢éo de risco e manejo da
crise suicida, do Plano Municipal de Preveng¢do da

Automutilacdo e do Suicidio.

APLICATIVO PARA COMUNICAGCAO DE TENTATIVAS DE
SUICIDIO, em cumprimento da ag¢3do programatica 1.1.1
dispde sobre desenvolver aplicativo / plataforma de
comunicagdo  das  ocorréncias  por  violéncia
autoprovocadas, que gere a notificagéo de violéncia
devidamente preenchida, do Plano Municipal de

Prevengdo da Automutilagdo e do Suicidio.

ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 8.852, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2017, em cumprimento da agdo
programdtica 3.2.1., que dispde promover, de forma
permanente, ag¢bes de capacitagdo, com frequéncia
anual, no manejo da crise suicida, prevengdo ao suicidio,
avaliagdo de risco e promogdo de fatores de protegdo a
saude mental, voltadas aos profissionais da Saude,
Assisténcia Social, Educagdo e Seguranga Publica, e a
a¢do 3.2.3.  Realizar, anualmente, eventos de
conscientizag@o sobre a importdncia do cuidado em
saude mental e prevengdo ao suicidio, voltados a
populagdo em geral, do Plano Municipal de Prevengdo

da Automutilagdo e do Suicidio.
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A alteragdo se deu por meio da LEIl MUNICIPAL N° 9.906,
DE 17 DE MARCO DE 2023, conforme abaixo:

Art. 12. A Lei n.2 8.852, de 26 de outubro de 2017, que
instituiu a Campanha de Valorizagdo da Vida e
Prevencdo ao Suicidio, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 12.(...) (...) § 32. A Campanha promover3, de forma
permanente, a¢des de capacitagdo, com frequéncia
anual, no manejo da crise suicida, prevengdo ao suicidio,
avaliagdo de risco e promogdo de fatores de protegdo a
saude mental, voltadas aos profissionais da Saude,
Assisténcia Social, Educagdo e Seguranga Publica.

§ 4°, Serdo realizados, anualmente, eventos de
conscientizagdo sobre a importancia do cuidado em
saude mental e prevengdo ao suicidio, voltados a

|"

populagdo em gera

Corroborando, em tempo, o presente PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS

HUMANOS ¢é de responsabilidade da Assessoria de Politicas de Direitos Humanos (APDH),

vinculada a Unidade de Gestdo da Casa Civil (UGCC), no tocante a sensibilizagdo, articulagao,

projetos, imersao e dispostos que busquem a valorizagdo da dignidade da pessoa humana, bem

como, por desdobramento, faz-se necessario, por estratégia e concentragdo de esforgos, o

acompanhamento e monitoramento programatico do PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS

PUBLICAS FAMILIARES, entendendo a compreens3o dada no Artigo XVI da Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos que dispde:

Artigo XVI - A familia é o nucleo natural e fundamental

da sociedade e tem direito a protecdo da sociedade e do

Estado.

DUDH - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
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ASSESSORIA DE POLITICAS PARA O IDOSO

Regulamentada pelo Decreto n° 27.937, de 03 de janeiro de 2019, nos termos
do Artigo 9°, dispde:

Art. 9° A Assessoria de Politicas para o Idoso tem por
finalidade assessorar a Administragdo Direta ou Indireta
quanto ao desenvolvimento, sugestdo, protecdo e
fixagcdo de normas, bem como auxiliar o Poder Publico e
a sociedade civil em busca de solugdes para valorizagdo
da populagao idosa, competindo-lhe:
| - coordenar a formulagdo de diretrizes e a promogao
dos direitos dos idosos em todos os niveis da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, bem como a
realizacdo de atividades de protecdo e assisténcia que o
Municipio deve prestar aos idosos;
Il - assessorar no desenvolvimento e estimulo de
estudos, debates, pesquisas e campanhas, objetivando
a valorizacdo dos idosos;
lll - coordenar a elaboragdo da Politica Municipal do
Idoso, bem como manifestar-se nas decisbes da
Administragdo que, direta ou indiretamente, estejam
ligadas as questdes dos idosos;

IV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

No objetivo de fortalecer e ampliar programas que contemplem participagdo
dos idosos nas atividades de esporte e lazer, a Unidade de Gestdo de Esporte e Lazer (UGEL)
possui em sua estrutura a pratica esportiva no formato de participagado, rendimento, formagao

e inclusdo (esporte adaptado), o Municipio desenvolve os programas conforme abaixo descrito:

PROGRAMA ESPORTE MAIOR — Programas e formatos
de desporto voltados a pessoa idosa, considerando suas

particularidades e potencialidades préprias.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Esportes e Lazer (UGEL)
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JOGOS +60 — Tem como objetivo estimular e valorizar a
pratica esportiva como fator de promocdo de saude e
bem-estar, assim como a aquisi¢do de um estilo de vida
ativo e saudavel e o convivio social para pessoas com 60

(sessenta) anos ou mais no Municipio.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Esportes e Lazer (UGEL)

JOMI - FASE REGIONAL - Campeonato regional
desenvolvido para incluir e valorizar a terceira idade
com atividades esportivas, além de proporcionar satde

e bem-estar aos idosos.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Esportes e Lazer (UGEL). Programa de
responsabilidade do Governo do Estado de

Sdo Paulo

JOMI - FASE ESTADUAL - Campeonato estadual
desenvolvido para incluir e valorizar a terceira idade
com atividades esportivas, além de proporcionar salude
e bem-estar aos idosos. O JOMI —Fase Regional - é a fase

classificatdria para competir o JOMI — Fase Estadual.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Esportes e Lazer (UGEL). Programa de
responsabilidade do Governo do Estado de

Sdo Paulo

CENTROS ESPORTIVOS - Os Centros Esportivos
mantidos pelo Municipio através da UGEL mantém
programacdo permanente de participagdo, formacgao e
rendimento de atividades para o idoso e demais
interessados, permitindo a convivéncia, bem-estar e

habitos saudaveis de vida admitidos através do esporte.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Esportes e Lazer (UGEL)
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Promover a insergdo, a qualidade de vida, saude e a prevengdo de agravos aos
idosos, por meio de programas que fortalecam o convivio familiar e comunitario, garantindo o
acesso a servicos, ao lazer, a cultura e a atividade fisica, de acordo com sua capacidade funcional,
bem como ter na estrutura municipal centro de convivéncia e desenvolvimento de a¢des de
valorizacdo e socializagdo da pessoa idosa sao articulados com efetividade pela Assessoria de
Politicas para o Idoso (API), onde podemos destacar os servigos, projetos e acdes conforme

seguem:

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCl) - Tem como
foco o desenvolvimento de atividades que contribuam
com o processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento de autonomia e sociabilizagdo, no
fortalecimento de vinculos familiares e convivio
comunitario e na prevengdo de situagdes de risco social

de maneira itinerante em todo o Municipio.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social
(UGADS) e Assessoria de Politicas para a

Pessoa Idosa (API)

CENTRO DE REFERENCIA GERIATRICA — ATENCAO A
POPULAGCAO IDOSA - A Unidade de Gestdo de
Promog¢do da Saude (UGPS) possui servico de
atendimento a populagdo idosa para os municipes,
consolidado pelo AMBULATORIO DE SAUDE DO IDOSO,
onde sdo desenvolvidos os programas de
acompanhamento ambulatorial multiprofissional. Tal
acesso se da por referencialmente via Rede de Atengao
Primaria, considerando haver agenda especifica para
pacientes acima de 80 (oitenta) anos. Outrossim, a Rede
de Atencdo Primaria executa ATENCAO DOMICILIAR AO

IDOSO dentro de seu territdrio de atuagdo, conforme

estabelecimento terapéutico necessario. Também
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possui os servigos de atengdo domiciliar (PROGRAMA
MELHOR EM CASA e o PROGRAMA DE INTERNAGAO
DOMICILIAR), que fazem atendimento conforme
protocolo estipulado e, majoritariamente, a populagdo

idosa.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Promogéo da Saude (UGPS) em parceria
com o Hospital de Caridade Sdo Vicente de
Paulo para o Programa de Internagdo

Domiciliar.

No tocante a potencializa¢do de a¢des de incentivo ao turismo para pessoas

idosas, é presente o projeto abaixo:

PROJETO VOVO BEM-VINDO - Regulamentado pelo
Decreto Municipal n° 30.476, de 01 de outubro de 2021,
tem por objetivo fomentar a pratica de turismo de
pessoas idosas no municipio de Jundiai, fazendo uso do
conceito de staycation, visando a convivéncia,
entretenimento, intergeracionalidade e reconhecida
atratividade e estrutura das rotas turisticas e
empreendimentos correlatos existentes no Municipio,

para o adequado atendimento a pessoa idosa.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Abastecimento, Agronegdcio e Turismo
(UGAAT) e Assessoria de Politicas para a

Pessoa Idosa (API)

A promocao e articulagao institucional, em conjunto com a sociedade civil, para
implementar o Plano de Agdo para o Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa Idosa é

presente nas politicas abaixo dispostas:
POLITICA MUNICIPAL PARA A PESSOA IDOSA (POMPI)

— Regulamentado pela Lei Municipal n° 8.129, de 26 de

dezembro de 2013, conforme disposto no Artigo 1°,
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“tem por objetivo regular a Politica Municipal para a
Pessoa Idosa (POMPI), o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (COMDIPI) e o Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa (FUMDIPI).”

Em continuidade, o Artigo 2° estabelece que a Politica
Municipal para a Pessoa ldosa (POMPI) “tem por
finalidade promover o pleno exercicio da cidadania das
pessoas idosas, em consondncia com a Politica Nacional
do Idoso (PNI) e com a Politica Estadual do Idoso (PEI),
bem como a politica de Seguridade Social, dente

outras.”

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social
(UGADS), com apoio programdtico do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (COMDIPI) Assessoria de Politicas

para a Pessoa Idosa (API)

PORTAL DA PESSOA IDOSA: Plataforma digital com
informagdes, servicos e multiplas agBes voltados a
pessoa idosa.

Acesso em www.pessoaidosa.jundiai.sp.gov.br.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para a Juventude (APJ)

Fomentar a implantagdo do servico de recebimento e encaminhamento de
denuncias de violéncia contra a pessoa idosa e o emprego de capacitagdo de profissionais de
educacdo e saude para identificar e notificar crimes e casos de violéncia contra a pessoa idosa e

contra a pessoa com deficiéncia é presente nas politicas abaixo descritas:

NOTIFICACAO COMPULSORIA — Regulamentada pela
Lei Municipal n° 8.800, de 12 de junho de 2017, que
Institui a Notificagdo Compulséria de Violéncia, tem por

finalidade estabelecer fluxo transversal de notificagdo
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de recebimento e encaminhamento de denuncias de

violéncia contra a pessoa idosa.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social
(UGADS) Assessoria de Politicas para a
Pessoa Idosa (API)

GRUPO DE TRABALHO  INTERSETORIAL E
INTERPROTECOES — GTI-l — Tem por objetivo de
organizar, regular, qualificar, analisar e otimizar o fluxo
de encaminhamentos da rede externa e interna do
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio e de

outros érgaos.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
(UGADS) e Assessoria de Politicas para a
Pessoa Idosa (API)

PATRULHA DE PROTEGAO A PESSOA IDOSA -
Regulamentado pelo Decreto Municipal n° 33.323, de
26 de setembro de 2023, dispde:

Art. 1° Fica criada a PATRULHA DE PROTECAO A PESSOA
IDOSA, que atuard no atendimento ao idoso vitima de
violéncia no Municipio de Jundiai e serd regida pelas
diretrizes dispostas neste Decreto.

§1° O patrulhamento visa garantir a efetividade da Lei
Municipal n© 8.129, de 26 de dezembro de 2013, da Lei
Federal n? 10.741, de 1¢ de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), e dos Planos Nacional e Estadual do Idoso,
previstos na Lei Federal n? 8.842, de 04 de janeiro de
1994, e na Lei Estadual n® 12.548, de 27 de fevereiro de
2007, respectivamente.

§2° A Patrulha de Prote¢Go a Pessoa Idosa almeja a
integragdo das agbes de campanha de enfrentamento a

violéncia contra a pessoa idosa, a fim de estabelecer
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relagdo direta com a comunidade para assegurar o
acompanhamento e atendimento dos idosos vitimas de
violéncia doméstica e familiar.

§3° A Patrulha de Protecdo a Pessoa Idosa atuard na
protegdo, prevencgdo, monitoramento e
acompanhamento aos idosos vitimas de violéncia
doméstica ou familiar, integrando as agles realizadas
pela Rede de Atendimento ao idoso em situagéo de
violéncia, observando eventuais termos de cooperagéio
ou convénios firmados com outros oérgdos publicos

envolvidos com a matéria.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Seguran¢a  Municipal (UGSM), Guarda
Municipal de Jundiai (GMJ), com apoio da
Assessoria de Politicas para a Pessoa Idosa

(API)
ASSESSORIA DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

Regulamentada pelo Decreto n° 27.937, de 03 de janeiro de 2019, nos termos
do Artigo 12°, dispde:

Art. 12 A Assessoria de Politicas para a Juventude tem
por finalidade assessorar a Administracdo Direta e
Indireta, promovendo a gestdo, coordenagdo e
supervisdo das politicas publicas para a juventude que
visem ao desenvolvimento da autonomia e da livre
iniciativa dos jovens da cidade, competindo-lhe:
| - assessorar na cooperagdo técnica entre os drgdos do
Poder Publico e entidades privadas, a fim de assegurar
o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
juventude;
Il - estimular a participagdo social dos jovens em grupos,

movimentos e organizag¢des;
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Ill - propor campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismo juvenis;

IV - coordenar a promogao e divulga¢do dos eventos e
atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais
referentes a juventude;

V - coordenar o intercambio com 6rgdos e instituicdes,
visando a busca de informagdes para qualificar as
politicas publicas a serem implantadas;

VI - acompanhar o desenvolvimento de programas de
conscientizagdo contra o consumo de drogas;

VII - executar atribui¢Ges afins ou delegadas.

Assistindo o jovem de baixa renda no tocante ao acesso a eventos artisticos-
culturais, esportivos, bem como a garantia de vagas gratuitas ou com desconto no sistema de
transporte publico ou coletivo interestadual, o Municipio possui o PROGRAMA DE IDENTIDADE
JOVEM - ID JOVEM.

De responsabilidade do Governo Federal em todo territério nacional, a Unidade
de Gestdo de Assisténcia de Desenvolvimento Social (UGADS) realiza o Cadastro Unico (CAD
Unico), que é critério de acesso. Regulamentado pelo Decreto n? 8.537, de 5 de outubro de
2015, o ID JOVEM é destinado para os jovens brasileiros de baixa renda que possuem entre 15
e 29 anos, tendo a renda familiar total de até 2 (dois) salarios minimos, visando o fortalecimento
dos direitos garantidos pelo Estatuto da Juventude — Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de

2013.

Considerando o desenvolvimento e aplicagdo de politicas publicas voltadas a

juventude, o Municipio possui:

PLANO MUNICIPAL DA JUVENTUDE - Regulamentado
pelo Decreto Municipal n° 33.964, de 25 de abril de
2024, tem por objetivo nortear o desenvolvimento de

politicas publicas para a juventude no territdrio, tendo
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como base o publico com a faixa etéria de 15 (quinze) a
29 (vinte e nove) anos, seguindo diretrizes nacionais e
internacionais com foco na sua autonomia, direitos e
deveres, conforme prevé a Lei Federal n° 12.852, de 5
de agosto de 2013, a qual institui o Estatuto da
Juventude , e dispOe sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude e o Sistema Nacional da Juventude -

SINAJUVE

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para a Juventude (APJ)

GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DA
POLITICA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO JOVEM:
Instituido pelo Decreto Municipal n°® 34.243, de 11 de
julho de 2024, é responsavel pelo desenvolvimento,
acompanhamento e monitoramento das a¢des e metas
para com o cuidado da saude do jovem no Municipio de

Jundiali.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para a Juventude (APJ)

PORTAL DA JUVENTUDE: Plataforma digital com
informagdes, servigos e multiplas a¢Ges de interesse dos

jovens. Acesso em www.juventude.jundiai.sp.gov.br.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para a Juventude (APJ)

SEMANA MUNICIPAL DA JUVENTUDE: Instituido pela
Lei Municipal n° 8.792, de 06 de junho de 2017, tem por

objetivos:
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I = promover palestras, semindrios, conferéncias e
outros eventos que propiciem o debate e a reflexdo
sobre os diversos aspectos sobre o relacionamento entre
os jovens, além de orientagbes sobre questdes que
afetam a qualidade dessas relagées;

Il - desenvolver atividades artisticas, culturais,
desportivas e recreativas que favoregam e estimulem a
convivéncia, o didlogo, a compreensdo mutua, o
companheirismo, a cooperagéo e o surgimento de novas

liderangas.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para a Juventude (APJ)

FORUM MUNICIPAL DA JUVENTUDE: Instituido pela Lei
Municipal n° 10.107, de 06 de marco de 2024, a ser
realizado anualmente, na Semana Municipal da
Juventude, no més de agosto, tem por objetivo debater
questoes inerentes a juventude, observando os direitos

estabelecidos pelo Estatuto da Juventude.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para a Juventude (APJ)

CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE JUVENTUDE:
Organizada em conjunto com os Municipios
pertencentes da Regido Metropolitana de Jundiai
(Campo Limpo Paulista, Varzea Paulista, Jarinu,
Cabrelva, Louveira, Itupeva) e Itatiba, com
periodicidade quadrienal, tem por objetivo fortalecer
regionalmente o desenvolvimento de politicas publicas
de juventude, a fim de tornar o jovem, ator de tais

politicas.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para a Juventude (APJ)
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A disponibilizacdo de cursos gratuitos de ensino presencial e a distancia, de
cunho profissionalizante, com orientacdo programatica para tecnologia da informacéo,
qualificagdo e inclusdo sociodigital, focados nas oportunidades de mercado de trabalho sdo

desenvolvidos no espago que segue:

SALA FUTURO: Espaco dedicado para promogdo e
fomento de programas de qualificagdo e acesso para o

jovem.

Responsdvel: Fundo Social de Solidariedade
e Unidade de Gestdo da Casa Civil (UGCC),
por meio da Assessoria de Politicas para a

Juventude (APJ)

Ainda, considerando o fomento dos desafios e oportunidades de conhecimento

e ampliagdo de perspectivas, o Municipio possui de maneira programatica tais politicas:

FEIRA DE PROFISSOES E TECNOLOGIA: Instituida pela
Lei Municipal n° 10.093, de 14 de dezembro de 2023,
tem por objetivo fomentar e valorizar o talento local,
proporcionando aos jovens a chance de conhecer
diferentes profissdes, destacando os impactos da
tecnologia no mercado de trabalho, obtengdo de
informagdes sobre cursos e formagbes académicas,
além de estabelecer conexdes com profissionais e

instituicdes do mercado de trabalho.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e

Tecnologia (UGDECT)

PROGRAMA JOVEM PARA O FUTURO: Instituido pelo
Decreto Municipal n° 27.707/2018, a legislacdo
especifica é voltada para o publico jovem, que visa

encaminhar  adolescentes em situagdo de
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vulnerabilidade social ao mercado formal de trabalho,

como jovem aprendiz.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social

(UGADS)

FORUM DE APRENDIZAGEM: Com base na Lei Federal
n° 10.097/2000, que Institui a Lei da Aprendizagem, tem
por objetivo apresentar conteldos voltados ao combate
do trabalho informal de jovens e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade por meio da aprendizagem
formal e contratagdo por empresas parceiras como

instrumento social de transformagao.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social

(UGADS)

Disponibilizar ao jovem espaco destinado a pratica de esportes radicais é

presente no Municipio conforme abaixo disposto:

MUNDO DAS CRIANCAS — E um espaco inovador, que
estimula o contato e a interagdo com a natureza. Para o
jovem, o espagco conta com paredes de escalada,
quadras esportivas, pista de skate, parkour, ciclovias e
areas verdes para lazer, cultura e aprendizagem, fontes

interativas e trilhas.

Responsdvel: Departamento de Agua e

Esgoto de Jundiai (DAE)
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ASSESSORIA DE POLITICAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Regulamentada pelo Decreto n°® 27.937, de 03 de janeiro de 2019, nos termos

do Artigo 8°, dispde:
Art. 82 A Assessoria de Politicas para a Pessoa com
Deficiéncia tem por finalidade planejar, executar e
fiscalizar as politicas de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no Municipio, de forma a garantir o livre
exercicio dos direitos civis e humanos destas pessoas,
com base nos principais documentos e legislagdes
nacionais e internacionais da area, competindo-lhe:
| - assessorar na efetiva implementagdo, defesa e
promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Il - coordenar diretrizes, politicas e programas nos
segmentos da administragdo local e regional a fim de
garantir os direitos e a integracdo da pessoa com
deficiéncia;
Ill — coordenar e incentivar a realizagdo de campanhas
visando a prevencdo de deficiéncias e a promogao dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Nas garantias as pessoas com deficiéncia de igual e efetiva protegdo legal contra
a discriminagdo, bem como assisténcia, respaldo e atengdo, a Assessoria de Politicas para a

Pessoa com Deficiéncia (APPCD) mantém:

PORTAL DE SERVICOS PCD - Através do sitio
https://inclusao.jundiai.sp.gov.br/ que possui os
servicos desenvolvidos conforme abaixo descrito:

= Orientagbes para requerimento do Beneficios

de Prestagao Continuada - BPC;
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] Cadastro de empregabilidade destinado a
Pessoas com Deficiéncia através de PROGRAMA DE
EMPREGABILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA —
cadastro de pessoas com deficiéncia e
encaminhamento para o trabalho;

. Denuncias referente a violagdo de direitos;

] Relagdo de Entidades Reabilitadoras e
Movimentos de Pessoas com Deficiéncia

] Informagdes sobre cartdo de Estacionamento e
requerimento do Cartdo CED SMT

- Informagdes e critérios para aquisi¢do do Passe

Livre®®

Considerando o desenvolvimento de politicas publicas de agdo afirmativa em
sistema de cotas nos concursos publicos voltados a pessoa com deficiéncia, a Unidade de Gestdo
de Administragdo e Gestdo de Pessoas (UGAGP) faz garantir o cumprimento da Lei Municipal n°
4.420, de 20 de setembro de 1994 (e suas alteragdes) que trata do provimento de cargos e
empregos publicos nos drgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, observado o
principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-4 com RESERVA DE
PERCENTUAL DE 10% (DEZ POR CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS e das que porventura vierem

a ser criadas durante o prazo de validade do concurso para pessoas com deficiéncia.

A garantia de recursos didaticos e pedagdgicos para atender as necessidades

educativas especiais da pessoa com deficiéncia é promovida pelos servigos abaixo descritos:

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE -
Tem por objetivo favorecer a inclusdo do aluno na
escola em condig¢Ges de igualdade de participagdo e sem
que as barreiras sejam impeditivas para a vivéncia

escolar.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da

Educagdo (UGE)

17 Cartdio de Estacionamento para Deficientes — CEDs-SMT

18 Gratuidade no transporte publico municipal para pessoas com deficiéncia, instituido pelo Decreto n2 21.694 de 12/05/2009
e Lei n2 7084/2009.
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SERVICOS DE ESTIMULAGAO PEDAGOGICA - S3o
servicos oferecidos em contraturno para estudantes
com deficiéncias ou transtornos na aprendizagem com
o apoio de empresas contratadas ou parceiros do
terceiro setor com termos de colaboragdo em vigéncia,
atualmente s3o ofertados atendimentos no: NAA,
AMARATI, APAE, ATEAL, Bem-te-vi, CRJ e Luiz Braille. O
Acesso a esses servicos é realizado por
encaminhamentos das EMEBs ao Departamento de

Educagdo Inclusiva.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da

Educagdo (UGE)

Outrossim, no tocante a reabilitagdo e promogdo da inclusdo na pratica

esportiva, o Municipio de Jundiai conta com as iniciativas descritas:

NUCLEO DE ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA
—NAPD: Ambulatério especializado na drea de medicina
fisica e reabilitagcdo de pessoas com deficiéncia fisica da
Prefeitura de Jundiai (Unidade de Gestdo e Promogdo
de Saude), que realiza atendimento para municipes de
Jundiai e regido.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Promogdo da Saude (UGPS)

PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS
ADAPTADAS — PEAMA: Tem como objetivo principal
democratizar o acesso as atividades esportivas, e assim
incluir pessoas com deficiéncia utilizando o esporte

como ferramenta.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de Esporte

e Lazer (UGEL)
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O Municipio possui atualmente 98% da frota de 6nibus do transporte publico
municipal adaptada, permitindo acessibilidade e inclusdo. Além da frota de 6nibus, é mantido o
servico de TRANSPORTE ADAPTADO PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA através de
contrato com empresa especializada, com caracteristica “porta a porta” através de

agendamento prévio junto a Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

ASSESSORIA DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL

Regulamentada pelo Decreto n° 27.937, de 03 de janeiro de 2019, nos termos

do Artigo 13°, dispde:

Art. 13 A Assessoria de Politicas para Diversidade Sexual
tem por finalidade garantir os direitos fundamentais de
toda a comunidade LGBT através de politicas publicas
municipais, competindo-lhe:

| - propor diretrizes para a implementagdo de
estratégias necessdrias a ateng¢do aos direitos da
populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais no Municipio;

Il - implementar estratégias para melhor aceitagdo e
orientagdo familiar das vitimas de preconceito;

Ill - acompanhar o atendimento recebido pelo publico
LGBT;

IV - criar mecanismos de ampliagdo da discussdo sobre
o tema Diversidade Sexual através de palestras,
simpdsios e conferéncias;

V - executar atribui¢des afins ou delegadas.

De encontro com o desenvolvimento de politicas de ACOLHIMENTO E

PROTECAO, a APDS possui 0s programas abaixo descritos:
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PROJETO “PRIMEIROS PASSOS”: Consiste em grupo de
ajuda aos jovens LGBTI+ quanto ao acolhimento e

protecao.
Responsdvel: APDS — Assessoria de Politicas

para a Diversidade Sexual

PROJETO “O AMOR VENCE”: Consiste em grupo de
ajuda aos pais e familiares de jovens LGBTI+ quanto ao

acolhimento e protecdo.

Responsdvel: APDS — Assessoria de Politicas

para a Diversidade Sexual

PROJETO “SIMPATIZE-SE”: Consiste em agles que
derivem no posicionamento de cultura da ndo violéncia
e reconhecimento da pessoa humana em sua

diversidade quanto direitos e liberdades.

Responsdvel: APDS — Assessoria de Politicas

para a Diversidade Sexual

PORTAL DA DIVERSIDADE SEXUAL: Plataforma digital
com informacdes, servigcos e multiplas a¢gdes voltados a
diversidade sexual.

Acesso em www.diversidade.jundiai.sp.gov.br.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para a Diversidade Sexual (APDS)

Faz-se necessario dispor que a linha de acdo da Assessoria de Politicas para
Diversidade Sexual (APDS) se pauta em ac¢des que promovam o ACOLHIMENTO e a PROTECAO
a dignidade da pessoa humana com olhar a comunidade LGBTI+ no Municipio, em atencdo a
legislacdo vigente aplicavel e agdes que visem tal propdsito, observando, em ambito municipal,
Decreto Municipal n2 26.938, de 17 de maio de 2017, que, conforme disposto no Artigo 1°,
regulamenta o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de travestis e

transexuais no dmbito da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta.
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ASSESSORIA DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

Regulamentada pelo Decreto n° 27.937, de 03 de janeiro de 2019, nos termos
do Artigo 10°, dispde:

Art. 10 A Assessoria de Politicas para a Igualdade Racial
tem por finalidade desenvolver politicas publicas de
promogdo da igualdade racial e assessorar as Unidades
de Gestdo e Orgdos de Governo Municipal na execugdo
destas politicas, competindo-lhe:
| — promover a igualdade e a protecao dos direitos de
pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela
discriminacdo, preconceito e demais formas de
intolerancia;
Il - estimular o acesso, a inclusdo e a permanéncia do
cidaddo assistido no mercado de trabalho;
Il - estimular o empreendedorismo e elaborar
programas que objetivem dar visibilidade a comunidade
negra e indigena do Municipio, articulando politicas e
acGes junto aos conselhos municipais e entidades;
IV - articular e viabilizar projetos criados em parceria
com o Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra;
V - acompanhar a implementacao de legislagdo de a¢do
afirmativa e definicdo de agdes publicas que visem ao
cumprimento de acordos e convengdes nos aspectos
relativos a promogdo da igualdade e combate a
discriminagdo racial e/ou étnica;

VI - executar atribuicGes afins ou delegadas.
A lgualdade e prote¢do dos direitos das populagdes negras, historicamente

afetadas pela discriminagdo e outras formas de intolerancia é promovido de maneira integral

pela Assessoria de Politicas para Igualdade Racial (APIR), executando ag¢des articuladas entre as
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politicas de educagdo, cultura e qualificagdo com olhar para o emprego e renda, visando incidir

diretamente na qualidade de vida da populagdo negra e no combate a violéncia racial.
Tais esforgos se traduzem nos programas abaixo:

EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E ENSINO
DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA
E INDIGENA - Rodas de conversas, workshop e
formag&es acerca da lei n° 10.639/03 que altera a Lei
n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias, e a Lei n? 11.645/08 Altera a Lei n 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
n210.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

junto com os educadores da UGE.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Educagdo (UGE) e Assessoria de Politicas

para Igualdade Racial (APIR)

CAMARA DE ETNIAS — Integrado na estrutura do
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, realiza a¢0es de
promogdo e fomento da cultura étnica racial. Nao
obstante, 0 CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO
E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA
(CMPDCN) contribui para o desenvolvimento cultural

junto a Camara de Etnias e UGC.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Cultura
(UGC) e Assessoria de Politicas para

Igualdade Racial (APIR)
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QUALIFICACZ\O PROFISSIONAL — Integrado na estrutura
do CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, realiza a¢des

de promogdo e fomento da cultura étnica racial.

Responsadvel: Unidade de Gestdo da Cultura
(UGC) e Assessoria de Politicas para

Igualdade Racial (APIR)

MES DA CONSCIENCIA NEGRA — Acdes dedicadas ao
debate e atividades culturais acerca da cultura afro-
brasileira e questdes ligadas a violéncia, preconceito,

acesso e liberdades.

Responsdvel: Conselho  Municipal de
Participagdo e  Desenvolvimento  da
Comunidade Negra (CMPDCN) e Assessoria
de Politicas para Igualdade Racial (APIR)

PORTAL DA IGUALDADE RACIAL: Plataforma digital com
informagdes, servicos e multiplas agGes voltados a
igualdade racial.

Acesso em www.igualdaderacial.jundiai.sp.gov.br.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para Igualdade Racial (APIR)

MISS PEROLA NEGRA - Concurso para eleger uma
mulher negra, para representar Jundiai em diversas
acGes, exaltando suas caracteristicas fisicas, sociais e
culturais. E ainda, por meio destas abrir o espacgo de fala

para o tema da igualdade racial.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA - Programacao
cultural, na semana de 20 de novembro, com ag¢des

formativas e artisticas, com curadoria especifica para
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possibilitar debates, questionamentos e didlogos acerca

do tema da igualdade racial.

Responsdvel: UGC - Unidade de Gestdo de

Cultura.

E TAMBEM POR MIM JUNDIAI - Destinado ao acervo de
Memdria Oral, se da através de gravagdes de
depoimentos de municipes de diversas etnias, buscando
corroborar a valorizagdo étnica-cultural presente no
Municipio.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Cultura

(UGC)

CENTRO DE MEMORIA - Politica permanente, tem por
objetivo retratar e preservar a memoria da populagdo
jundiaiense e sua importdncia no cenario local, nacional

e internacional, considerando ragas e etnias.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Cultura

(UGC)

Considerando o desenvolvimento de politicas publicas de agdo afirmativa em
sistema de cotas nos concursos publicos voltados a afrodescendentes, a Unidade de Gestdo de
Administragdo e Gestdo de Pessoas (UGAGP) faz garantir o cumprimento da Lei Municipal n°
Lei municipal n°5.745, de 14 de fevereiro de 2002 (e suas alteragdes) que trata
da preenchimento de cargos e empregos nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, incluidas autarquias, fundacdes e empresas publicas e sociedades de economia
mista, obedecido o principio do concurso publico, far-se-4 com a reserva de 20% (vinte por

cento) das vagas para afrodescendentes.
Realizar levantamento de informagGes para produgdo de relatérios periodicos

de acompanhamento das politicas contra a discriminagdo racial e alinhamentos para atencgdo a

saude de maneira a observar especificidades é tema de projeto conforme descrito a seguir:
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PROJETO QUAL E A SUA COR - Visa melhor
compreensao acerca do entendimento da populagdo do
Municipio no quesito raga / cor, permitindo compilacdo
de dados e informag0es para auxilio na implementagdo
de politicas publicas de impacto real a vida da populagdo

sob tais quesitos.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Promogéo de Saude (UGPS) e Assessoria de

Politicas para a Igualdade Racial (APIR)

ASSESSORIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Regulamentada pelo Decreto n°® 27.937, de 03 de janeiro de 2019, nos termos

do Artigo 11°, dispde:
Art. 11 A Assessoria de Politicas para as Mulheres tem
por finalidade desenvolver uma politica moderna e
democrdtica que promova a igualdade e garanta os
direitos das mulheres no ambito municipal,
competindo-lhe:
| - coordenar a elaboragdo, desenvolvimento, promogao
e acompanhamento dos programas, projetos e
atividades voltadas a promogao da cidadania feminina e
da equidade entre os sexos, com vistas a efetiva atuagdo
em favor do respeito a dignidade da pessoa humana, a
condicdo de vida da mulher e do combate aos
mecanismos de subordinagdo e exclusdo;
Il - supervisionar estudos, pesquisas, cursos,
conferéncias e campanhas em sua adrea de atuagdo;
Il - acompanhar treinamento de pessoal para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher e para a

conscientizagdo de seus direitos;
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IV - monitorar o cumprimento da legislagdo que
assegura os direitos da mulher no Municipio e a
elaboragdo de sugestdes para seu aperfeicoamento;

V - executar atribui¢des afins ou delegadas.

VI - executar atribui¢Ges afins ou delegadas.

Incentivos a politicas publicas e a¢des afirmativas para a participagao igualitdria,
plural e multirracial das mulheres nos espagos de poder e decisdo sdo promovidos pela
Assessoria de Politicas para as Mulheres (APM) através da aplicagdo de OFICINAS, PALESTRAS,
DEBATES, RODAS DE CONVERSAS com agendas permanentes e inclusivas.

Outrossim, podemos citar a participagdo do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER (CMDM), que tem por finalidade elaborar, coordenar e executar politicas
publicas que garantem a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de

forma a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

A divulgacdo dos instrumentos legais de protecdo as mulheres se da no

Municipio conforme abaixo:

PORTAL DA MULHER: Plataforma digital com
informagdes, servicos e multiplas a¢des voltadas as
mulheres.

Acesso em www.mulher.jundiai.sp.gov.br.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa Civil (UGCC),
por meio da Assessoria de Politicas para as Mulheres

Juventude (APM)

PROJETO MULHER CIDADA: Regulamentado pela Lei
Municipal n°® 10.063, de 22 de novembro de 2023,
conforme disposto nos Artigos 1° e 2°, dispGe:

Art. 1° E instituido o Programa MULHER CIDADA de

divulgacdo e conscientiza¢do dos seus direitos perante
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a sociedade, a ser promovido anualmente, com os
seguintes objetivos:

| - dar ampla publicidade aos direitos da mulher para a
sua protegdo e bem-estar social;

Il - disseminar a consciéncia cidadd e sensibilizar a
sociedade para promover a dignidade e o respeito a
mulher;

Ill - difundir os servigos especializados da rede de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia e os
mecanismos de denuncia existentes, inclusive por meio
de midias sociais e outros meios tecnoldgicos que
facilitem o acesso as informagGes por meio digital;

IV - fomentar agGes de divulgagdo e de educagdo dos
direitos da mulher;

V - promover agdes culturais e artisticas voltadas a
protec¢do e promogdo dos direitos da mulher;

VI - estimular a denuncia aos érgdos competentes das
violéncias sofridas, nos termos do artigo 7° da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, e legislacdes
posteriores.

Art. 2° Fica estabelecido o més de mar¢o para a
realizacdo do Programa MULHER CIDADA com ac¢des
voltadas ao cumprimento dos objetivos desta Lei.
Paragrafo Unico. O Poder Publico e a sociedade civil
organizada poderdo promover campanhas educativas e
eventos, como semindrios, concursos e exposicoes
artisticas e culturais para a execug¢do do programa de

gue trata esta Lei.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa Civil (UGCC),
por meio do Niicleo de Articulagéo de Politicas Publicas

(NAPP)
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A rede de atendimento, acolhimento e acompanhamento de mulheres em
situacdo de violéncia, bem como a manutencdo de abrigos para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, garantindo plena acessibilidade é feito pela Unidade de Gestdo de Assisténcia

e Desenvolvimento Social (UGADS) através dos equipamentos e programas dispostos a seguir:

CASA SOL / MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA — O
abrigo municipal CASA SOL atende mulheres vitimas de
violéncia doméstica ameacadas de morte. Oferece
abrigo as mulheres e filhos, que sdo vitimas de violéncia,

estando, desta forma, protegidos do agressor.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social

(UGADS)

PROGRAMA “POR ONDE ANDEI” — Tem por objetivo
abordar o agressor ndao detento acusado de violéncia
doméstica, a fim de desenvolver trabalho
transformacional e a necessidade do didlogo familiar
como medida efetiva de restabelecimento e

fortalecimento de vinculos.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social

(UGADS)

PROTOCOLO - VIOLENCIA CONTRA A MULHER -
Disciplina o fluxo de atengdo quando da recepgdo de
ocorréncias e/ou notificagdes acerca da violéncia contra

a mulher no Municipio de Jundiai.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Promogéo da Saude (UGPS) e Assessoria de

Politicas para as Mulheres (APM)

A promocdo de agdes de afirmagdo do direito a diversidade das expressGes
culturais, garantindo igual dignidade e respeito por todas as culturas é amplamente difundido

pela Assessoria de Politicas para as Mulheres (APM), pois entende-se que através da Cultura
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podemos mostrar a importancia de valorizar e integrar todos de forma igualitaria em nossa

sociedade. Podemos citar:

OUTUBRO ROSA — Campanha de conscientizagdo que
tem como objetivo principal alertar as mulheres e a
sociedade sobre a importancia da prevengdo e do
diagndstico precoce do cancer de mama e incentivo ao
empoderamento feminino quanto a importancia do

autocuidado.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social
(UGADS) e Assessoria de Politicas para as

Mulheres (APM)

CAMINHADA PELA VIDA - Atividade alusiva a
caminhada pela valorizagdo da vida, contemplando as

atividades voltadas a preveng¢do do cancer de mama

Responsdvel: Unidade de Gestdo de Esporte

e Lazer (UGEL) — multiplataforma.

CAMPANHA CONTRA O CANCER DE COLO DE UTERO -
Més de Janeiro. Campanha de conscientizagdo que tem
como objetivo principal alertar as mulheres e a
sociedade sobre aimportancia da prevengdo e do

diagndstico precoce do cancer de colo do Utero.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento  Social
(UGADS) e Assessoria de Politicas para as

Mulheres (APM)

16 (DEZESSEIS) DIAS DE ATIVISMO PELO FIM DA
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES - Busca
conscientizar a populagdo sobre os diferentes tipos de
agressdo contra as meninas e mulheresem todo o

mundo. Trata-se de wuma mobilizagdo anual,
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empreendida por diversos atores da sociedade civil e do

poder publico.

Responsdvel: Assessoria de Politicas para as

Mulheres (APM)

PROGRAMA EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO PARA
MULHERES - Busca conscientizar a populagdo sobre os
diferentes tipos de agressdocontraas meninas
e mulheres em todo o mundo. Trata-se de uma
mobilizagdo anual, empreendida por diversos atores da

sociedade civil e do poder publico.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia (UGDECT) com a Assessoria de

Politicas para as Mulheres (APM)

Visando o enfrentamento a violéncia contra as mulheres de forma articulada e

efetiva, o Municipio possui:

PATRULHA GUARDIA MARIA DA PENHA - Criada pela
Lei Municipal n° 9.231, de 01 de julho de 2019, atua no
atendimento a mulher vitima de violéncia no Municipio
de Jundiai, sendo regida pelas diretrizes dispostas na
referida Lei e na Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto
de 2006.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Seguranga Municipal e Guarda Municipal de

Jundiai (GMJ)

BOTAO DE PANICO - Dispositivo que poderd ser
acionado por mulheres vitimas de violéncia doméstica
que ja possuem medidas protetivas contra seus
agressores e sao acompanhadas pela Patrulha Guardia

Maria da Penha.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Seguranga Municipal e Guarda Municipal de

Jundiai (GMJ)
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COMITE DA POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER -
COMITE DAS MULHERES — Nos termos do Art. 22 do
Decreto n? 34.544, de 17 de outubro de 2024,
designado pela Portaria n° 221, de 17 de outubro de
2024, no ambito do Artigo 8°, item VI da Lei Municipal
n° 9.770/2022.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa
Civil (UGCC), por meio da Assessoria de

Politicas para as Mulheres (APM)

Contribuindo com a formatacdo e desenvolvimento de politicas publicas que
contemplem dependéncia quimica, é de imprescindivel observancia o Decreto n? 9.761 de 11
de abril de 2019, que Aprova a Politica Nacional sobre Drogas, trazendo em seu contetudo
dispostos norteadores para o fortalecimento e adequagdo de politicas de saude que
contemplem programas de tratamento e, de acordo com o presente decreto, programas de

reducdo da demanda?®, reducdo da oferta®® e reducdo dos problemas sociais, econdmicos e de

saude?! em casos de dependéncia quimica.

O Municipio dispde do equipamento abaixo descrito:

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E
OUTRAS DROGAS Il - CAPS AD Ill — Destinado a
proporcionar a aten¢do integral e continua a pessoas

com necessidades relacionadas a drogadicdo e alcool.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Promogéo da Saude (UGPS).

Em atencdo as estratégias para fortalecimento das politicas publicas que

contemplem a dependéncia quimica, o Municipio possui o Conselho Municipal de Politicas sobre

1 Redugdo da Demanda - Anexo Decreto n29.761 de 11 de abril de 2019 — Politica Nacional sobre Drogas, 2.9, item a.
20 Redugdo da Oferta - Anexo Decreto n? 9.761 de 11 de abril de 2019 — Politica Nacional sobre Drogas, 2.9, item a.

2 Redugdo dos problemas sociais, econdmicos e de satde - Anexo Decreto n2 9.761 de 11 de abril de 2019 — Politica Nacional
sobre Drogas, 3.18
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Drogas — COMAD, no ambito do Municipio, que atua como coordenador das a¢des referentes a
reducdo da demanda de drogas e, como tal, integra-se ao SISTEMA NACIONAL DE POLITICAS
PUBLICAS SOBRE DROGAS - SISNAD?, e a ele compete;

I- Instituir e desenvolver o Plano Municipal de Politicas
sobre Drogas (PMPD),- destinado ao desenvolvimento de agGes
de reducdo de demanda de drogas;

Il- Acompanhar o desenvolvimento das ag¢bes de
fiscalizagdo e repressao, executadas pelo Estado e Unido;

- Estimular estudos e pesquisas sobre o uso de
substancias entorpecentes e drogas que causem dependéncia
fisica ou psiquica;

IV- Promover a realizagdo de cursos e eventos destinados a
capacitagdo de agentes multiplicadores para os servigos de
valorizagdo da vida, educacdo e prevengdo ao uso de
substancias entorpecentes e drogas que causam dependéncia
fisica ou psiquica;

V- Coordenar, desenvolver, estimular e apoiar no ambito
do Municipio, programar e atividades permanentes de
prevengdo ao uso de substancias entorpecentes e drogas que
causam dependéncia fisica ou psiquica;

VI- Propor ao Prefeito Municipal, medidas que visam o
cumprimento dos objetivos do Conselho Municipal de Politica
sobre Drogas - COMAD;

VII- Manter intercambio com outros Conselhos Municipais
antidrogas, com a Secretaria Nacional Antidrogas- SENAD, com
o Conselho estadual Antidrogas- CONEN e demais organismos

afins.

22 sistema Nacional de Politicas Publicas sobre drogas —SISNAD - LEI N2 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006, que Institui o Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atengdo e reinsergdo social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.
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Neste sentido, o Municipio desenvolveu a politica publica abaixo disposta:

PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS —
Instituido pelo Decreto Municipal n°® 33.534, de 24 de
novembro de 2023, tem por objetivos:

i - Promover a interdisciplinaridade e integracdo dos
programas, acOes, atividades e projetos dos 6rgdos e
entidades publicas e privadas nas areas de saude,
educagdo, trabalho, assisténcia social, previdéncia
social, habitagdo, cultura, desporto e lazer, visando a
prevencdo do uso de drogas, atengdo e reabilitagdo
psicossocial das pessoas que fazem uso problematico de
alcool e outras drogas;

ii - Viabilizar a ampla participagdo social na formulagao,
implementagdo e avaliagdo das politicas sobre drogas;
iii - Priorizar programas, acles, atividades e projetos
articulados com os estabelecimentos de ensino, com a
sociedade e com a familia para a prevengdo do uso
problematico de drogas;

iv - Ampliar as alternativas de insergdo social e
econdmica das pessoas que fazem uso problematico de
alcool e outras drogas, promovendo programas que
priorizem o acesso e aprimoramento dos processos de
escolarizagdo e a qualificacdo profissional;

v - Promover o acesso das pessoas que fazem uso
problematico de dlcool e outras drogas a todos os
servigos publicos;

vi - Estabelecer diretrizes para garantir a efetividade dos
programas, acdes e projetos das politicas sobre drogas;
vii - Articular programas, acGes e projetos de incentivo
ao emprego, renda e qualificagdo para o trabalho, com

o0 objetivo de promover a inser¢do profissional das
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pessoas que fazem uso problematico de dlcool e outras
drogas;

viii - Promover estratégias coletivas de organiza¢do para
o trabalho, redes de economia solidaria e o
cooperativismo, como forma de promover a autonomia
a0 usudrio e a ampliagdo de seu lugar social;

ix - Propor a formulagdo de politicas publicas que
conduzam a efetivagdo das diretrizes e principios
previstos na Lei no 11.343/2006 para as atividades de
atencdo e reinsercdo social das pessoas que fazem uso
problematico de alcool e outras drogas e respectivos
familiares;

X - Articular as politicas de Saude, Assisténcia Social,
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, Servigcos Publicos,
Seguranga Publica, Desenvolvimento Econdmico, além
dos setores de Justica, Promogdo e Garantia de Direitos,
e Sociedade Civil, para as agdes de prevencao e cuidado
ao uso problematico de alcool e outras drogas;

xi - Promover estudos, avaliagdo e monitoramento dos
impactos das politicas e agGes realizadas no campo.
Deve-se destacar que o Plano Municipal de Politicas
sobre Drogas tem carater abrangente, tendo como
objeto de intervengdo as politicas de cuidado tanto ao
uso de drogas ilicitas, comumente considerado, quanto
as licitas que possam resultar em impacto significativo a
vida das pessoas, tais como o dalcool, o tabaco e os

medicamentos de uso controlado.
Responsdvel: Unidade de Gestdo de
Promogéo da Saude (UGPS) em conjunto
com o Conselho Municipal de Politicas sobre

Drogas (COMAD).
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Seguranga Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia

Introducao

Por muito tempo, alguns segmentos em Direitos Humanos mantiveram-se
distantes do debate sobre as politicas publicas de seguranga no Brasil. No processo de
consolidagdo da democracia, por diferentes razGes, movimentos sociais e entidades

manifestaram dificuldade no tratamento do tema.

Estavam postas as condigGes histdricas, politicas e culturais para que houvesse
um fosso aparentemente intransponivel entre os temas da segurancga publica e os Direitos

Humanos. Nos ultimos anos, contudo, esse processo passou a ser questionado.

De um lado, articulagGes na sociedade civil assumiram o desafio de repensar a
seguranga publica a partir de didlogos com especialistas na area, policiais e gestores. De outro,
comecaram a ser implantadas as primeiras politicas publicas buscando caminhos alternativos de
reducdo do crime e da violéncia, a partir de projetos centrados na prevengdo e influenciados

pela cultura de paz.

A proposicdo do SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA (SUSP), a
modernizagdo de parte das nossas estruturas policiais e a aprovagdo de novos regimentos e leis
organicas das policias, a consciéncia crescente de que politicas de seguranga publica sdo
realidades mais amplas e complexas, e, sobretudo, a cobranga da opinido publica e a maior
fiscalizagdo sobre o Estado, resultante do processo de democratizagdo, tém tornado possivel a

construgdo de agenda de reformas na area.

O Plano Municipal de Direitos Humanos (PMDH) apresenta neste eixo,
fundamentalmente, propostas de aperfeicoamento e desenvolvimento de politicas publicas de

prevengao ao crime e a violéncia.

FONTE: Programa nacional de Direitos Humanos (PnDH-3)
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da republica - -
rev. e atual. - - Brasilia: SDH/Pr, 2010 - CDU 341.231.14. —
Adaptagdo dada pela Assessoria de Politicas de Direitos

Humanos.
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Eixo Orientador IV: Segurang¢a Publica, Acesso a Justica e
Combate a Violéncia

O Municipio possui em sua estrutura a Unidade de Gestdo de Seguranga
Municipal (UGSM) que tem por finalidade coordenar as ac¢des e politicas de seguranca, protecdo

dos bens e servigos no Municipio conforme ESTRUTURA ORGANIZACIONAL abaixo:

Unidade de Gestdo de
Seguranga Municipal

Departamento de

Planejamento, Gestdo
e Finangas

Departamento de
Inteligéncia em
Assuntos de Seguran¢al

I—1 Divisdo Administrativa

| _|Divisdio de Inteligéncia

da Informagdo

Divisdo de Orgamento P DivisSo de
1 e Financas — rocessamen}o_de
Dados e Estatisticas
Divisdo de Divisdo de Projetos
] Comunicagdo — Estratégicos e
Institucional Convénios

[ 1

Unidade de Entregas

Guarda Municipal Setorial

|
| 1

Comando Corregedoria
— Subcomando
SE— 1 1
g i Divisdo Operacional Divis3o Florestal
Divisdo Administrativa

Compondo a estrutura organizacional da Unidade de Gestdo da Seguranga
Municipal (UGSM), a GUARDA MUNICIPAL DE JUNDIAI foi criada em 24 de novembro de 1949.
Inicialmente realizava a vigilancia noturna, a fiscaliza¢do do transito e presta¢do de assisténcia

social a populagdo. Ao longo do tempo o trabalho foi ampliado, subdividindo-se em diversos
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setores com finalidades especificas, onde desenvolve inUmeras a¢des através do GRUPAMENTO
FLORESTAL, CANIL, CENTRAL DE MONITORAMENTO ELETRONICO DE CAMERAS,
PATRULHAMENTO COMUNITARIO — RONDA ESCOLAR, ATIVIDADES EDUCACIONAIS, PROTECAO
AO PATRIMONIO PUBLICO, RONDAS DIARIAS 24 HORAS, dentre outros. Atua tanto na Serra do

Japi como nas salas de aula das escolas municipais e estaduais.

Atualmente a instituicdo conta com 348 agentes de segurancga publica, entre

homens e mulheres.

Acerca da recomendada necessidade de elaboragdo e revisdo periddica de
planos municipais de seguranca municipal que se pautem pela integracdo e pela
responsabilizacdo territorial da gestdo dos programas e agdes, o Municipio possui conforme

abaixo descrito:

PLANO MUNICIPAL DE PREVENGAO DA VIOLENCIA E
PROMOGAO DA SEGURANCA PUBLICA 2006 - Tem por
objetivo geral reduzir o crime e a violéncia e aumentar
a seguranga municipal através de agles preventivas,

integradas e comunitarias no municipio de Jundiai.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Seguranga Municipal (UGSM)

Importante ressaltar que o PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO DA VIOLENCIA
E PROMOCAO DA SEGURANCA PUBLICA possui versdo de elaboracdo de 2006, fazendo-se
necessario, sob recomendagdo, estabelecimento de revisdo periddica sob a plataforma de
politica organizacional, buscando, com isso, atualizagcdo periddica e orientagdo para seguranga

municipal por prioridade executiva e estratégica.

A Unidade de Gestdo da Seguranca Municipal (UGSM), possui o NUCLEO DE
INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE SEGURANGA MUNICIPAL, que tem por atribuicdo tratar dados
e estatisticas, bem como seu devido processamento e avaliagdo estatistica com objetivo de se
obter alinhamento estratégico frente agées de combate a violéncia, criminalidade e protecgdo

dos bens e servigos municipais.
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Podemos citar o CENTRO DE OPERAGOES TATICAS (COT), que opera todo o fluxo
de recebimento e encaminhamento de ocorréncias da Guarda Municipal de Jundiai de maneira

a gerar interface com toda divisdo operacional e estratégica.

Tendo por premissa o acesso a informagdes de segurangca municipal, faz-se
disponivel os dados estatisticos disponibilizados no sitio da SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, através do link https://www.ssp.sp.gov.br/estatistica ,

permitindo ao cidaddo amplo acesso as informagdes inerentes a seguranga municipal através

dos filtros disponiveis na ferramenta publica citada.

O Municipio mantém no OBSERVATORIO JUNDIAI dados e estatisticas através
do macro indicador SEGURANGCA E PROTECAO DO CIDADAO, disponivel no enderego

https://observatorio.jundiai.sp.gov.br/indicadores.php?setor=seguranca publica.

Por meio da Guarda Municipal de Jundiai, é desenvolvido, sob o prisma da prevengdo
através de ag¢des de inteligéncia por meio de monitoramento de dados, o programa abaixo
descrito:

CENTRAL DE MONITORAMENTO ELETRONICO DE
CAMERAS - OLHO VIVO - Conta com equipamentos de
monitoramento instalados em pontos estratégicos da
cidade que auxiliam no combate a criminalidade. Por
trads dos olhos eletrénicos (videomonitoramento), sdo
os olhos humanos que acompanham toda
movimentagdo diaria na cidade. O sistema é dotado de
tecnologia OCR e inteligéncia artificial, permitindo
conciliagdo das imagens com banco de dados de

reconhecimento e informagdes estratégicas.

Responsdvel: GMJ — Guarda Municipal de

Jundiai

O fomento de mecanismos de gestdo participativa das politicas publicas de

seguranga no Municipio é diligenciado pelos seguintes organismos:
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GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL (GGIM)
- Espago de interlocugdo permanente entre o Poder
Executivo Municipal e as instituicdes do sistema de
Justica Criminal e de promogdo da Seguranga Publica na
cidade e em toda regido, visando a redugdo da
criminalidade e violéncia. E um elo entre o Executivo
Municipal e os érgdos de segurancga publica. Além de
representantes do Poder Publico Municipal, ha outros
atores que integram o GGIM, dentre eles
representantes: do Poder Judicidrio, do Ministério
Publico, da Ordem dos Advogados do Brasil, da Policia
Civil, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, do Corpo

de Bombeiros.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil (UGCC)

CENTRO INTEGRADO DE COMANDO E CONTROLE
(CICC) — Tem por objetivo proporcionar agdo integrada
entre as forgas de seguranga presentes no municipio de
Jundiai/SP  para atuagdo em ocorréncias de

considerdveis proporg¢oes e complexidades.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil (UGCC)

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E
CIDADANIA (CMSPC) - Org3o colegiado de participagdo
popular, de natureza deliberativa, consultiva e de
assessoramento na propositura de ag¢les de politica
publica, tendo por finalidade discutir, analisar, planejar
e acompanhar a solugao dos problemas de seguranga no
Municipio de Jundiai, ao qual compete;

I- Propor medidas e atividades que visam

promover a seguranga da populagdo, mediante
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VI-

Vil-

VilI-

a sugestdo junto aos drgdos responsaveis de
acgoes julgadas prioritarias no Municipio;
Desenvolver estudos, debates e pesquisas
relativos a seguranca publica;

Propor a realizagdo de campanhas que
estimulem a participagdo da sociedade em
projetos que visam a melhoria da seguranga
publica no Municipio;

Receber sugestdo oriunda da sociedade
avaliando a oportunidade e conveniéncia de
serem encaminhadas ao Poder competente;
Apoiar agbes desenvolvidas por 6rgdos
governamentais e ndo governamentais,
concernentes a seguranga e dentro do ambito
de competéncia do Municipio entabular
tratativas com organizagoes e instituigdes afins,
visando a implantagdo de uma politica conjunta
para a¢des comunitarias de seguranca e de
cidadania, inclusive avaliando os resultados;
Convidar representantes e técnicos que atuem
na area de seguranga publica, bem como
especialista com notdrio saber na drea em
questdo, quando julgar necessario, para discutir
questdes relativas a seguranga, democratizando
as decisOes e as informagdes sobre politicas
publicas;

Constituir grupos técnicos e comissdes
especiais, tempordrias ou permanentes, quando
julgar necessario, para o pleno desenvolvimento
de suas fungdes

Elaborar regimento interno do Conselho,
estabelecendo as normas para o seu
funcionamento;

Definir a destinagdo dos recursos captados pelo
Fundo Municipal de Seguranga Publica e

Cidadania —-FMSPC, a serem alocados nas
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respectivas areas, de acordo com as prioridades

definidas no planejamento anual.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil (UGCC)

Outrossim, faz-se importante a menc¢do aos CONVENIOS E PARCERIAS com
forgas de seguranga no Municipio, objetivando ambiente municipal seguro em dignidade de

direitos e acessos, onde descreve-se 0s convénios abaixo:

CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR - Através
do processo administrativo PMJ n? 20.029-6/1990, o
Convénio GSSP/ATP n2 50/2015 é celebrado entre o
Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria da
Seguranga Publica, e o Municipio de Jundiai, para a
execucdo de servicos de prevengdo e extingdo de
incéndios, busca e salvamento e outro que, por sua
natureza, insiram-se no ambito de atuac¢do do Corpo de

Bombeiros da Policia Militar.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil (UGCC)

12 COMPANHIA DO 11° BATALHAO DE POLICIA
MILITAR DO INTERIOR - Através do processo
administrativo PMJ n2 21.558-6/2016, o Convénio
GSSP/ATP n2 150/2016 ¢é celebrado entre o Estado de
Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria da Seguranga
Publica, e o Municipio de Jundiai, para a instalagdo e

manutenc¢do de Unidade Policial Militar.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil (UGCC)

492 BATALHAO DE POLICIA MILITAR - Através do
processo administrativo PMJ n2 16.271-3/2016, o
Convénio GSSP/ATP n2 286/2016 é celebrado entre o
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Estado de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria da
Segurancga Publica, e o Municipio de Jundiai, para a

instalacdo e manuteng¢do de Unidade Policial Militar.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil (UGCC)

EQUIPE DE PERICIAS MEDICO LEGAIS - Através do
processo administrativo PMJ n2 22.805-0/2002, o
Convénio GSSP/ATP n2 75/2018 é celebrado entre o
Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria da
Seguranga Publica, e o Municipio de Jundiai, para a
instalagcdo e manutencdo da Equipe de Pericias Médico

Legais.
Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil (UGCC)

SISTEMA DETECTA - Através do processo administrativo
PMJ n2 25.408-8/2017, o Convénio GSSP/ATP n2
120/2018 é celebrado entre o Estado de S3o Paulo, por
intermédio da Secretaria da Seguranca Publica, e o
Municipio de Jundiai, para o desenvolvimento de
programas municipais para a prevengdo do crime e da
violéncia.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da Casa

Civil (UGCC)

INFOSEG / SINESP - Rede que reune informagdes de
seguranga publica dos 6érgdos de fiscalizagdo do Brasil,
através do emprego da tecnologia da Informagdo e

comunicagao.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da

Seguranga Municipal (UGSM)
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ALERTA BRASIL - Programa de monitoramento de
veiculos nas rodovias federais por meio de cdmeras com

leitor de placas

Responsdvel: Unidade de Gestdo da

Seguranga Municipal (UGSM)

Em complemento, o Municipio mantém convénio com a SSP — POLICIA MILITAR
para atuacdo em fiscalizagdo inerente ao USO DE SOLO, no que se refere a assuntos de

seguranga publica no ambito municipal, cujo tema é de competéncia do Municipio.

Destaca-se o convénio entre a SSP - POLICIAL CIVIL e o MUNICIPIO DE
JUNDIAI/SP através do fornecimento de profissionais do municipio para desenvolver atividades

administrativas junto & POLICIA CIVIL.

O policiamento comunitario e policiamento orientado para a solugdo de
problemas, bem como catalogar e divulgar boas praticas dessas atividades é conduzido pela

GUARDA MUNICIPAL DE JUNDIAI, onde, podemos destacar as seguintes agoes:

PATRULHAMENTO COMUNITARIO - A Guarda
Municipal de Jundiai mantém 24 por dia equipes do
patrulhamento comunitario divididos em setores nos
bairros da cidade que compreendem os distritos
policiais. Viaturas que, lado a lado com a populagéo,
trazem acima de tudo amizade e troca de informagGes
para que se tenha uma maior sensagdo de seguranga

para a sua rua e consequentemente para sua familia.

Responsdvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

ANJOS DA GUARDA - Multiplicador das agGes que
visam a cidadania, com a participacdo efetiva da
comunidade para a solugdo dos problemas comuns, o

Grupamento Especializado Anjos da Guarda tem como
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foco a prevengdo, que segue a filosofia de
patrulhamento comunitario. Criado em 10 de novembro
de 1997 —torna-se Grupamento Especializado de Ronda
Escolar Municipal, institucionalizado e regulamentado

por meio do Decreto n227.776 de 9 de outubro de 2018.

Responsadvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

CENTRO SEGURO - A iniciativa, implementada em
margo de 2018, visa aproximar os guardas da populagdo
e dos comerciantes. Os guardas Municipais contam
com a ajuda de oito cameras, monitoradas em tempo
real dentro do 6nibus do programa, que garante mais

agilidade e eficacia no atendimento das ocorréncias.

Responsdvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

APOIO TATICO — Grupamento especializado presente
no corpo estratégico da Guarda Municipal de Jundiai
que tem por objetivo prestar apoio em ocorréncias
criticas que necessitem de resposta de efetividade

situacional.

Responsdvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

GRUPAMENTO FLORESTAL - Vigilancia realizada 24
horas por dia na Serra do Japi, que tem mais de 80% de

sua drea preservada.

Responsdvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

CANIL — Tem por finalidade de auxiliar os guardas
municipais na protegdo das instalagdes, bens e servicos

do municipio, através do policiamento comunitario e
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orientativo, além de atividades preventivas e

educacionais com os caes.

Responsdvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

Promover campanhas educativas e pesquisas voltadas a prevengdo da violéncia
contra pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres, indigenas, negros, criangas, adolescentes,
diversidade, pessoas em situa¢do de rua e prevengdo ao uso de drogas, no ambito da Unidade
de Gestdo da Seguranga Municipal (UGSM), sdo promovidos através dos programas abaixo

descritos:

PROGRAMA LUDICIDADANIA - trouxe como temas de
estudos e vivéncias trés eixos: Cidadania, Viver Saudavel
e Comunicagdo Ndo Violenta (CNV), abordando os
temas: 58

e Direitos e deveres das criangas;

o Democracia;

e Educacgdo no transito;

e Educagdo Ambiental;

® Seguranga;

e Bullyng e Cyberbullying;

e Comunicagdo para a paz;

@ Inteligéncia Emocional;

® Planejamento de vida.
Esses topicos fundamentais ndo apenas enriquecem o
conhecimento dos estudantes, mas também promovem
o desenvolvimento de boas relagGes interpessoais e
uma convivéncia social saudavel.
A metodologia adotada pelo programa concede
protagonismo aos estudantes, oferecendo-lhes espago
para discussGes e reflexdes sobre seus direitos e
deveres. Além disso, permite momentos de

compartilhamento de angustias, dilemas, sonhos e
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anseios, contribuindo para a construgdo de experiéncias
significativas tanto para os estudantes quanto para a

sociedade.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da
Educagdo (UGE) e Unidade de Gestdo da
Seguranga Municipal (UGSM), com apoio da
Guarda Municipal de Jundiai (GMJ)

PROGRAMA EDUCAVI - Programa de Educagdo para
N3do Violéncia — Circuito de palestras e orientagdes

acerca do tema.

Responsdvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

GRUPO ESPECIALIZADO DE PREVENGAO AS DROGAS -
GPAD - Informagdes sobre os perigos das drogas e os

efeitos causados no organismo — Foco Prevencgao.

Responsdvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

Apoiar a implementacio do PACTO NACIONAL DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES de forma articulada com os planos estaduais de seguranca
publica em conformidade com a LEI MARIA DA PENHA - Lei n2 11.340/2006, bem como avaliar
0 seu cumprimento com base nos dados sobre tipos de violéncia, agressor e vitima, sdo

operacionalizados pela Patrulha abaixo descrita:

PATRULHA GUARDIA MARIA DA PENHA - Instituida
pelalein29.231/19, tem por objetivo reduzir os ataques
a mulher quanto violagdo de direitos e violéncia e

acabar com a impunidade.

Responsdvel: Guarda Municipal de Jundiai

(GMJ)

O Municipio possui rede de canais de dentncias que auxiliam a populagdo em

seu direito de acesso e exercicio da cidadania. Podemos mencionar os canais abaixo descritos:
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Mantido pelo Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, o
Disque 100 funciona diariamente, 24 horas por dia, incluindo
sabados, domingos e feriados.

As ligagdes podem ser feitas de todo o Brasil por meio
de discagem gratuita, de qualquer terminal telefonico fixo ou
mével (celular), bastando discar 100.

O servigo pode ser considerado como “pronto socorro” dos
direitos humanos pois atende também graves situacdes de
violagbes que acabaram de ocorrer ou que ainda estdo em
curso, acionando os 6rgdos competentes, possibilitando o

flagrante.

Instalado junto ao Centro de Controle Operacional (CCO) da
Guarda Municipal de Jundiai (GMJ), no Centro de Operagdes
Taticas (COT), 0 153 é o nimero padrdo para todas as Guardas
Municipais do Brasil, inclusive para a de Jundiai.
1 5 3 A ligagdo é gratuita e simplifica o acesso aos servigos
emergenciais. A partir das ligagdes recebidas no Disque
Emergéncia pelos profissionais que atuam junto ao Centro,
faz-se o encaminhamento das solicitagdes as equipes que se

encontram nas ruas em atividade para um atendimento

durante 24 horas, de segunda a segunda.

O 156 é o canal de comunicagdo entre o municipe e a

Administragdo Publica.

Essa comunicacdo pode ser feita por telefone (156), pelo
aplicativo APP Jundiai e pelo Portal da Prefeitura de Jundiai,

no icone e-156.

156

0 156 tem a fungdo de informar ao municipe e registrar suas

solicitagGes que podem ser:

e Solicitagdes propriamente ditas;
e  Reclamagdes: com dados do solicitante

e  Sigilo: com dados do solicitante em sigilo
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e Informagdes.

As solicitagdes sdo encaminhadas para as Unidades de Gestdao
responsaveis pelo assunto abordado e sdo respondidas ao

municipe através de e-mail informado pelo solicitante.

Portanto, as respostas aos municipes e as providéncias
relativas as suas solicitagbes sdo de responsabilidade das

Unidades atinentes ao assunto abordado.

Para fazer uma solicitagdo ao 156 ou consultar uma solicitagdo

ja existente:

e Por telefone: através do telefone 156, de segunda a
sexta-feira, das 7h as 19h

e Pelo Portal: acessando o icone e-156 no Portal da
Prefeitura de Jundiai

e  Pelo APP Jundiai

A Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 é um servigo
atualmente oferecido pela Ouvidoria Nacional dos Direitos
Humanos do Ministério dos Direitos Humanos (MDH). E uma
politica publica essencial para o enfrentamento a violéncia
contra a mulher em ambito nacional e internacional.

Por meio de ligagdo gratuita e confidencial, esse canal de
denuncia funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana,
no Brasil e em outros 16 (dezesseis) paises: Argentina, Bélgica,
Espanha, EUA (Sdo Francisco e Boston), Franga, Guiana
Francesa, Holanda, Inglaterra, Itadlia, Luxemburgo, Noruega,
Paraguai, Portugal, Suica, Uruguai e Venezuela.

Além de registrar denuncias de violagdes contra mulheres,
encaminha-las aos &rgdos competentes e realizar seu
monitoramento, o Ligue 180 também dissemina informagdes
sobre direitos da mulher, amparo legal e a rede de

atendimento e acolhimento.
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Servigo destinado a realizagdo de denuncia por telefone, ao

DlSQUE llsl. Disque-Denuncia. Este servico centralizado permite que

DENUNCIA sicuo assowro qualquer pessoa fornega a policia informagdes sobre delitos e

formas de violéncia, com absoluta garantia de anonimato.

E o nimero de telefone da Policia Militar que deve ser
acionado em casos de necessidade imediata ou socorro

rapido. O atendimento funciona 24 horas e atende todo o

S
@ 1 9 0 territério paulista. Ao receber a ligagdo, o atendente detecta

2

W . o tipo de problema e, de acordo com as necessidades da
EMERGENCIA o - .
vitima, pode encaminha-la para um setor especializado da
central.

O canal também atende servigos do Corpo de Bombeiros (193)

e do Disque Denuncia (181).
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BOMBEIROS

EMERGENCIA

E 0 nimero do Corpo de Bombeiros para emergéncias,

disponibilizado de forma gratuita em todo territério nacional.

Quando ligar para o 193:

Incéndios em residéncias, empresas, estruturas e
em vegetacao.

Acidentes de transito com vitimas.

Afogamentos.

Acidentes domésticos (queimaduras, intoxicagao,
explosdes e ferimentos em geral).

Quedas de plano elevado ou de mesmo nivel que
resultem em lesoes.

Busca de pessoas.

Salvamento em ambientes hostis.

LesBes provenientes de agressdo e ataques de
animais.

Ferimentos por arma de fogo e objetos
cortantes/perfurantes.

Emergéncias com produtos perigosos e
combustiveis.

Desabamentos, soterramentos e deslizamentos.
Emergéncias resultantes de vendavais, enchentes,

temporais e chuvas de granizo.

Quando NAO ligar para o0 193:

Para pedir informagGes diversas, enderegos ou
telefones de outros drgdos.
Para tratar com algum setor administrativo da

Corporagao.

Para tirar duvidas sobre situagbes ndo emergenciais.

Para avisar de acidentes de transito sem pessoas
feridas.

Para fazer reclamagdes ou denuncias, para isso
existem outros canais de comunicagdo.

Atengdo! Casos clinicos, tais como: problemas
cardiacos e respiratérios, trabalhos de parto, crises

hipertensivas, acidente vascular cerebral, crises

Assinado Digitalmente@Q

Pagina 223




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 224
Edicao 5567 | 20 de dezembro de 2024

convulsivas, transferéncia de doentes graves, sdo
atendidos pelo SAMU (Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia), que deve ser acionado pelo

telefone de emergéncia 192.

Ocorréncias que PODEM ser Registradas Online

. Roubo ou Furto de Veiculos;

. Furto de Documentos/Celular/Placa de Veiculo/Bicicleta;

. Perda de Documentos/Celular/Placa de Veiculo;

. Roubo de Documentos, Celulares e/ou Objetos;

. Injuria, Calunia ou Difamagéo;

. Acidente de Transito Sem Vitimas;

. Desaparecimento de Pessoas;

. Encontro de Pessoas;

. Furto de Fios/Cabos em vias publicas (somente para empresas
concessionarias);

. DEPA - Protegdo Animal.

Policia Civil do Estado de Sao Paulo R . . .
Delegacia Elet a Vocé NAO PODE registrar a Ocorréncia Online se...

. Houve agressao fisica;

. Seu veiculo foi danificado durante o crime;

. O crime aconteceu dentro da residéncia;

. Vocé é proprietario, funciondrio ou representante legal do local onde
aconteceu o crime;

. O veiculo ndo esta registrado em seu nome (verifique o documento
oficial);

. Havia carga no veiculo.

NOTA: Nesses casos, vocé deve procurar uma delegacia e registrar a

ocorréncia pessoalmente.

Guarda Municipal
Enderego: Av. Unido dos Ferroviarios, 1600, Centro - Jundiai
Telefone: (11) 4492-9090

Atendimento presencial
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11° BPMI - Batalhdo da Policia Militar de Jundiai -
Enderego: Av. Carlos Salles Block, 568 - Anhangabad, Jundiai - SP, 13208-100
Telefone: (11) 4521-2333

49° Batalhdo de Policia Militar do Interior

Enderego: R. Bardo do Rio Branco, 318 - Vila Santa Rosa, Jundiai - SP, 13201-
670

Telefone: (11) 4587-5000

Policia Militar — 12 Companhia do 492 BPM/I

Enderego: Av. Comendador Antdnio Borin, 3480 - Jardim Caxambu, Jundiai -
SP, 13218-640

Telefone: (11) 4584-1358

42 Batalhdo de Policiamento Rodoviario — Jundiai
Enderego: Av. Engenheiro Tasso Pinheiro, 700 - Jundiai, Jundiai - SP, 13210-
Atendimento presencial 000

19° GB - Corpo de Bombeiros
Enderego: R. Culto a Ciéncia, 25 - Vila Virginia, Jundiai - SP, 13209-040

Policia Ambiental
Enderego: Rua Cabedelo, 240, Jd. do Lago — Jundiai

1° Delegacia De Policia
Enderego: Av. Nove de Julho, 365 - Jd. Brasil — CEP: 13201-019

2° Delegacia de Policia
Enderego: Av. Manoel Illdefonso Archer de Castilho, 403 — Parque da Represa
— CEP: 13214-565

3° Delegacia De Policia
Enderego: Av. S3o Jodo, 622 — Ponto Séo Jodo — CEP: 13216-000

4° Delegacia de Policia
Enderego: Rua Bom Jesus de Pirapora, 2938 — Vila Rami — CEP: 13206-305

5° Delegacia De Policia
Enderego: Rua Franklin Willian Franz, 67 —Jardim Esmeralda Il — CEP: 13212-
145

6° Delegacia de Policia
Enderego: Rua Bom Jesus de Pirapora, 2938 — Vila Rami — CEP: 13206-305

7° Delegacia de Policia
Enderego: Av. Nove de Julho, 365 - Jd. Brasil — CEP: 13201-019

Plantdo Policial Permanente de Jundiai
Av. Nove de Julho, 365 — Jd. Brasil — CEP: 13201-019

Delegacia de Defesa da Mulher de Jundiai (DDM)
. . Enderego: Av. Nove de Julho, 3600 — Jd. Paulista — CEP: 13208-059

Atendimento presencial

Delegacia de Investigag¢bes Gerais de Jundiai (DIG)

Enderego: Av. Francisco Pereira de Castro, 878 - Anhangabad, Jundiai - SP,

13208-110

Delegacia de Investigac6es Sobre Entorpecentes de Jundiai (DISE)
Av. Francisco Pereira de Castro, 878 — Anhangabau — CEP: 13208-110

Delegacia Seccional
Enderego: Av. Nove de Julho, 325 — Centro — CEP: 13201-019
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O fomento de parcerias para atendimento da populagdo com dificuldade de
acesso ao sistema de justica, com base no mapeamento das principais demandas da populacao
local tém sido ponto de atencdo do Municipio por meio do ATENDIMENTO, ORIENTACAO E
PRESTACAO DE ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA, em observancia a Lei Municipal n® 5.273, de
08 de outubro de 1999, que consiste na realizagdo de atendimento, orientagdo e prestacao de
assisténcia judicidria gratuita aos municipes hipossuficientes, bem como viabiliza o ajuizamento
de agGes judiciais, se necessario for.

O efetivo acesso das pessoas com deficiéncia a justica, em igualdade de
condicBes com as demais pessoas é garantido pelo ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIAZ

conforme artigo 99, item Il e VII

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario,
sobretudo com a finalidade de:
| - Protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - Atendimento em todas as instituices e servicos de atendimento ao

publico;

Il - Disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que
garantam atendimento em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

IV - Disponibilizagdo de pontos de parada, estages e terminais acessiveis de
transporte coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no
desembarque;

V - Acesso a informagbes e disponibilizagdo de recursos de comunicagdo
acessiveis;

VI - Recebimento de restitui¢do de imposto de renda;

VII - Tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em

que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto
nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 22 Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por

esta Lei é condicionada aos protocolos de atendimento médico.

O oferecimento de forma permanente de cursos de especializagdo aos gestores,
policiais e demais profissionais do sistema de seguran¢a municipal é promovido pelo programa

abaixo descrito:

B LEIN® 13.416/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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CENTRO DE INSTRUCAO E FORMAGAO (CIF) - Com um
corpo docente proéprio, foi criado em 2007 com o
objetivo de capacitar, instruir e ainda aperfeigoar os
guardas de Jundiai e Regido. Anualmente, atendendo
uma norma da SENASP, o CIF capacita os Guardas
Municipais com aulas tedricas e praticas, desde as
disciplinas de direitos humanos, libras, até aulas de tiros
de revélver, pistola e calibre 12, além de abordagens
com viaturas. A Formagao ¢é dividida em 800 horas/aula
ao longo de cinco meses previsto em Lei Municipal N°
7.827, de 29 de mar¢o de 2012 e procura a
uniformizagdo dos treinamentos e o ensino continuado
voltado a atividades inerentes ao cargo de Guarda
Municipal. Nos ultimos anos, a GMJ vem capacitando
centenas de vigias de Jundiai com aulas de tiros e

direitos humanos.

Responsdvel: GMJ — Guarda Municipal de

Jundiai

Outrossim, considerando a instalagdo e manutengcdo de equipamentos
destinados a promover a integracdo estratégica das operagOes e atendimentos de seguranga
publica, de protecdo do cidad3do, de mobilidade e de defesa civil, intrinsecos aos de urgéncias e
emergéncias, para que, as agéncias afetas a essas dareas de atuagdo, trabalhem de forma
sistémica, integrada e colaborativa, alicercada em protocolos de atuagdo e dispondo de um
ambiente fisico e tecnoldgico compativel com as necessidades operacionais a sua pronta

resposta, 0 Municipio possui o CENTRO INTEGRADO DE EMERGENCIA E SEGURANCA (CIES).

As atividades desenvolvidas no ambito do CENTRO INTEGRADO DE
EMERGENCIA E SEGURANCA (CIES) sdo consideradas de “Miss3o Critica”, ou seja, sdo servicos
continuados, a operar ininterruptamente, com altissima disponibilidade, elevado nivel

tecnoldgico, de seguranca, de monitoramento e controle, auditavel, entre outros.
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A composigdo do CENTRO INTEGRADO DE EMERGENCIA E SEGURANCA (CIES)
contempla a sede da Unidade de Gestdo de Seguranca Municipal, sede da Guarda Municipal,
sede da Defesa Civil, sede do SAMU e do SAEC, o Centro de Controle e Despacho da Unidade de

Mobilidade e Transporte e a Central de Videomonitoramento.

Tem por objetivo reforgar as Politicas de Seguran¢a Municipal e de Proteg¢do ao
Cidad3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Seguranca Publica —
SUSP, do Ministério da Justica/SENASP, garantindo maior eficiéncia, celeridade e assertividade
nas decisGes e atendimentos de Emergéncia e Seguranca realizados na cidade, objetivo a ser
alcancgado, através da integragdo dos servigos de emergéncia, seguranga, mobilidade e de defesa
civil, da atualizagdo do legado tecnoldgico existente, do emprego eficaz dos recursos materiais
e humanos disponiveis, da formulagdo de protocolos operacionais de atuagdo integrados e de
planos de contingenciamento, da ampliagdo da resiliéncia do municipio e dos alertas de risco e

de criticidade e/ou das medidas de prevencgdo a incidentes.
Ainda, tem por diretrizes:

a) gestdo e comunicagdo integrada, com agéncias
atuando de forma conjunta e compartilhando
simultaneamente as mesmas informacdes;

b) atuacdo em rede; pressupondo uma rede de
conhecimentos que extrapolam os sistemas de
informagdes policiais, agregando outros canais com
temas multidisciplinares;

c) perspectiva sistémica de processos e operagdes,
concebendo em sua estrutura espagos inovadores que
aliam informagao, planejamento e gestdo na promogao
das politicas publicas em curso, em um movimento de
sinergia entre os varios atores;

d) monitoramento, em tempo real, da rotina da cidade,

de eventos e dos riscos, atuando de forma proé ativa na
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manutengdo da ordem e tranquilidade social, bem
como mitigar seus impactos;

e) apoio ao processo de tomada de decisdo — em
situagOes criticas, fornecendo informagdes confidveis e
atualizadas, para que as autoridades locais possam
tomar a melhor decisdo em dada situagdo;

f) pronta e efetiva resposta a situagBes de crise,
emergenciais e/ou calamitosas, a partir: da definicdo
operacional de protocolos de atendimentos integrados;
de planos de comunicagdo e mobilizacdo; do
gerenciamento de crises, entre outros;

g) analise preditivas para atuagdo preventiva;

h) inventario rdpido dos ativos disponiveis

(equipamentos e pessoal).
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Educacgao e Cultura em Direitos Humanos

Introducao

A educagdo e a cultura em Direitos Humanos tém por objetivo reafirmar a
educacdo em direitos humanos como parte do direito a educagdo e ao mesmo tempo um direito
humano de toda pessoa em se informar, saber e conhecer seus direitos e os modos de defende-
los e protegé-los, com vistas ao exercicio da solidariedade, do respeito as diversidades com

espirito de fraternidade.

Como processo sistematico e multidimensional que orienta a formagdo do
sujeito de direitos, é correto afirmar por propdsito o combate ao preconceito, a discriminagdo
e a violéncia, promovendo a adogdo de valores de liberdade, justica e igualdade num contexto

de equidade.

A educagdo em Direitos Humanos, como canal estratégico capaz de produzir
uma sociedade igualitaria, com equidade, extrapola o direito a educagdo permanente e de

qualidade. Trata-se de mecanismo que articula, entre outros elementos:

a) Aapreensdo de conhecimentos construidos sobre Direitos Humanos e a sua
relagcdo com os contextos internacional, nacional, regional e local;

b) A afirmagdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura
dos Direitos Humanos em todos os espacos da sociedade;

c¢) A formagdo de consciéncia cidada capaz de se fazer presente nos niveis
cognitivo, social, ético e politico;

d) O desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de
construgdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizados;

e) O fortalecimento de politicas que gerem agdes e instrumentos em favor da

promocgao, da protegdo e da defesa dos Direitos Humanos.
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A educagdo ndo formal em Direitos Humanos propde a inclusdo da tematica de
Educacdo em Direitos Humanos nos programas de qualificacdo profissional, alfabetizacdo de
jovens e adultos, entre outros. A formacdo e a educagdo continuada em Direitos Humanos sdo
fundamentais para consolidar o Estado Democratico e a protegdo do direito a dignidade e a vida,
invioldvel conforme disposto no Artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, garantindo tratamento igual a todas as pessoas e o funcionamento de sistemas de Justica

que promovam os Direitos Humanos.

Dai a importancia primordial de introduzir mudangas que assegurem ampla
democratizagdo desses meios, bem como de atuar permanentemente junto a todos os
profissionais e empresas do setor (semindrios, debates, reportagens, pesquisas e conferéncias),

buscando sensibilizar e conquistar seu compromisso ético para com os Direitos Humanos.

FONTE: Programa nacional de Direitos Humanos (PnDH-3)
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da republica - -
rev. e atual. - - Brasilia: SDH/Pr, 2010 - CDU 341.231.14. —
Adaptagdo dada pela Assessoria de Politicas de Direitos

Humanos.
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Eixo Orientador V: Educagao e cultura em Direitos Humanos

Desenvolver agbes programaticas e promover articulagdo que viabilizem a
implantagdo e a implementagdo, bem como o fomento e apoio a elaboragdo do PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS, n3o obstante a apoiar iniciativas em
educacdao em Direitos Humanos é imprescindivel para dissemina¢do de cultura de direitos,

cidadania e valores oriundos aos direitos humanos e sua pratica efetiva.

Como todo processo educacional, as etapas de aprendizagem evolutiva
circundam o notado ambiente de preservacio e atengdo aos direitos humanos,

independentemente de quaisquer condi¢gdes que venham por ventura existirem.

Nesta diregdo, a Unidade de Gestdo da Casa Civil, por meio da Assessoria de
Politicas de Direitos Humanos (APDH), trard em pauta a elaboragdo e discussdo da tematica
como politica publica, com os devidos apoios, na busca por modelos que caminhem na diregao

da valorizagdo da vida em ambiente democratico de direitos.

A produgdo de recursos pedagogicos e didaticos especializados é realizado por
meio da agdo dos educadores e do desenvolvimento de qualificacdes e agSes nas unidades
educacionais com emprego de materiais préprios e equipamentos personalizados em formato
acessivel para a educagdo em Direitos Humanos, considerando os niveis de ensino de
responsabilidade do executivo municipal (infantil e fundamental 1) se da através da Unidade de
Gest3o da Educacdo (UGE), que considera para modelagem e adequac8es o PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO (PPP) da rede de ensino municipal, dadas particularidades, de maneira a englobar

a universalidade da tematica Direitos Humanos.

Todavia, recursos que, com seu uso, promovam a inclusdo e acessibilidade, sdo
adquiridos e gerenciados pelo DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INCLUSIVA, onde sio dispostos
em formato de uso nas atividades académicas e apresentados em eventos e qualificagdes
inseridos no calendario escolar municipal, onde podemos citar a SEMANA DA PREVENCAO DAS
DEFICIENCIAS e o ENCONTRO INTERNACIONAL DE EDUCAGAO INCLUSIVA. QOutrossim, é
realizado a adequagdo de material académico especifico para utilizagdo dos alunos e professores

nas atividades do CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (CMEJA).
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Fomentar o acesso de estudantes, professores e demais profissionais da
educacgdo as tecnologias da informacgdo e comunicagdo norteadas por principios de direitos
humanos e cidadania sdo presentes na rede de ensino de maneira transversal e universal. Por
evidéncia, enaltecendo que os principios dos direitos humanos de igualdade de acesso e

liberdade sdo presentes em todos os formatos, conforme segue:

CENTRO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO E FORMAGAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO “PROFESSOR PAULO
FREIRE” - No inicio, o Centro de Capacitagdo — como é
mais conhecido — tinha como principal objetivo ser um
local para a realizagdo de cursos para auxiliar na
preparacdo e formagdo de professores, coordenadores

e diretores da rede municipal.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da

Educagdo (UGE)

A rede de ensino contempla em seus programas educativos a inclusdo da
tematica acerca do direito ao meio ambiente e educagdo ambiental compreendido como direito
difuso e coletivos, intimamente admitido por direito humano inaliendvel. Os projetos abaixo

descritos desenvolvem tais tematicas, a seguir:

PROJETO VALE VERDE - O projeto “Vale Verde” foi
criado em 1997 com a filosofia de melhorar a qualidade
de vida dos alunos matriculados na rede municipal de
ensino, por meio de uma alimentagdo mais natural,
isenta de agrotoxicos, evitando também agressdes a

natureza humana e ambiental.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da

Educagdo (UGE)

CENTRO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
(GERESOL) — O Geresol recebe o lixo organico coletado

na cidade e serve como entreposto para o
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encaminhamento ao aterro sanitario. O espaco também
conta com linhas de selecdo de reciclaveis e de
processamento de restos de material de construgao.
Essa linha, alids, resulta em 8 subprodutos, que sdo
usados para as obras publicas, como nas situagdes de
troca solo para a pavimentagdo. Através do programa
GERESOL DE PORTAS ABERTAS, a comunidades escolar
do municipio visita o espago com objetivo de se
conhecer como é feito o tratamento dos diversos tipos
de materiais que sdo recolhidos pelos caminhdes das
coletas seletivas, organica e cata treco por toda a cidade
de Jundiai, bem como promover a conscientizagdo
acerca da importancia do descarte correto dos residuos
e sua forma de destinagdo, por meio de atividades de

EDUCAGAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Infraestrutura e Servigos Publicos (UGISP)

PROGRAMA DELICIA DE RECICLAGEM - Tem por
objetivo estimular os moradores no auxilio a retirada
dos residuos reciclaveis de pequeno porte, evitando o
descarte irregular nos nucleos. E promovida a troca de
residuos reciclaveis de pequeno porte por verduras
folhosas e eventualmente legumes, promovendo assim
o consumo de alimentos de boa qualidade, melhorando
sua qualidade de vida e, de certa forma, contribuindo
para a reducdo da procura pelos servicos de saude
disponiveis.

Responsdvel: Unidade de Gestdo de

Infraestrutura e Servigos Publicos (UGISP)
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ASSOCIACAO MATA CILIAR - Entidade sem fins
lucrativos que desenvolve diversas acdes para a
conservacdo da biodiversidade. Para recuperagdo das
areas degradas e das matas ciliares, desenvolvemos um
programa de produgdo e plantio de mudas nativas. Em
1997, foi iniciado trabalhos com a fauna através do
Centro de Reabilitagdo de Animais Silvestres (CRAS) e
com o Centro para Conservagdo dos Felinos
Neotropicais (Centro de Felinos). Em todos esses
programas, sempre  incorporamos a Educagdo
Ambiental como a principal ferramenta de mudanga
para um futuro socioambiental sustentavel. A Prefeitura
Municipal de Jundiai é conveniada a Associagdo Mata
Ciliar.

Responsadvel: Associagdo Mata Ciliar.

PROGRAMA MORAMOS, CUIDAMOS E PRESERVAMOS
- Tem por objetivo a construgdo de uma nova ética
socioambiental, com comportamento ambientalmente
responsavel, a¢des transformadoras envolvendo os
pilares: aprender a ser, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser. As vivéncias possibilitam
momentos de interagdo com o meio num papel de
complementaridade do trabalho realizado em sala de
aula, atuando em diversos eixos didaticos e

pedagdgicos.
Responsdvel: Unidade de Gestdo da

Educagdo (UGE)

FUNDACAO SERRA DO JAPI - Criada pela Lei Municipal
n? 8.382/2015, com alteragdo dada pela Lei
Municipal n2 8.489/15, e estatuto instituido pelo

Decreto Municipal n2 25.740/15, cujos objetivos estdo
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relacionados a acBes de preservagdo, prote¢do e
conservacdo da Serra do Japi,fomentando e
incentivando AGOES DE PESQUISA CIENTIFICA e
EDUCACAO AMBIENTAL especialmente na
Reserva Bioldgica Municipal da Serra do Japi. Ainda no
tocante 3 EDUCACAO AMBIENTAL, para garantir o
acesso das pessoas e, a0 mesmo tempo, impedir que as
visitas provoquem impactos aos seus atributos naturais,
é desenvolvido um trabalho de educagdo ambiental
dentro da Unidade de Conservacao gerida pela
Fundagdo Serra do Japi com intuito de conscientizagdo
quanto a importancia de o local ser preservado
proporcionando momentos agradaveis do passeio com
a contemplagdo do meio natural a partir da BASE DE
ESTUDO DE ECOLOGIA E EDUCAGAO AMBIENTAL
“MIGUEL CASTARDE” ?* , local de apoio & visita
monitorada onde possui acesso a veiculos de visitagao,
fiscalizagdo e prestagdo de socorro. As atividades de
Educacdo Ambiental trazem a populagdo um despertar

de uma consciéncia para a preservagao.

Responsadvel: Fundagdo Serra do Japi

24 BASE DE ESTUDO DE ECOLOGIA E EDUCACAO AMBIENTAL “MIGUEL CASTARDE” - No final dos anos 80, a Serra

do Japi era intensamente visitada, principalmente aos finais de semana. Infelizmente, o desrespeito a natureza por
algumas pessoas gerava muito lixo no local. Nessa mesma época, a Serra comegava a despertar o interesse de
pesquisadores da area de ecologia da UNICAMP para a realizagdo de pesquisas cientificas. Como ndo havia um local
apropriado que pudesse aloja-los, nem laboratérios adequados para o desenvolvimento dos trabalhos, os
pesquisadores iniciaram os primeiros contatos com a prefeitura para o estabelecimento de uma parceria para estudos
de fauna e flora. Os pesquisadores encontraram uma construgdo da década de 40, que tinha servido ao abrigo de
monges capuchinhos, a um asilo de velhos e, posteriormente, como propriedade de lazer e veraneio, e que atenderia
as necessidades para a realizagdo de pesquisas na area. Em 1992, a Prefeitura do Municipio de Jundiai decidiu adquirir
a propriedade que serviria como um centro de ciéncias para apoio a pesquisa, ensino de ecologia e atividades de
educagdo ambiental voltadas a comunidade. Apds algumas reformas, foi inaugurada, em dezembro do mesmo ano,
a BEEEA — Base de Estudos de Ecologia e Educagdo Ambiental “Miguel Castarde” pelo entdo prefeito Senhor Walmor
Barbosa Martins e estabelecido o primeiro convénio com o Instituto de Biologia da UNICAMP, através da Lei
Municipal 7.421. — Disponivel no enderego eletrénico https://serradojapi.jundiai.sp.gov.br/institucional/base/
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A inclusdo de conteldos, recursos, metodologias e formas de avaliagcdo da
educacdo em Direitos Humanos nos sistemas de ensino da educacdo basica é amplamente
desenvolvida através das FORMAGCOES CONSTANTES DE EDUCADORES, que é um dos eixos do
PROGRAMA ESCOLA INOVADORA. E pleno salientar a inclusdo da temética na programacéo da
SEMANA DE ATUALIZACAO PEDAGOGICA (SAP), bem como nas atividades das edicdes na FEIRA
CIENTIFICO-CULTURAL.

O desenvolvimento e estimulo para a¢6es de enfrentamento ao BULLYING e ao
CYBERBULLING s3o promovidos s frequentemente no trabalho cotidiano das escolas, do Centro
Internacional de Estudos, Memdrias e Pesquisas da Infancia (CIEMPI), Centro de Linguas e de

Tecnologia da Informagado (CLTI) e nas atividades formativas e no Curriculo Jundiaiense.

O Fundo Social de Solidariedade (FUNSS) atua, dentro de suas vertentes
institucionais, com a educag¢do ndo formal através de programas de qualificagcdo profissional
com oferta para todos os municipes do municipio de Jundiai/SP, sem distingdo de quaisquer

condigdes que sejam, a seguir:

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE (FUNSS) - Atua com
foco na realizagdo de programas que visam o
empoderamento familiar, a partir do resgate da
autoestima e da dignidade humana por meio da
qualificacdo e capacitagdo profissional. Entende, deste
modo, que o emprego é a melhor forma de distribui¢do
de renda e que o conhecimento abre portas para o

mercado de trabalho, tdo competitivo nos dias de hoje.

Responsdvel: Fundo Social de Solidariedade

(FUNSS)

Outrossim, a inclusdo da tematica de direitos humanos é presente na concepgao
e execucgdo dos programas de qualificagdo profissional. Vale destacar a alfabetizacdo promovida
pela Unidade de Gestdo da Educacdo (UGE) através do CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS PROF. DR. ANDRE FRANCO MONTORO (CMEJA), cuja qual aborda em seus

conteudos a tematica de direitos humanos e cidadania.
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Fortalecer experiéncias alternativas de educacdo para os adolescentes, bem

como a insergdo profissional para jovens tem a¢do no programa abaixo descritos:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM DE FUTURO -
Tem por objetivo a insercdo de adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social como aprendiz no

mercado formal de trabalho.

Responsdvel: Unidade de Gestdo da
Assisténcia e Desenvolvimento  Social
(UGADS), Fundo Social de Solidariedade
(FUNSS)

E necessaria a eliminagdo das barreiras que impedem o acesso de pessoas com
deficiéncia sensorial a programacdo em todos os meios de comunicagdo e informagdo, em
conformidade com o Decreto n2 5.296/2004, bem como acesso a novos sistemas e tecnologias,
incluindo internet dos portais e sitios de comunicagdo online geridos pela Prefeitura do

Municipio de Jundiai.
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Plano de Agao

Introducao

As acles elencadas no Plano de agdo estdo em consonancia com as agdes
programaticas inicialmente admitidas como referéncia para construg¢do do Plano Municipal de
Direitos Humanos, a luz do Decreto Federal n° 7.037/09, em atencdo ao potencialmente
aplicavel dadas caracteristicas microrregionais, onde as execugGes efetivas das referidas agGes
programaticas ndo foram identificadas em primeiro momento, tornando sua operacionalizagdo
junto as Unidades de Gestdo oportunidade de desenvolvimento na temadtica de direitos

humanos de maneira capilar em nosso Municipio.

Neste sentido, a Assessoria de Politicas de Direitos Humanos (APDH), para

condugdo das agOes programaticas, propde o seguinte diagrama norteador, conforme segue:

Controle / Indicativo Politicas Publicas Comunicagdo Formagdo em Direitos Humanos

INDICADORES
Indicadaras M e Dirwitas
Famamn,

FORMACAO EM DIREITOS
HUMAMOS

PMDH

Flane Munitizal da Diresus Humanes

Agdes Formativas
- Falestras
- Rodas de discuss3o
- Grupos d estudos
- Projetos intersetoriais
- Projetos estruturados
- Desenvolvimento de PP-DH
- Diagndsticos académicos
- Capacitagdes

ENDOPMARKETING
L asicagho interaa - Dirsites
Hurmanas

Estrutura - Base de Execucdo

Quando da execugdo das ag¢bes programaticas, e, em detrimento de seu
comportamento, far-se-a possivel através do controle de indicadores e a¢Ges de ouvidoria ter
acdo resolutiva e proposituras de politicas publicas como respostas a tais indicativos, o que, em
visdo de desenvolvimento, evolui-se para cendrios de efetivos controles, propiciando respostas

em ativa sintonia institucional.
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Ndo obstante, a comunicacdo através de exposi¢do ativa, circular e periddica,
permite aproximar a tematica a populacdo, através de a¢des de transparéncia e disseminagdo
positiva do que se tange abstrair em amplo expecto, tal por a dignidade da vida humana de

maneira unilateral.

Por fim, e indispensavel, a promogdo de projetos e programas de formagao em
direitos humanos permitira, em desenvolvimento amplo, a cultura de direitos humanos através
de formatos acessiveis atrelados as tematicas de respostas e comportamentos em evolugdo,

sejam institucionais e/ou da sociedade civil como um todo, haja vista acesso e capilaridade.

Seguindo, abstraindo as competéncias da Assessoria de Politicas de Direitos
Humanos (APDH), dada caracteristica da Unidade de Gestdo da Casa Civil (UGCC) por “unidade
meio”, e, por sua vez, a Assessoria de Politicas de Direitos Humanos (APDH), toda agdo devera
ser realizada em articulagdo unidirecional, considerando as caracteristicas e possibilidades
avengadas junto as Unidades de Gestdo, respeitando os limites das atribuicdes em

particularidades admitidas.

Neste sentido, a Assessoria de Politicas de Direitos Humanos (APDH), para

condugdo das a¢des programaticas, propde o seguinte diagrama norteador, cujo a seguir:

NAPP - Assessoria
MNAPP

Mieles de Articulaghes de Politicas

Estrutura - Executiva.

APDH
Assessoria de Politicas de Direitos.
i Externo

CONSELHOS

| SCO | Entidades | Classe
Articulagdo - Paliticas de Direitos.
| T

Interno

Unidades de Gestdo - Ex//o
Articulagia - Polticas de Direkos
Humanos

Plano de Governo
Diretrises UGEC.
Politicas de Direitas Humanas

Condugo - Executiva ‘
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Assim, admitindo articulagdo junto a atores externos e internos, conforme
disposto acima, propde-se o desenvolvimento das atividades atreladas ao Plano de Acdo
objetivando completa conclusdo, dadas particularidades, restricdes, adequagbes e
flexibilizagdes possiveis, de acordo com a temporalidade e prazos propostos, na melhor forma

da promogdo do bem comum por meio dos direitos humanos.

E necessdrio mencionar que os periodos para a execucdo das metas e ac¢des
programadticas elencados no Plano de Metas devem ser submetidos a reavaliagdo no 1° semestre
de 2025, visando dinamizar e gerar fluidez quanto operacionalidade da presente politica publica,

em consonancia com o disposto no Decreto Municipal n® 33.722, de 02 de fevereiro de 2024.
Nestes termos, considerando que o presente Plano Municipal de Politicas Publicas

Familiares possui duragdo de 05 (cinco) anos, condicionado a reavaliagdo no primeiro trimestre

de cada ano corrente posterior a sua promulgagdo, segue Plano de Ag¢des abaixo:

EIXO I: Interagao democratica entre Estado e sociedade civil

Responsavel por

Eixo Agdo Periodo? . o
articulagGes

Articular estudos para a criagdo de Encontro
Municipal de Direitos Humanos — Conselhos 1° SEM/2025 UGCC/APDH
Municipais

Articular a criagdo da Camara Técnica de Direitos
Interacio democratica Humanos no dmbito da Regido Metropolitana de 1° SEM/2025 UGCC/APDH
Jundiai

Desenvolver Indicadores Municipais de Direitos
sociedade civil Humanos

Articular o desenvolvimento de Férum Municipal
e/ou Regional de Direitos Humanos, com
periodicidade bianual, estabelecendo comité para
estudos de viabilidade de implementagdo e
articulag@es das contribui¢des advindas do
respectivo Férum.

entre Estado e
1° SEM/2025 UGCC/APDH

1° SEM/2025 UGCC/APDH

25 0s periodos para a execugdo das metas e agGes programaticas elencados no Plano de Metas devem ser submetidos a reavaliagdo
no 1° semestre de 2025, visando dinamizar e gerar fluidez quanto operacionalidade da presente politica publica, em consonancia
com o disposto no Decreto Municipal n° 33.722, de 02 de fevereiro de 2024.
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Eixo Agdo Periodo?¢ Resp?nsavsl el
articulacGes

Articular a criagdo de estudos de viabilidade para
projetos de desenvolvimento local — iniciativa em | 1° SEM/2025 UGCC/APDH
plataforma (desenvolvimento sustentdavel)
Art.laljl.j:\r a c.rlagao de Politicas publicas de economia 1° SEM/2025 UGCC/APDH
soliddria e circular

De.tse'nvolwmento e Artlcu!ar es'tlu'dos de viabilidade para Implantagdo da 1° SEM/2025 UGCC/APDH

Direitos Humanos rede cicloviaria
Articular agbes que tenham como principio o direito
a cidades inclusivas e acessiveis como elemento| 1°SEM/2025 UGCC/APDH
fundamental da implementagdo de politicas urbanas
Articular estudos para a criagdo de Programa de s,
Monitoramento Climatico e Ambiental YReoNE025 UGCC/APDH

EIXO lll: Universalizar direitos em um contexto de desigualdades

Eixo

Agdo

Periodo?’

Responsavel por
articulacées

Universalizar direitos
em um contexto de
desigualdades

Articular estudos para a criagdo de formatagdo de
modelo programatico, expositivo, acessivel e
divulgével de obras desenvolvidas por pessoas em
sofrimento mental

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos para a criagdo de exposicdo
permanente de direitos humanos, com itinerario por
entre os equipamentos publicos do Municipio.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade para formatagdo de
Programa de Inclusdo Municipal Digital de carater
universal, com olhar para grupos vulneraveis, tais
como idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em
situagdo de rua, dentre outros.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Estimular a responsabilidade social das empresas
para acOes de enfrentamento da exploragdo sexual e
de combate ao trabalho infantii em suas
organizagdes e cadeiras produtivas.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Estimular programas de inser¢do no mercado de
trabalho através da Lei do Aprendiz (Lei Federal n°
10.097/2000).

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular agBes de fomento de programas e/ou
convénios que visem a atengdo a reinser¢do social
através do emprego.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular  estudos para desenvolvimento de
programa para o aprimoramento de metodologias
para identificagdio e localizagdo de criangas e
adolescentes desaparecidos.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

26 0s periodos para a execugdo das metas e agdes programaticas elencados no Plano de Metas devem ser submetidos a reavaliagdo
no 1° semestre de 2025, visando dinamizar e gerar fluidez quanto operacionalidade da presente politica publica, em consonancia
com o disposto no Decreto Municipal n° 33.722, de 02 de fevereiro de 2024.

27 0s periodos para a execugdo das metas e agGes programaticas elencados no Plano de Metas devem ser submetidos a reavaliagdo
no 1° semestre de 2025, visando dinamizar e gerar fluidez quanto operacionalidade da presente politica publica, em consonancia
com o disposto no Decreto Municipal n° 33.722, de 02 de fevereiro de 2024.
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Articular agdes de fomento para o desenvolvimento

de voluntariado de pessoas |dos.as, y|~sando valorizar 1° SEM/2025 UGCC/APDH
e reconhecer sua contribuicdo para o

desenvolvimento e bem-estar da comunidade.

Articular estudos de viabilidade para adequagdo de

escopo .da OUVIDORIA’ML.JNICIPA.L28 pNara acor.'no.dar 1° SEM/2025 UGCC/APDH
o atendimento de denuncias de violagBes de direitos

humanos.

Articular estudos para o desenvolvimento de a¢Ges

que contribuam para o protagonismo da pessoa

idosa no ambiente escolar, possibilitando sua 1° SEM/2025 UGCC/APDH
participagdo ativa na construgdo de uma nova

percepgdo intergeracional.

Articular estudos de viabilidade para potencializagdo

de a?oes com enfas'e no dialogo intergeracional, 1° SEM/2025 UGCC/APDH
valorizando o conhecimento acumulado das pessoas

idosas.

Articular  estudos de viabilidade para o

desenvolvimento de programa de capacitagdo de | 1° SEM/2025 UGCC/APDH
cuidador de pessoa idosa.

Articular  estudos de viabilidade para o

desenvolvimento de Programa de Atengdo Integrala | 1° SEM/2025 UGCC/APDH
Saude da Pessoa Idosa.

Articular  estudos de viabilidade para o

desenvolvimento de Programas e A¢Ges de Cultura e

Esporte que considerem os formatos acessiveis, as | 1° SEM/2025 UGCC/APDH
demandas e as caracteristicas da juventude em toda

sua extensibilidade.

Articular estudos de viabilidade para o fomento de

coletivos jovens voltados para a cultura, esporte e | 1° SEM/2025 UGCC/APDH
movimentos afins.

Articular a criagdo de salvaguardas apropriadas e

efetivas para prevenir abusos a pessoa com | 1°SEM/2025 UGCC/APDH
deficiéncia e pessoa idosa.

Articular estudos de viabilidade para assegurar o

cumprimento do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de

dezembro de 2004 (Decreto de Acessibilidade), em | 1° SEM/2025 UGCC/APDH
consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei

Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015).

Articular estudos de viabilidade para instituir e

implementar o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais N

como disciplina curricular facultativa (5% quadro de 17 SEM/2025 UGCC/APDH
funciondrios publicos — treinamento em libras)

Articular estudos de viabilidade para instituir

Programa Permanente de Combate ao Racismo | 1°SEM/2025 UGCC/APDH
Institucional e Estrutural.

Articular estudos de viabilidade para Instituir

Programa de Valorizagdo do Patriménio Cultural das | 1° SEM/2025 UGCC/APDH
Populagbes Negras.

Articular estudos para regulamentacdo da Rede N

Integrada de Protegdo dos Direitos da Mulher. 17 SEM/2025 UGCC/APDH
Articular  estudos de viabilidade para o

desenvolvimento de uma Plano Municipal para .

Erradicacdo do Trabalho Escravo no ambito do 17 SEM/2025 UGCC/APDH
Municipio.

28 OUVIDORIA MUNICIPAL - Informagdes disponiveis no link https://jundiai.sp.gov.br/inovacao-relacao-com-o-cidadao/ouvidoria/
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Articular  estudos de viabilidade para o
desenvolvimento de indicadores municipais sobre
violéncia contra a mulher, em consondncia com o
Artigo 7° item | da Lei Municipal n° 9.770/2022.

1° SEM/2025
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UGCC/APDH

Articular  estudos de viabilidade para o
desenvolvimento do Plano Municipal de Prevengdo a
Violéncia contra a Mulher, em consonancia com o
Artigo 7° item Il da Lei Municipal n° 9.770/2022.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade para a criagdo da
Rede de Atendimento, Acolhimento e
Acompanhamento de mulheres em situagdo de
violéncia, em consonancia com o Artigo 7° item Il da
Lei Municipal n° 9.770/2020.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade legal e operacional
para o desenvolvimento de conduta de tratamento
preferencial de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar nas
politicas habitacionais de interesse social junto ao
fundo de desenvolvimento local.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

EIXO IV: Seguranca Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia

Eixo

Acao

Periodo?®

Responsavel por
articulacGes

Seguranga Publica,
Acesso a Justica e
Combate a Violéncia

Articular  a¢des de fomento para o
acompanhamento permanente da saude mental
dos profissionais do sistema de seguranga
municipal, mediante servigos especializados do
sistema de salide publica.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade para instituir
seguro para casos de acidentes incapacitantes ou
morte em servico para os profissionais do
sistema de seguranga municipal.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade visando o
desenvolvimento de Programa de reabilitagdo e
reintegracdo ao trabalho dos profissionais do
sistema de seguranga municipal, nos casos de
deficiéncia adquirida no exercicio da fungdo.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade visando a
elaboragdo de diretrizes para atuagdo conjunta
entre os 6rgdos de transito e os de seguranga
publica para reduzir a violéncia no transito.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade para o
estabelecimento de politica de prevengdo de
violéncia contra a populagdo em situagdo de rua,
incluindo a¢Bes de capacitagdo de policiais em
Direitos Humanos.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular acGes de promogdo a articulagdo
institucional, em conjunto com a sociedade civil,
para implementar o Plano de Agdo para o
Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa
Idosa.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

2 0s periodos para a execugdo das metas e agGes programaticas elencados no Plano de Metas devem ser submetidos a reavaliagdo
no 1° semestre de 2025, visando dinamizar e gerar fluidez quanto operacionalidade da presente politica publica, em consonancia
com o disposto no Decreto Municipal n° 33.722, de 02 de fevereiro de 2024.
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Articular agdes de fomento para a implantagdo
do servigo de recebimento e encaminhamento
de denuncias de violéncia contra a pessoa idosa.

1° SEM/2025

Pagina 245

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade para capacitagdo
de profissionais de educagdo e saude para
identificar e notificar crimes e casos de violéncia
contra a pessoa idosa e contra a pessoa com
deficiéncia.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade para o
desenvolvimento do Plano municipal de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade para revisdo e
estabelecimento de cronograma de revisdo
periédica do PLANO MUNICIPAL DE PREVENGAO
DA VIOLENCIA E PROMOCAO DA SEGURANCA
PUBLICA

1° SEM/2025

UGCC/APDH

EIXO V: Educacao e cultura em Direitos Humanos

Eixo

Agdo

Periodo3°

Responsavel por
articulacGes

Educacdo e cultura
em Direitos
Humanos

Articular agdes de promogdo da inser¢do da
educagdo em Direitos Humanos nos processos de
formagdo inicial e continuada de todos os
profissionais da educagdo, que atuam nas redes de
ensino e nas unidades responsaveis por execugdo de
medidas socioeducativas.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular  estudos de viabilidade para o
desenvolvimento do Plano municipal de educagdo
em Direitos Humanos.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular agBes de apoio para incorporagdo da
tematica da educagdo em Direitos Humanos nos
programas e projetos de esporte, lazer e cultura
como instrumentos de inclusdo social.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular  estudos de viabilidade para o
desenvolvimento de agBes programaticas e
promover articulagdo que viabilizem a implantagdo e
a implementagdo, bem como fomentar e apoiar a
elaboragdo de plano municipal de educagdo em
Direitos Humanos, ndo obstante a apoiar iniciativas
em educagdo em Direitos Humanos.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular agOes de apoio para desenvolver atividades
de formagdo e capacitagdo  continuadas
interdisciplinares em Direitos Humanos para
servidores publicos.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular agGes de incentivo a insergdo da tematica
dos Direitos Humanos nos programas das escolas de
formagdo de servidores vinculados aos &rgdos
publicos Municipal.

1° SEM/2025

UGCC/APDH

Articular estudos de viabilidade visando a publicagdo
de materiais didatico-pedagdgicos sobre Direitos
Humanos e fungdo publica, desdobrando temas e

1° SEM/2025

UGCC/APDH

30 os periodos para a execugdo das metas e agGes programaticas elencados no Plano de Metas devem ser submetidos a reavaliagdo
no 1° semestre de 2025, visando dinamizar e gerar fluidez quanto operacionalidade da presente politica publica, em consonancia
com o disposto no Decreto Municipal n° 33.722, de 02 de fevereiro de 2024.
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aspectos adequados ao dialogo com as vdrias areas
de atuagdo dos servidores publicos.

Articular estudos de viabilidade para oferta
permanentemente de cursos de especializagdo aos
gestores, policiais e demais profissionais do sistema
de seguranga publica.

Articular  estudos de viabilidade para o
desenvolvimento de capacitagdo de policiais em
direitos das criangas, em aspectos bdsicos do
desenvolvimento infantil e em maneiras de lidar com
grupos em situagdo de vulnerabilidade, como
criangas e adolescentes em situagdo de rua, vitimas
de exploragdo sexual e em conflito com a lei e demais
grupos.

1° SEM/2025 UGCC/APDH

1° SEM/2025 UGCC/APDH

Avaliagao e monitoramento

O Plano Municipal de Direitos Humanos tera sua execuc¢do periodicamente monitorada
pela Unidade de Gestdo da Casa Civil, por meio da Assessoria de Politicas de Direitos Humanos
(UGCC), com atuagdo transversal, para acompanhar, monitorar e desenvolver as agbes
propostas no Plano Municipal de Direitos Humanos, que tem por revisao e atualizagdo previstas
para o 1° trimestre de 2025. A Unidade de Gestdo da Casa Civil, por meio da Assessoria de
Politicas de Direitos Humanos (UGCC) acompanhara, junto as Unidades de Gestdo, instituicbes
e demais participes, a implementacdo das propostas e a avaliagdo da sua resolutividade,

podendo propor o redirecionamento de agGes a partir da analise de efetividade.

Outrossim, é imprescindivel preconizar acerca da consolidagdo das metas e ag¢des
propostas, bem como a efetiva aplicabilidade e propositura por politicas publicas de direitos
humanos. Ainda, como principios referenciais, faz-se posto admitir o respeito a dignidade da
pessoa humana, a valorizagdo e inviolabilidade da vida humana, na melhor forma da promogao

do bem comum.
Consideragoes finais

O presente plano visa o estabelecimento de a¢des concretas de gestdo, articulagdo de
rede e participacdo da sociedade civil, com vistas a promogédo e desenvolvimento de politicas
publicas de direitos humanos. Sua efetivacdo e monitoramento proximos sdo condig¢Ges

essenciais para que a tematica tenha fomento e cuidados dispensaveis pelo Municipio, de forma
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a contribuir para o desenvolvimento social, valorizagdo da vida e da dignidade da pessoa

humana.
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